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INTRODUCCION

El presentieforme de Autoevaluacion (IAE) de la Carrera Profesor/a de Estado en Fisica y
Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y Matematica ha sido elaborado en
conformidad con los propoésitos y obgsti@bkecidos por el Departamento de Fisica de la
Facultad de €2icia de la Universidad de Santiago déUSKiteHpara la Formacién de
Profesores y Profesoras de Estado en Fisica y Maigmétidéps Criterios de Evaloaci
definidos por la Comision Nacional de Acrquitacanreras de Educacion. Esbente
condensa los resultados de un procesatededlisis participativo y de alto compromiso
institucional.

El desarrolidel Informsiguelas indicaciones contenidas en el Manual para el Desarrollo de
Procesos de Autoevaluacion, Carreras y Progr@meagatio, da Comién Nacional de
Acreditacio®NA Chi)g las recomendaciones institucionales para acrglitaciéras de

la Universidad de Santiago de Chile.

En cuanto a su estructura, esitAiela forma de presentacion de resultadad aseyes|
Manuaklaborado por el Departamento de Calidad y Acreditacion (DCA) de la Direccion de
Desarrollo Institucional de la Universidad de SantiagdPdeit@iplera Elaborar Informe de
Autoevaluacion de Caagra2.0 1 3 )

Enel Informe; formandparte del Capitillarco de Referencia, se haceina presentacion

contextual de la carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica /Licenciatura en Educacion de
Fisica y Matematickescribiendarevementsus inicios y los pormenores de su insercion
institucioal.En este mismo Capitsédoresponde a las observaciones plarteddealsa?7

de enero del afio 2@bdel Consejo de Acreditacion de Educacion de la Agencia Acreditadora
para la Calidad de la Educacion Superior, QUAIr&VAS délcuerdo de Acreditacion N°

72. Textualmente, en d3teeumento se sefialabaqueie acredita | a carre
en Educacion en Fisica y Mateméatica de la Universidad de Santiago de Chile, impartida en I:
ciudad de Santiago, en jornada diurna y vespertimdapmdercinco afos, que culmina el

27 de enero de 20150

El Capitulaviarco de Referencia incluye, asimismo, la descripcion del proceso de
autoeviaacion, con énfasisebnecuento de lastividades mas relgga desarrolladas, la
metodologia utilizadas participantegoinicrados en el mismo.

En la Secci@Evaluacion de la Calidad de la Formacion Recibida, y, mas especificamente

en el CapituDimensién2.1 Perfil de Egreso y Resultades$ IAE aborda los diferentes
aspectos que atafien a la eayreue determinan su pertinencia y calidad. En particular, en
esh Seccidése dan a conocer aspectos centrales del programa académico, como son el Perfil
de Egresy la estructura curricuder lacarrera, la efectividad del proceso formativo y los
resulidos mas importantes alcanzados a través de su impleElertagiato de aspectos
analizados en estapituloulmina con la presentacion de una Sintesis Evaluativa en la que
son resumidas las caracteristicas mas relevantes de la carrera ydssnlaiesigcas



alcanzados y desafios mas importantes a los que debe easpbrmdano formativo
curricular

Bl Capitul®.2 Condiciones de Operacide la mencionad&eccionabordatematicas

referentes a la estructura organizacional, administeatorarg bajo la cual se desenvuelve

el programa de formacion, como, también, los recursos humanos, de infraestructura y técnico
con gue cuenta para el cumplimiento de sus objatpageHstluy@mbiénuna 8itesis

Evaluativa, en la que sonmedas las principales fortatbz#es carrera y ldssafios que se

le presentaanalizaok desde la perspectiva de la situacion de disponibilidad de recursos que
ella experimenta y que deben concurrir para garantizar una formacidkrdeestalidad.
Caitulo, como en el antesiom, peertadasalgunas medidendientes superalimitantes

observadas

En el Capituld.3de la Seccion 2 del IAE es analizaddenénsion 3 &pacidad de
Autorregulacidigue demuestra tener la carrera. El analisisasestaniezn lobjetivos
educacionaleteclarados plar carrerg enla coherencia existente entre éstos y los objetivos
institucionaleslgs de la unidad académica a la que ella peBenanalizan aquellos
factores que gaiaanla calidad déa oferta formativa y que demuelstrzapacidad de
superacioane eventuales falencias que la carrera pudiese presentaro€oapitidos
anteriores, el analisis de dstartion también comprende intesiSEvaluativen la cual
basicamente saesumiddss principales fortalezas que presenta la aso@eaalas sus
capacidazsde auteevaluacion y de autorregulacidno, también, a su capacidad de disefiar
e implementar adaslmedidasmediales queel mejor desarrollo de la carrareereq

B IAE finaliza con la presentacion déerpesa Seccion, en la cual son presentadas las
Conclusiones Generales y el Plan de Mejoramilenia carrera. Este ultimo ha sido
elaborado y @sopuesto pa@slautoridadede la carre@omo resultadiel proceso de auto
evaluacion y cuenta con el respaldo de las autoridades supé&hiovessiliatie Santiago

de Chile.



1. MARCO DE REFERENCIA
1.1 Historia de la Universidad, de la Unidad Académicay de la Carrera
1.1.1. Historia de la Universidad

La Universidad de Santiago de Chile es una de las instituciones de educacién superior con mayor
tradicion en el pais. Las raictsUgversidad de Santiago de Chile se remontan a la pardacion

parte del EstadoldeRepublica dhilede la Escuetie Artes y Oficiis.A.O.¢n el afio 184én

la ciudad de Santialg Chileen respuesta a las necesidaeleasefianza técnica especializada
proveniente d creciente industria nacional de la EBpdeaegunda mitad del sigldag¥lidez

instiucional {aimportanteontribucioque representaba la E.A.O. paraetale |s actividags

industriak del paikicieonqueel reconocimientsalabortraspasarkas fronteras nacionajda

Escuela era considerada como la primera eotigéneres de América Latina.

La necesidad dmntinuampoyado el desarrollo industrial naciomgulé a los gobiernos

republicanos de la época a crear Escuelas de Minas en el norte del pais (La Serena, Copiapé y
Antofagasta) y Escuelas Industriakdssur (Temuco, Concepcion y Valdivia), lasrcaalganto

con la Escuela de Ingenieros Industriales y el Instituto Pedagogico Técnico de Santiago, ademas de |.
EAQ, dieron origen en 1947 a la Universidad Técnica del Estado (UTE).

La UTE, conamtidad publica y estatal, se constituy6é con una opiegtanaieraamente social y
tecnoldgica, preocupada de la formacion de profesioahfist@ara educativo y pmindustria
nacionalbasadan ese entonces lapolitica econdmida sistitucion de importaciornss esta
maneralos planes de electrificacion, de extraccion de petréleo, la producci@h diesamadiar,

dela industria quimicgpesjuera yos proyectos industriales llevados a cabo por la Corporacion de
Fomento da Produccion (CORFO), estuvieron sustentados, en grpareid@citiajo profesional

de ingenieros y técnicos egresados de la UTE.

Inspirada en la idea de romper la tradiciomuittsieacterizabbhfuncionamiento sistema de

educacion supar, la UTE llevé la ensefianza a los sitios mismos de ¢abaj@acimientos

mirercs, puertos, fabricas y el campo, entre simasmA, la diversidad del alumnado al interior de

las aulas permitié la creacion de grtiptisoar queroyectaron a lmiversidad mas alla de las

fronteras del pais. Al término de los afios 60 y comienzos de la década del 70, la Universidad Técnic:
del Estado habia adquirido un caracter nacional, contaba con 33 mil estudiantes y sedes establecida
en diferentes regionekphis, llegando a cubrir practicamente la totalidad dethiterriiorio

A partir de la década de los 80, la institucion debié enfrentar wadscezanis competitivo y
complejanarcado por profundos camitiosiucidcsnel sistema nacarde ducaciésuperioy

en los patrones financiamienten 1981, por determinacion gubernamental, las sedes de provincia
fueron separadas d&aversidad@écnica del Estagléstase convirtié en Universidad de Santiago

de Chile (USACH), conceidrans actividades en la cagitalun nimero cercano a los nueve mil
estudiantes.

A comienzos de la década de los BGtitucioramplié su actividad académacianuevas
disciplinason el propdsito depandir el desarrollo académico a atess del conocimiento

aumerdr su competitividad enusvocontextale funcionamiergoecaracterizaba sistemale

educadin superioA las ya tradicionatesreras dimgenieria, ciencias basicas y humangtades
sumaron disciplinas del @mbimsdgencias médicas, las ciencias sociales y la arquitectura. En este
contexto fueronreordendas algunas facultades, nacieroevosdepartamentos académigos
escuelag se crearon carreras nuevas, ampliando significdtvaieitatdocente insiibnal.

Paralelamente, se fue potenciando la capacidad de investigacion y las instancias de vinculacion con ¢
entorno nacional e internacidaala finales de los noventa, la Universidad de Santiago de Chile se
consolidé como una institucion coynpdeteleja.



La Universidad, a través de su historia, Heelsaldos principios que orientaron la creacion de la
Escuela de Artes y Oficios, su Almadvitgadoformacion integral bajo sélidos principigs éticos
posibilitadoel ingresale jovers de distintos sectores socioecondprimuisiado la movilidad

social a través de la educaciariormacion profesigrnaiomoviendo valores como la excelencia, el
pluralismo, la tolerancia, el respeto a las personas, la libertad acsgénsizhilittad social, el
humanismo y la coapen.

Actualmentda USACH imparte a través ddiferentesinidades académicé6 carreras de
pregradaegularegen ocho de las nueve areas del conocimiento aceptadas por)|&2TUNESCO
programas espeesaly de prosecucién de estudios que conducen a 67 titulos o licenciaturas
terminales, con una matricula de 21 mil estudiantes. Todas estas carreras yipgtainasason

través de 7 Facultadas, de la Escuela de Arquitectura y del ProgrametadeABentéle ofrece

17 programas de doctorado, 42 programas de Magister y 24 programas de especializaciéon médica, co
una matricula de dos mil estudiantes. A esto se suma un gran nimero de cursos de especializacion
programas de postitulo. De esta fardmyersidadsponde cabalmealt@rincipio de Educacion a

lo Largo de la Vida.

Enlos dltimos 30 afios ha dado un fuerte imputs@stitmcion) desarrolleecnoldgico y a las

actividades deniovacion, llegando a ocupar hoy un destacaoiltejaracional en cantidad de
proyectos, publicaciones y patentamientos, situandose, de esta manera, entre las principales
universidades de investigacion del pais.

En ¢ afio 204 la Universidad obtuvo la acredimi@artee la Comision NaciaeaRAcreditacion
(CNAYor 6 afog4 de septiembre 2044septiembre2}en las areas de docencia conducente a
titulo, gestién institucional, investigacién, postgrado y vinculaciéon con el medio.

De esta forma Universidad de Santiago de €ehilgesnta comana de las instituciones de
educacién superiomayotradicion y relevancia en el pais.

1.1.2. Historia de la Unidad Académica

La carrera d®edagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica y
Matematicas impartida por el Degaento de Fisica de 3\OHel cuala su vegertenece a la
Facultad de Ciencia de la institucion.

El actual Departamento de F&itanta sumigenes s dependencias del Laboratorio de Fisica de
la Escuela de Artes y Oficios (E.A.O.).

En 1952n la sede de Santiago de la Universidad Técnica del Estado, existian grupos de profesores
de Fisica en la Escuela de Ingenieros Industriales (Ell), en el Instituto Pedagdgico Técnico y en la
Escuela de Construccion Civil. Con el correr del tiempopestdaegon constituyendo los
respectivos departamentos.

De este modo, el primer Departamento de Fisica en estructurarse fue el de la Escuela de Ingeniero
Industriales en el afio 1955, el cual fue dentnstinadale Fisica. En 1971, la ensefianzéade

asignatura de Fisica lleg6 a ser la misma para todas las carreras de Ingenieria, razon por la cual se
decretd la formacion de un Departamento de Fisica Unico para toda ldndeoértsa diela

Universidad.

Sin embargo, aunque ya se habiatestdo un Departamento de Fisica para las carreras de
Ingenieria, existia otro en la Facultad de Educacion, el cual impartia docencia s6lo para la carrera de
Pedagogia en Fisica, Matematica y Estadistica. Es en el afio 1976 cuando se unifican los
Departanmgos de Fisica de las Facultades de Ingenieria y de Educacion-yudém dogalos
Departamentos de Matemate®wimica a la Facultad de Ciencia.



Paralelamente, entre los afios 1976 y 1996, en la Escuela Tecnholdgica de la USACH también funcion
un Departamento de Fisica. Aunque muy pequefio, funcion6 en forma independiente de la Facultad d
Ciencia, hasta que fue absorbido por el actual Departamento de Fisica, al mismo tiempo en que se cre
la Facultad Tecnolbgica en 1996.

En la actualidad, Bdpartamento de Fisica de la Facultad de Ciencia imparte las carreras de
Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y Matematica y de

Ingenieria Fisica. Ademas, dicta semestralmente docencia de servicio en el ciclo deageacias bas

32 carreras de las Facultades de Ingenieria, Quimica y Biologia, Ciencias Médicas y Tecnoldgica de |
USACH atendiendo a un total d&®® alumnofsta Unidad Académideece asimismoel

Doctorado en Ciencias mencion Fisica.

En el a&mbito de ilavestigacién, el Departamento de Fisica es uno de los de mayor actividad y
productividad cientificas del pais. Cue3fiacmores en Fisicantratados jornada completa, los
cualedgrabajan, en su mayoria, en girmules areas de investigaCiiem@s de la Tierra y el
EspacipCiencias de los Materid@sipo Fisica No Lineal, Grupo Fisica de Mateisalas)
Matematica y Fisica de Altas Endigrasestructuras Magnétidptica Cuantica

Complementariamente, desde el afio 2012, selbaiica dénvestigacion @idactica de la

Fisica, liderada por el Dr. Joaquim Barbe, quien se atjpdioér proyecto FONDEGAT
Departamenten esta area. Este proyecto, que tiene una duraciéraiies #eexo &)

(FONDECYT N° 1121179, 26@2jtuladi Est udi o de | a F2sica en | os
basica y primeros cursos de ensefianza media: andlisis de factores que inciden en el desempefio de lo
estudiantes y en | a art i cAsimianogsta Arese md viso ambo s
reforzada por el desarrollo de un Proy@WdEF sobre metodologias aplicadas al trabajo
pedagdgico en Educacion Matertieh uso de TIC

A su vez, ambos proyectos han dado como resultado la pubdiciataéniratexadasattdclos

especializados y la realizaciéon de trabajos de tesis por parte de los alumnos de la carrera, algunos dt
los cuales han sido presentados en congresos nacionales e internacionales. Esta Area presta
actualmente asesorias a profesores de ensefianza asethaey las areas de la fisica y la
matematica.

Asimismo, es destaca la participacion de académicBepdetamento eseis proyectos de

investigacion mayores: un proBASAFB807) ds proyectos ANILIACTIS y ACT98)n

Nucleo MILENIO y dosquimg FONDEF. Los investigadores mantienen un alto nivel de colaboracion
con la comunidad cientifica nacional e internacional, tanto europea como americana. Estos
investigadores son el soporte del Doctorado en@iecida Fisical cual seathecho mncién

en anteriores parraf@abe destacar qustee programa de Doctorado fue creado mediante
Resolucion N° 3152 del 25 de Mayo de 1995 y se anceditado por la CNA por 9 @8ode

enero 201013 enero 2019).



1.1.3 Historia de la Carrera de Pedagogia en Fisica y Matemaética/Licenciatura en Educacion de
Fisica y Matematica

La carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisiieamg Matematica
su origen en laktituto Pedagdgico Técnico de la Universidad TécdlaEstado (Decreto N° 122 del
30.04.195%nexo b), que otorgaba el titulo Riefesor de Estado en Matematica, Fisica y

Estadistica. EI Plan de Estudiasiginafue posteriormentaodificado por el Decreto N° 243 del
28.06.1965.

En el afio 19,/4e c¢eb la carrera Beofesor de Estado en Fisica, cuyo Plan de Estudios se modificé y
regularizé segun los Exentos N° 28 del 13.01.1976 y N° 1095 detja@.Diclu¢at® Jos Planes de
Estudios para la Formacion General y Pedagogica de las carfiesas die Estado. Esta caseera
ofrecia en Facultad de Estudios Generales de lamismaJniversidad Técnica del Estado.

Segun se ha sefalado anteriormargéaéo 1976 m&ka Facultad de Ciencia. Enella se ciela

carrera deicenciatura en Educacion en Fisica y Matematica, segun Decreto N° 1489 del 11.09.1978

sefalado en la Resolucién N° 2660 del 29.Esi®tarrereomena a funcionar con una malla

curricular distinta a lePdgesor de Estado en Fisica ofrecida pda Facultad de Estsdi&enerales.

Ademas, se establecid que los curftsodeyMatematica debian ser dictados por profesores de los
Departamentos de Fisica y de Matematica de la Facultad de Ciencia. Ello representé un cambio mu
sustancial porque en la nueva estructaradoietratados investigadores con grdctateen las

disciplinas cientificas.

En el aflo 1991, segun Res. N° 4018 del 22.11.1991, se dispuso la apertura dedactdurara de

en Educacion en Fisica y Matematica. Posteriormente, segin Res4295% del 2.09.1994, se

establecio el Plan de Estudios phieeraiatura en Educacion de Fisica y Matemética y para el

Titulo Profesional Rtefesor de Estado en Fisica y Matematica. La carrera funciond regularmente

hasta el afio 1®%uego de lo cusd tomo la decision sisspender el ingreso debido a que el nUmero

de estudiantésbia dcreaosignificativamente entre los afios 1992 y 1995 hasta llegar a una matricula

de 7 estudiantes. En el afio 1998 MINEDUC promulgé el Decreto 220, querestplares ynue

programas para la ensefianza de las ciencias. Con posterioridad, a través de decretos sucesivos, se
exigi6 como minimo impartir dos horas de cada una de las tres asignaturas cientificas en primero \
segundo medio y dos horas para dos de ldisdidinas en tercero y cuarto, agregando un plan
electivo de formacion diferenciada de tres horas semanales en estos Ultimos niveles entre las que
opcionalmente podia incluirse una de estas asigsatlaasarrera no tuvo ingresos entre los afios

1997 y 2003.

A partir del afio 20@? Departamento de Fisighajé en la elaboraciérunellan Especial de

Estudios de Regularizacion para Profesores de Fisica y Matematica sin tietorhadidlidate,

vesperta conducente a la obtenciomgrdelo académico dieenciado en Educacion en Fisica y
Matematicaal titulo derofesor de Estado en FisMatgmaticaes. N° 1266 del 12.04.2004 (Anexo

b10. Este programa, con caracter transitorio, estabaadijigisth@s se encontraban ejesciend

docencia en las asignaturas de Fisica y/o Matematica en ensefianzaarexligioettad minima

de un afio y con estudios superiores completos o incompletos en carapzendbnesmplido su

ciclo, steprograma se cerr6 el primer semestrd 2¢a@ su apertiranel afio 2004se habian

tomadoen cuenta los informes emitidos por el Ministerio de Educacién que sefialaban que las
asignaturas de ciencias en ensefianza media estaban siendo cubiertas por personas que no contaba
con titulo de pesor de la especialidad, lo que conducia a que otros profesionales impartiesen clases de
fisica (profesores de tecnologias, profesores de quimica, ingenieros de ejecucion, arquitectos, entre
otros).

En el afilo 200de realip un redisefio curricular gioeodgen aPlan de Estudios de la carrera
Licenciatura en Educacion de Fisica y Matematica, modalidadiurnagandosénicio en el afio 2@05

la admision dmostulantes @este nuevo programa académicenBuadd’lan de Estudios dae
formalizado a travdela Res. N° 199 del 12.01.2Bf¥eriores ajustes fueron incorporados a través



de la Res. N° 9257 del 20.12.2007.
1.1.4 Propésitos de la Universidad y de la Unidad Académica

Considerando su historia y su presencia actual, la UniversidaddéeCaleegara su Mision en
los siguientes términos:

i LUniversidad de Santiago de Chile, es una institucion de educacion publica superior, estatal, con goct
de autonomia y heredera de una centenaria talipi@metida con el progreso del pais. Su
proposito es crear, preservar, difundir y aplicar el conocimiento para el bienestar de la sociedad a travé
de la docencia, investigacion y extehigionision es generar las condiciones y oportunidades que
posibiliten a las generaciones futuras hargsalel avance del conocimiento, su transferencia y
retroalimentacion para el crecimiento y desarrollo del pais en una soEe@hdgigilahiento de

su quehacer institucional, la Universidad procura alcanzar los mas altos estandares de calidad,
innovacioén y pertinencia en un ambiente de mutuo respeto entre las personas, libertad de pensamient
diversidad e inclusién social; generando espacios de discusién y proposicion en un didlogo
multidisciplinario y pluralistanterice traduce en tarhacion de personas, enriqueciendo su capital

cultural y su compromiso social, impulsando la apertura de sus estudiantes al conocimiento y la
comprensi-n de |l a interrelaci-n @@8AE Plahenen <co
Estratégicdnstitucional20132015% p.6).

Por su parte, la Facultad de Ciencia se hace parte del propésito de la Universidad, especificando su:
ambitos daccidéren la declaracién de su Mision.

La Mision de Facultad de Cienciaes:fiLa Facul t ad dsielad@d Samtiago de Chile | a U
crea, preserva y transfiere conocimiento cientifico en el ambito de la Fisica, la Matematica y ciencia
afines. Consciente de su rol social, forma profesionales altamente especializados en cada una de la:
disciplinas que atipromoviendo el espiritu critico y reflexivo de los estudiantes, contribuyendo tanto a
su capacidad innovadora como a su formacion integral. La Facultad de Ciencia brinda soporte, en s
ambito de competencia, a todos los pragradesicos gtividades que realiza la Univeabsidad

(Plan Estratégico Facultad de Ciencia-2004-.

Del mismo modaMision del Departamento de Fisica de la Universidad de Santiago de Chile esta

consignada en el Plan de Desarroll@2D08Estae defineamo:fi E | Departamento de
Universidad de Santiago de Chile esta orientado a la busqueda y transmision del conocimiento en I
disciplina de la fisioan especial énfasis en las aplicaciones practicas derivadas de este conocimiento a
la realidad deuestra sociedalsimismaa partir del afio 2004 se agregd a su mision la formacion
docente en las areas de fisica y matematica, parlédnatiocsnsidera actividades de docencia, tanto

en carreras prop@smo de servicio, de investigacion, deéexteasistencia técnica, desarrolladas

dentro de un marco de excelencia en conexién con problemas de in{@és necBseirollo

Departamentde Fisic20080 2014)3.

Bajo este marco general, la misién del Departamento darfdsilaassstenterantecon la Mion

de la Universidgdcon la de la Facultad de Ciencia. Para el cumplimiento dedéaruiardad
Académicdesarrollactividades de docencia, de investigacion y de vinculacion caituahdeedio,
ests actividadeal servio de la sociedadn general, y del sistema nacional de eduneaion,
enseflanza mediey particulaEn el apartaddel presente Inforgee aborda la Dimension 3
Capacidad de Autorregulacién se entrara en mayores detalles en relacion cos de$ propdsit
Departamento de Fisica.

Por el momento, es convenigtear qudas dos carreras @ste Departamento ofrece akpais

lAnexo 1.1
2Anexo 1.2
SAnexoAl.4



Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y Matemética4, que

estaorientada a formar profeaegle la educaci@on una solida formacion tanto cientifica

como humanistan especial énfasis en la formacién integral, en didactica de las ciencias fisica
y matemética, capaces de integrar teoria y practica y de contextualizar la ensefianza con
reponsabilidad social, respetando el medio ambiente y trabajando en equipos
colaborativamente.

Ingenieria Fisica, carreraorientada hacia la preparacion de un profesional con una sélida
formacion en ciencias basmas posea las herramientas necesadapopi@r aplicar los
conocimientos adquiridgsasaresolver problemas de interés nacional en el contexto de
institucionesdeempresas del sector publico y privado.

1.2 Estado Respecto de la Acreditacién Anterior: Mejoras y Avances en Relacion a
Debilidades Identificadas en Acuerdo de Acreditacion

En reunion sostenida con fecha 27 de enero del afloC20Eejo déducacion de la Agencia
Acreditadora para la Calidad de la Educacion Superior QUALITAS emitié el Acuerdo de Acreditacion N
72, conformeon el cual ifse acredita | a carrera de Li
la Universidad de Santiago de Chile, impartida en la ciudad de Santiago, en jornada diurna y vespertin:
por un plazo de cinco afios, que culmina el 27 de ehgtardxa@cs).

Tres fueron los dmbitosCoasiderandos de este Acuerdo, que derivaron en la corgihesion de
efectivament e, l a carrera se ajustabasSficon | oc¢
Esos tres ambitos fueron:

a) Perfil d&greso y Resultados;
b) Condiciones de Operacion;y,
c) Capacidad de Autorregulacion.

Fueron 6 el total de Considerandos referidos al Perfil de Egreso.yER&suitilainda mitad tuvo
una connotacion poshival resto hizo alusiones a aspectimdesicle la carrera.

Los aspectos positivos fueron resaltados en los términos siguientes:

i)
i)

iLa unidad cuenta con tasas de retenci-n y
del programa de estudi oso;

fExiste un sistema de diagnostita amducta de entrada de los estudiantes, junto con la
implementacién de cursos de nivelacién piéwa qge presentan debilidades en la formacion

de ensefianza media, lo que demuestra preodepdeidmidad por las condiciones de
ingreso, en lo a@&di c o, de sus estudi ant eso; Y,

i) AiLa wunidad cuenta con pol2ticas <claras de

resultados significativos en | as 8reas de i

Los aspectos adtfrios, por su parte, fueron resefiadosestelates tres Considerandos asociados a

este &mbitden los tres casos, las apreciaciones dmaitidasalusion a deficiencias presentadas por

la modalidad vespertina de la calasr@uales no se hacian extensibles a la modalidad diurna.
Especificaente, a este respecto, las aseveraciones de la Agencia Acreditadora fueron las siguientes:

“Exento 10894 del 12/11/2010 (Ane%pl.A.1.

5Agencia Acreditadora QUALITAS @&ie)do de Acreditacion N° 72: Carrera de Licenciatura en Educacion en Fisica y
Matematica, Universidad de Santiago de, Saitgiago, Chile; 27 de enero; p. 5.

6Agencia Acreditadora QUALITAS @#0t0): 3 4.
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) iLos perfiles de egreso se encuentran defin
entre los perfiles y planes de estudio declarados para dadijonaaglaespertina, a pesar

de que ambos conducen al mismo grado acad®m
i) AiLos mecani smos de evalwuaci-n de | a estruct
definicion del plan de estudios en la jornada diurnar@m estds mismos no han sido
aplicados de manera sistem8tica en |l a jorna
i)AiLa jornada vespertina no cuenta con pr8ct
experiencia profesional que permita la integracion de los apnelzdigeetica de los
estudiant eso

En otras palabra$,equipo evaluador no puso reganisguno de los aspectos claves del programa
formativo ofrecido por la carrera, como dtos apualicen relacion con el Perfil de Egreso la
consistenciantre éste y &lan deEstudioso los referidos a los mecanismos de evaluacion de la
estructura curricular y a sus efectos en la defiff@drddedtudios, o los atingentes a las practicas
profesionales. Las apreciaciones con signo negativasstatols a una modalidad de la carrera
gue en el afio 2012 suspendié la admision de nuevos alumnos.

Elsegundo conjunto de Ceraidlos, taciondocon determinadasndicionesoncretase

operacion de la carr@alidad y cantidad apropiadasielglocdocente, adecuado sistema de
evaluacion docente, suficiente infraestructura e implementacion de salas de clase, bibliotecas
laboratorios, soporte financiero compatible con ldidsabtdeilprograma formatienstod

solamente de apreciaciposgivas, aplicables a ambas modalidades de la carrera.

Por su partel tercer conjunto de Considerandos, alusivos a la Capacidad de Autorregulacion de la
carrera, comprende 4 comentarios, de los cuales solamente uno de ellos tiene connotacione:
nega i vas. Se trata del que alude al nombr e
consistente con el §. A ¢esie respectres posildei senalaa ue al | q
problema ha sido subsanado desde el momense estqbéecié sediuentd\® 010894 del
12.11.201@\nexo @2, laautorizacigoaralas carrerade la Universidadnducentes al grado

de Licenciado en Educacion y al titulo de Profesor para que puedanReédagougiasse

Desde ese momerocarrera se denonftagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en
Educacion de Fisica y Matematica

Segun lo sefiala el propio Acuerdo N° 72 de la Agencia QUALITAS, la carrera habria presentado,
fines del afo 2009, un Il nf or me talegas Aut oeva
debil i dades del progr amao, |l o cual evidenc
ningln momento ha desconocido que ha enfrentado ni desconoce que enfrenta actualmente
situaciones deficitarBi:m embargo, estas son susceptiidestifedray enfrentar gracias a una

actitud de alerta permanente que matdietteiasidoridades del Departamento deyfEca

la carrereomoel cuerpo académdm éstala deteccion oportuna de disfuncionalidades y la
busqueda de rapidas smhes a los problemas que diespm presentan cualquier plano del

proceso formativo, constitpgige integrante de las funciones que ainipferde Carrera y

el Comité de Carrdéthpresente Informe de Autoevaluacion se, pripeéras mass,ser

una de las formas de poner de manifiestoastaistica

1.3 Descripcién del Proceso de Autoevaluacion

La acreditacidéde la carrera dRedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de

Fisica y Matematica (PedagogieEFMha caostituido matepaottaria para la Unidad Académmita.

octlore de 2013e formalizada la incorporacion de la carrera al proceso de autoevaluacion, con vistas a
suacreditacioiEste compromise susctocon la Vicerrectoria AcadéfRApe la Urersidad.

“Ibid.
8Agencia Acreditad@dALITARO10pp. cit.: 5.
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Enel mes daoviembre 201a Widad constithyna Comision datéevaluadn para llevar adelante
el procesen cuestiditsta instancia estaliiem Programa deabajoconsistente dais siguientes
etapas:

Etapa 1 Asignacion de tareas por parte de la Comision de Autoevaluacion

En estaprimereetapa(noviemi - diciembre 2013%pn participacion ldeDirecta de la Unidad,

profes@ Yolanda Vargas procedié @nformala Comision de Autoevaluacion y a destrifeuir

grupos de adamicos las materias a abordar asociadas a cada uno de los Criterios de Evaluacion. Los
integrantes de estpapos se listan en los parrafos siguientes

En esta etapa tuvo lugar la difusiénrdguesmientos involucrados en el procagoalaluan
entreestudiantegcadémicog personahdministrativasi como el inicio de la recopilacion de los
antecedentes requeridos para completar el Formulario A.

Como instancia de apoyo a la Comision-eealustoigrcompuesta por 9 doceffitesconfonada

la Comision AmpliatiaAcreditacidqueconstah de5docentey dedos alumneayudantede la
carreraCuatro de los cinco docentes que conformaban la Comision Ampliada dieigkoreditacion
contratados pel Departamento de Fisicéb parasadicionales, en algunos casos, o pardg
adicionalegn otros casomn tiempoggiegada sus horade docencieontratadas con la Universidad.

La Comision Ampliadaotcomo principal funcién apoyar a la Comision de Autoevaluacion en la
recopilacionsistematizacion de la informacion involucrada en los Formularios Ay C.

La Vicerrectoria Académica y la Facultad de Ciencia casitrasnagor un periodo fiémeses

a una soci6logmra que abordase las tareas de aplicacién, procesameeptetacion des
resultados dias encuestas especializadas dirigidas a acadeétitidaslosa estudiantes §
empleadores. Esta profesiomalexperienc@aterioen procesos de acreditafi@nla encargada de
la elaboracion del FormulagoAdtecedentes, SecciénGiabad en la sistematizacida la
informacidinstitucionaldg aqiélla relativa a la carterala elaboracion de&eccion A del Formulario
de Antecedentgsuvo participaciériaelaboraciéon del Informe de Autoéraluaci

Etapa 2 Recopilacion y procesamiento de antecedentes cualitativos y cuantitativos y socializacion

de resultados preliminares

En esta etapajue tuvo lugar entre los meseseat® y may20l4 correspondi@alizar diversas
actividades, a saber:

« Losacadémicos y personal administrativo de la carrera asistieron a un taller metodolégico impartido
por el Departamento de Calidad ytédaited(DCA), dependient®dpartamento de Desarrollo
InstitucionaPforrectorjade la USACHA través de flerm presentados los fundamentos del
proceso de acreditacion, los instrumentos y metodologias a emplear y las actividades a desarrolla
durante la autoevaluacion.

« Se procedio a la recopilacion de daadisativos guantitativos por parte afeatadémico
encargados dies distintoSriteris. Para la realizacion de esta tarea, los acadéntezogon
el apoyo de funcionarémdgo déaUnidaccomo de otras unidades administrativas y acatémicas
la Universidad\ su vez, la Universidad proporaidmainformacion institucional en forma
centralizada.

« Recopilacion de antecedentes cualéatiawés de la administracidosdetipos de encuestas
de opiniérelaborados por la Comision Nacional de Acrediiaiiitay a: estudiantas,
académas, a titulados yw empleadores de-a@wmnos de la carretas formatos destas
encuestalieron modificados para adaptarlos al cacaegétmicpropio que rodea a la carrera
La convocatoria para la-aplicacion de las encuestas se efectuGsal&adireo electronico,
contactos personalizados y contacto telefonico en elceanieositulados gmpleadores.
Un encuentro organizado por la Unidad Académica permitié reunir a un importante niamero de
tituladosEn esta ocasidm totalidad destituladoasistetes al encuentrocedieronrasponder
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larespectivancuestéd4 en totaknlo que compete a los académicastadele 39 académicos

que cumplian con determinadas condiciones para responder la encuesia,cfpaintbarie

36.Por otro lado, en lo quecee a empleadores de egresados, se logré que respondiesen el
correspondiente instrumento un totadielellos.

« Alos profesores de la Unidad con carga docente durante el primer semestre 2014 se les solicitd que
agd i casen el iCuestionario para Estudianteso a
mas semestres en la carrera. De esta forma, este instrumento fue aplicado a un total de 86
estudiantes.

« El procesamiento de los antecedentes de opinaosatadn de los Inforouees contenian los
resultados des cuatro tipos elecuestad-ormulario Bleron desarrolladosla@ociéloga

« Encada una de las reuniones de Departamento se entregaron informes en relacion con los avances
alcanzados ehprocesdeacreditacion

Etapa 3 Acopio de antecedentes y analisis de resultados referentes a los Criterios de Evaluacion

En esta etapa, qge extendid entrérih y junio 2014e continué con la recopilacion de los
antecedates de caracter docentkministrativo, de investigaciomijndalacion con el medide
asistencia técnica concernientes a la carrera, a la Unidad y a la Universidad de Santiago de Chile.

« Se procedi6 a cotejar cada antecedente acopiado por las Comisiones de Alioglialdacion y
con los registros que manejan otros integrantes del Departamentotdas Fisicioonarips
unidadede la Universidad.

« Enreuniones de la Comisién de Autoevalpatadla Comision Ampliada se soomliaa
avances y principalesuifides enfrentadas en la recopilacion de la informacién requerida, y se
decidia solicitar ayuda, en caso necesario, a otros académicos, ya sea que éstos estuviesen 0 no
participando activamente en el proceso de acopio y sistematizacion de,la iifiodmacion
completar los puntos pendientes.

« En esta etapa, la Comisién de Autoevaluacion solicitd la colaboracién de docentes de la carrera,
independientementecdé fuese swestatusontractualacadémico jornada completa o profesor
por horgque temin a su cargo la imparticion de asignaturas asaBéelasirradas Lineas de
Formacion. Esta solicitud de colaboracion concernia particularmente de |&sludaeds,
Tecnologia de Informacion y Comunicacion en EdUCBcPracticas refesiorias e Inglés,
en la idea dpue volcaran steflexionesgxperiencias ehaula a través de la redaccion de items
especificos del Criterio IV Estructura Curricular.

« Las versiones borradatedos diferentes Critefimson hechdkegar a 2 o 3 aéadicos con
mayor experticia en la tematica involaccdjieto de recabar sus comentarios, @fimbsy
sugerencias.

« Se realizéa mediados de junio 2014, un segundo taller metedogit@l se abordo la
estructura y contenidos esperadadeqiee contemplar el Informe de Autoevaluacion. Este taller
tambiémestuvo a cargo del Departamento de Calidad y Aaleddddidversidad.

Etapa 4 Inicio de la Redaccion del Informe de Autoevaluacion
Enesta etapdranscurrida entre mediados @e)junediados dgost®?014tuvo lugar la redaccion
de una primera vergiéhinforme de Autoevaluacion

En esta etapana vez confeccionada una versiorlefiaisiva déhforme de Autoevaluadéria

hizo llegar anugrupo seleccionado de émwémbs del DepartametgoFisicaEntre ellps su
Directorgal Jefe de Carreelos miembros del Comité de Caxftesaintegrantes de la Comision de
Autoevaluacigrala Coordinadora Docente
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Etapa 5 Redaccién de Version Definitiva del Informe de Autoevaluacion y del Plan de Mejoramiento
La redaccion de la version final del Informe de Autoewveiingeidio el Plan de Mejoramsento
llevo a efecto entre la segunda quincenaydi@@ldie del mes skeptiembre 2014

A la luz @los restihdos déas reuniones de andlisis l€dmisinesde AutoevaluacioAmpliada,

de las reuniones sostenidas con el resto de los académicos de la carrera, de lodasultados de
encuestas aplicadaacadémicos, a estudiantes, a egresados y a esspl@ados antecedentes

recabados acerca de la marcha de la carrera y de la Unidad en sus funciones de docencia, investigaciol
vinculacion con el mgdésistencia técnica, y tomando en considespdod evaluativos emitidos
poracadémicos con yoa expertise en las diferentes teméigastegrantes de la Comisién de
Autoevaluacion se abocaron a revisar por Ullinaeeen AedFormularibe Antecedenteg el

Informe de AutoevaluggiGa confeccionias Conclusiones Generales deasABomel Plan de

Mejoramientte la carrera

En lo que concierne al Formulario de Antecedentes, Seccion C, su confeccion fue asumida por la
Coordinadora Docente de la carrera, contando con la colabb@&ignadel el aporte de dos
ayudantes coatados especialmente para ello.

De manera geneplede sefialarse da®rganizacid@el proceso de Autoevaluaciéon estuvo marcada
porel trabajo individyajrupatle profesores miembros de la Codesiutoevaluacion. Ello se vio
complementado canréalizacion daultiplegeunionegntreel conjunto de integrantes de esta
Comision, pero, también, con reuniones de trabajo entaeCGestosign Ampliada, asi comel con
personatlirectivo de la carrefaestos Ultimos, asi como a académicosagon antigiedad en la
carrerase les informaba de los pasos gastaean dando en el procesacokditacion se les
solicitaba su®mentarios, precisiogasigerencias de mejoramiggltbAE

Como parte importante de la metodologia de drahigia por la Unidad en este proceso, debe
destacarse la participacion de los estudipreédievaban mas de dos semestres en la camera y
diferenteniveles de avance en sus estydinda fase de acopio de sus apreciaciones a través de la

admin straci-n del fi C u Sinsilanentenlabuena disposiciéa deHos egeesadog,nt e s
los empleadores de estos egresados y de los propios académicos de la carrera, hicieron posible Iz
recopilacién de valiosa informacion sobre las fodeldlidades de la misma, y acerca del nivel de
satisfaccion de expectativas que entre estos estamentos prevalece en relacion con eldPerfil de Egreso
Plan de Estudios, el apoyo al trabajo docente erabidéa lapertinencia del proceso forerdtizo

otras materias

Cabe destacar, ademas, gdesalrrollde cada una de las etafgroceso contd con

i) el apoyo técnjanetodoldgigoel aporte de informacion institucional poel RaCi;

i) descarga académimb horassemanales para aedioral proceso dacreditaciode 3
académicos

iif)  una profesiorsmdcidlogaontratadaspecialmente para apoyar el procasediacioy,

iv) el concurso dedocentey dos ayudantee la carrera que conformaban la Comision
Ampliadague fuerooontrgads por la Facultad de Ciepeaia colaborar en la busqueda y
sistematizacion de los antecedentes referidos a tes diféerios (Formulario A)lg en
elaboracion del Formulario C.
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Comisién de Autoevaluacion

Segun se ha sefialado, se asigférentits profesores miembros de la Comision de Autoevaluacion la

responsabilidad de trabajar enstogtaiiCriterios deufoevaluacidoha némina de los mismdss
Criterios en los que prestaron mayormente su colebdaeiginente:

Académicos Participantes en Desarrollo Formulario de Antecedentes, Seccion A, Proceso de
Acreditacion 2014 Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de
Fisica y Matemética

CRITERIO DE EVALUACION

RESPONSABLES

1.Propésitos Institucionales

Pro$. Bernardo Carrasco

2. Integridad Institucional

Pro$. Bernardo Carrasco

3Estructura Organizacional, Administrativa y Fir

Pro$. Bernardo Carras&asbara Ossandon

4. Estructura Curricular

Proé. Barbara Ossangdoaquim Barbe, ClaudausiLeonor|
Huerty Viviana Gutiérrez

5. Recursos Humanos

Prof. Bernardo Carrasco

6 Efectividad del Proceso de Ensefianza Apreng

ProfMacarena SotBarbara Ossandén

7. Resultados del Proceso de Formacion

ProMacarena SotpSoledad Saavadr

8. Infraestructura, Apoyo Técnico y Recursos

Profs.Magali ReyEgancisco Melo.

9. Vinculacion con el Medio

ProfsJoaquim BarbeBernardo Carrasco

Coordinador Departamento de Fisica

Prof.Bernardo Carrasede de Carrera Licenciatura en Edu
deFisica Watematica/Pedagogia en Fisica y Matematica

Coordinador Apoyo Institucional

Victor Soto, Coordinador deProcesos de creditacion
Departamento de Calidad y Acreditf@@@A) Direccidde
Desarrollo InstitucioRabrrectorid SACH
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2. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA

2.1 DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS
2.1.1 PERFIL DE EGRESO

Ensu declaraci-n de principios acer generatles su Mi s
condiciones y oportunidadespgsibiliten a las generaciones futuras hacerse cargo del avance del
conocimiento, su transferencia y retroalimentacion para el crecimiento ¥y pasaeollande

soci edald amgdria fedrddéce en la formacion de personas, enriquapitaidouiural y

su compromiso social, impulsando la apertura de sus estudiantes al conocimiento y la comprension de |
interrelaci-n que ti enenUSaCRland&stratégitd Imstitutionaln aci o n
20112015 p.6).

La Univerdad de Santiago de Cademeque la formacion integral skeilde&ante es el elemento
nuclear hacia doribeapuntalaorganizaciéeurricular

En el Modelo Educativo Institucional (MEI) propuesto por esta Casa de Estudiopest! eefatiza un

egreso centrado en las actitudes y habilidades que todo profesional requiere para insertarse de maner
efectiva en sus respectivos campgstablece que cada unidad académica debe promoverlo desde su
especificidad disciplinar y fornfet84aCH (2013)odelo Educativo Institucional). En el MEI son

resaltadas las siguientes habilidades y actitudes:

. Trabajar en equipo.

. Ejercer una funcién de liderazgo.

. Aprender de manera autonoma.

. Desarrollar una orientacion hacia la innovacion y el emprendimie

. Asumir una postura ética.

. Actuar sobre el principio de la responsabilidad social y ciudadana.

. Poseer un conocimiento acabado de la lengua materna y de otros idiomas.
. Demostrar adaptabilidad(MEI, 2013)

~NoO oo~ WNRE

El Perfil de Egreso de la carrgpieeamente consistente con la Mision y objetivos estratégicos de la
Universidaden concordanc@ny atendiendo a ilmpronta propidel sello institucional que la
Universidad mandata, la carrera ha defifgdil elleEgreso en funcion de competemcia

desempefios integrales donde se incluyen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales qu
expresan la identidad instituciBinRlerfil de Egreso de la carrera esta orientado hacia la formacién
integral del estudiante, tomando en coi@idesademas de tales contenidos, los conocimientos
disciplinares y pedagdgicos.

Para el grado académicd.idenciado/a en Educacion de Fisica y Matemética y , para el titulo
profesional de Profesor/a de Estado de Fisica y Matematica los fundmentos deleFil de Egreso
fueron establecidos, en primera instancia (3fico@8igerando teoria socioconstructivista, el
Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC, 2003)y las orientaciones emanBagsaielTuning
en lo relativo a garantizar la consigptiei@l Perfil de Egreso y el Plan de EStma@Ementos
distintivos en su construccion pueden destacarse la mBisddmgia un Curricul@®&wCUM)
utilizada para definir el perfil ocupacional del @gresad®.?.

El Perfil de Egres@mralmente disefiado fue enriguesicmtementeor académicespeciadies
de lalnstitucion que homogeneizardortoatos de Iperfiles para todas las carreraseA&H
(Unidad de Innovacion EdudakiNg, dependiente deR&)V

De estaforma, fueron definidos el conjuntmmdeimientosentificgslas habilidaddestrezas

%Anexo .A.1.1
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profesionales, las competeneiaactitudes Yos valores que debe posela egresado/a de la
carrera, los cuales son detallados a continuacion.

El perfil degreso para el titulo profesional es el siguiente:
l. COMPETENCIAS O DESEMPENOS INTEGRALES

El profesional egresado o egresada de la cark@enciftura en Educacion de Fisica y
Matematica/Pedagogia en Fisica y Matematica de laUniversidad de SantiagoGthile posee las
competencias que a continuacion se sefialan:

1. Articular e integrar el programa de su asignatura con el marco curricular, con el nivel de
ensefianza y con el proyecto educativo de su establecimiento educacional.

2. Generar, adaptar y aplidarahtes estrategias de ensefianza y técnicas de evaluacion de
aprendizajes de acuerdo con el nivel de ensefianza y caracteristicas de los y las estudiantes.

3. Adaptar los contenidos y estrategias de ensefianza al nivel de conocimientos, capacidades e

interees de sus futuros/as estudiantes, considerando las experiencias previas de los/as

mismos/as.

Abordar y resolver situaciones pedatdjdgicticas diversas y complejas en el aula.

Establecer metas claras de aprendizaje para sus educandos y evanayiel ghadose

alcanzan.

6. Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacion en educacion, y el idioma Inglés.

7. Exponer razonamientos matematicos, fisicos, educativos y sus conclusiones con claridad vy
precision, y de forma apropiada para la audhemoe@van dirigidos.

8. Generar modelos, prototipos y experiencias de la vida cotidiana, de la Tierra, el Universo, el
mundo microscopico y el desarrollo de la humanidad para explicar y/o aplicar las ideas
fundamentales de la fisica a sus estudiantes.

ok

Il. AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El profesional egresado o egresada de la cart@renciltura en Educacion de Fisica y
Matematica/Pedagogia en Fisica y Matematica de laUniversidad de Santiago de Chile domina
ampliamente las leyes, principios y mé&tdddgsidta, matematica y educacion relacionandolos con la

vida, la tecnologia y la sociedad. Posee conocimientos de las areas de Fisica, Matematica y Educacior
En el &mbito de la Fisica posee conocimientos de Fisica Clasica y Moderna a pérehtadato y ex
contemplando elementos de Mecanica Clasica, Fisica de la Tierra y del Universo, Electromagnetismo
Mecanica Cuantica. En el area de la Matematica posee conocimientos de Algebra, Algebra Lineal
Moderna, Calculo, Calculo Superior y Veetu@aipnedDiferenciales, Geometria Eardidi

Estadistica y Probabilidad.

En el &rea de Educacién posee conocimientos de Epistemologia, Curriculum, Sociologia de la Educacic
y Metodologias de Investigacién en Educacion, con particular éidasticard&al® Fisica y de la
Matematica. Esta carrera contempla la vinculacién temprana con el campo llebdialepes déo

Practicase desarrollan desde el primer afio de laydagéteacticas Profesionaleartir del tercer

afio Esta fanacion se complementa con materias instrumentales tales como el idioma Inglés en un nivel
intermedio y las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

. HABILIDADES-DESTREZAS PROFESIONALES
El profesional egresado o egresada de la cart@enoilgura en Educacion de Fisica y
Matemética/Pedagogia en Fisica y Matemética de la Universidad de Santiago de Chile posee las

siguientes habilidades y destrezas profesionales:

1. Aplica pensamiento logico, sistémico y critico, para analizar situactonss clendetso.
2. Utiliza Aprendizaje autbnomo como medida de formacién profesional permanente.
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3. Se comunica en forma oral y escrita usando lenguaje formal y técnico.

4. Trabaja en equipo colaborativamente para abordar situaciones de la organizacién escolar.

5. Analiza, interpreta y utiliza literatura cientifica y humanista.

6. Extrae informacion cualitativa de datos cuantitativos.

7. Formula proyectos relacionados con su profesion.

8. Estima érdenes de magnitud de cantidades mensurables para interpretar fas@menos divers

9. Formulay resuelve problemas en lenguaje matematico.

10. Aplica el método cientifico criticamenteegtiaastrezas experimentales.

11. Aplica conocimientos a la practica.

12. Organiza, planifica y ejecuta las tareas propias de la profesion docentl® leensideran
caracteristicas particulares del grupo curso a quien van dirigidas y el tiempo disponible para
realizacion de las mismas.

13. Analiza y reflexiona sobre la practica docente y en particular sobre las propias practicas, con el
objeto de mejorarlas, méglittabajo colaborativo permitiendo que otros docentes observen su
practica, y sometiéndose periédicamente a evaluaciones (externas y/o con sus pares).

14. Analiza politicas nacionales de educacién para proponer mejoras en la organizacion escolar.

Iv. ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresada de la carrereend@tura en Educacion de Fisica y
Matematica/Pedagogia en Fisica y Matematica de la Universidad de Santiago de Chile posee las
actitudes y valores que a continuacién se sefialan:

1. Comprengibde la responsabilidad profesional, social y ética en todo contexto en que se
desenvuelve.

2. Valora el proceso de autoformacion y perfeccionamiento constante como una forma de
desarrollo profesional.

3. Crea ambientes cdlidos de trabajo, de respeto §,o@mifiearzdo el trabajo colaborativo.

4. Actia de manera reflexiva, critica, indagatoria y con rigor cientifico.

5. Respeta la diversidad y la multiculturalidad en todas sus expresiones.

Una vez aprobadas todas las asignaturas del Plan de Estudios cemtemplates primeros afios
de la carrermcluido el Seminario de Grado, el estudiante obtiene la calidadalpet greshide
Licenciado en Educacion de Fisica y Matematica.

Para obtener el titulcPd#esor o Profesora de Estado de Fisica y Matematica deberaademas de

obtener la Licenciatinaher aprobado la PractiofeBionaVlque esta en el noveno semesste

como haber aprobado la totalidad de las asignaturas complementarias queEel Efectaxide

final de su programa &aoaido, el estudiante desarrolla su practica profesional propiamente tal. En esta
etapa, el estudiante debe disefiar una unidad didactica de fisica, una de matemética y otra de orientaci6
implementar dichas unidades y reflexionar junto a sus paresl@rdéogaod obtenidos, de sus
competencias profesionales y del contexto educativo en el cual desarrollé su practica. Para finalizar est
proceso, el/la estudiante en practica debe presentar un portafolio de practica con productos y reflexione
acorde allarco para la Buena Ensefianza (MINEDUC, 2008), whlces evaluado pas profesores

supervisores de praatimao por los profesores guias de los establecimientos educacionales

El Rrerfl de reso d la carrera se ajusta a los d@stés sefialados parCNA en lo relativo a
establecer con claridad el perékjomdl, definiendo capacidades generales propias de un licenciado y
profesional universitaasi como las relacionadas con el ejercicio de la pdofeside. Es
consistente con la misiéita hstitucion gonlos propositos de la Facultadatei@n lo que dice

relacion con la formacién de personas y profesionales calificetgegromoviendo el espiritu

critico y reflexi de los estudiantesntribyend al desarrollo da c@acidadie inrovaciory a su

formacid integral.

Al efectuar la revision de dssiltadosarrojados porsleencuestas de opindplicadas &os
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académicos de la carre, puede advertirse que:

a) EI97% de los Bacadémicos que respondieramnclzestdiigida a ellos es de la opinién que
el Perfil de Egreso se encuentra claramente definido;

b) EI97% de estoscadémicsxespondi que considegae la institucion ha definido con claridad
un cuerpo de conocimientos minimos con el cual se consideraaptm Fuanegresar de

la carrefd
Entre el conjunto tikelados/as entrevdtados,el 96% s e mostr - de acuerdo en
egresados de | a carrera y de |l a instiyeuci  -n ac

93%seinclinbpo sefal ar que Acuando estudi ® hab2za cl ar
i mpatti dao

En lo que concierne aetopleadores, la mayor parte de elldssfbre 15) o pi n - gue Ael [
egresado, esto es, el conjunto de las caracteuistiegse un egresado de la carrera e institucion
mencionadas, mé parece muy buenobo

Lospropdsitos de la Unidad, losobjetivos de la carrera y elPerfil de Egreso de la carrera se dan a
conocer por diferentes vias. Ellas son:

o Informacién para publico general, postulantes, académicos y estudiantes. Es utilizado el
sitio Wb Institucional www.universidaddesanhtiggoed sitio b departamental
www.fisica.usach.cl. En ellas se presenta informacién general sobre el Departamento y
especifica sobre la earde Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de
Fisica y Matematica, incluyendo informacion sobre el Plan de Estudios, programas y material
docente en el caso de algunas asigitoras(vw.fisica.usach.cl/carreras/licesmciatura
educacicdefisicay-matematiediurni.

J Informacién para los postulantes. La Universidad de Santiatgp Chiledesarrolla un
programa de divulgac@@ntralizado de sus carrerasDitegcion de Extensiéon y
Actividades Culturales de laVRArealiza visitas periddicas a los colegios a través de las
cuales se dan a conocer las diferentes carreras que ofrece la Universidad. En el transcurso del
proceso dpostulacion de estudiantes a las universidades chilenas se realizan durante tres
dias jornadas de atencion especial al postulante. Durante este periodo y en dependencias
definidas por la Administracién Central de la Universidad, los postulantes pon atendid
profesores y estudiantes del Departamento, quienes les hadetaenéiémaurrian de
la carrerg de informacion personalizada. Cabe destacar que en este proceso la carrera cuenta
cada afio con la participacion voluntaria de estudiantes.

e Informacion a estudiantes de la carrera.
A través del sitied\departamental antes menciomase.fisica.usachsbn entregadas
una serie de informaciones relevantes para los estudiantes de la carfa®m. Entre es
informaciones se incluye el Perfil de Egreso, la malla curricular, el Regidnaeita de
delos estudiantdss criterios de titulacion y las instancias especializadas susceptibles de ser
consultadas para obtener informacion méas especstica.CRegular de la Facultad de
Ciencia, la secretaria de la carrera, Registro Académicos, entre otras.

Cabe sefalar qeetrelas actividadémbitualede recepcion tiesestudiantes nueses contempla

1o/er Departamento de Fisica (EOi#hulario Antecedentes BBforme Sobre Resultados de la Encuesta Aplicada a
Académicos de la Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematatligem Educacion de Fisica y Matematiyo.

1\er Departamento de Fisica (E0i#hulario Antecedentes B: Informe Sobre Resultados de la Encuesta Aplicada a
Titulados de la Carrera de Pedagogia en Fisica y Matemética/Licenciatura en Educaeidn\atéiisaticanayo.

12/er Departamento de Fisica (BOt#hulario Antecedentes B: Informe Sobre Resultados de la Encuesta Aplicada a
Empleadores de Egresados de la Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica y
Matem#ca, mayo; p.8.
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la participeiondel Vicerrector de Apoyo alidiante, del/deDérectda del Departamento de Fjsica

dd/de la Jefe/de Carreray de profesores de la carrayaienes dan a conocer los objetivos
educacionales de la misma y las caracteristicas del Perfil de Egreso y de la malla tnasicular, entre o
materias. Ademas, la propia Facultad de Ciencia organiza una instancia de recepcion y de entrege
informacién en torno a, entre otros aspectos, las funciones que cumplen el Registrador Curricular de es
Facultad, el Departamento de Bienestar Hstudidsistente Social del Departamento y acerca de la

forma de acceder al Centro de Salud y al sistema de bibliotecas de la Universidad.

Una variedad de antecedentes como los anteriormente sefialados son publicados, asimismo, en los
paneles informativadocados a la entrada de los Edificios Ay B de la Unidad Académica.

2.1.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

2.1.2.1 Objetivos Educacionales de la Carrera

La carrera tiene como finalidad formar un profesional con una sélida base cientifica en el area de la fisic
matematica y educacion, con autonomia profesional, capaz de intervenir en la sociedad con un rol
protagénico, apoyandose principalmente en teorias socioconstructivistas del proceso cognitivo, que
transforma al docente en un guia del proceso de apeinelitagdadte y considera no solo la
construccién de conceptos cientificos sino también el desarrollo de valores sociales y culturales. Por ell
se desarrollan competencias y capacidades declaradas eregr&afihézo |.X.1).

Conforme a dichobjetivos, la estructuraictlar de la carrera se propone resporiiefilade
Egreso sefialado anteriorffentpieen sintesjismptiadesarrollar competencias y capacidades que
le permitan estudiante futimprofesor/a:

° Aprender a lo largbtdda su vida a través del estudio personal, del perfeccionamiento y de la
reflexién sistematica sobre la practica docente

Disefar, desarrollar y evaluar experiencias educativas
Construir material didactico adecuado a los distintolsjetiupos
Integrade manera responsable, critica y creativa equipos docentes

Utilizar las nuevas tecnologias de comunicacion y de informacion aplicables en el &mbito de la
docencia

° Emplear el idioma inglés.

El sello distintivo de los profesores titulados de fiozaticenae la Universidad es el enfoque
integrador y contextualizado de la ensefianza de las ciencias que ellos son capRoeslie, aportar.
losprincipios pedagdgicos que la carrera se propuso son los siguientes:

Principios

[ La educacion duraim@a la vida, orientada al desarrollo de la persona en la socie

I La educacion cientifica y tecnoldgica, como parte esencial del desarrollo
personal

1] El conocimiento pedagdgico y la integracion critica de la teoria y lm@ndattea
esencial del desarrollo profesional y personal

v El trabajo colaborativo a través de Comunidades Practicas de Aprendizaje
esencial del desarrollo profesional y personal

Y, La libertadie expresion, el acceso a éamdlogias de Infacion y Comunicacior|
Educacién (TICE) y la formacion en el idioma Inglés, como parte esencial
profesionatpmunicacional y relacional

13Ver Acapite 2.1.1 de edmiinele Autoevaluacion.
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2.1.2.2 Estructura Curricular de la Carrera

La construccién del curriculo de la estéet@madaprincipalmente en teorias soestructivistas

ya que ansidera la naturaleza de la cognicién contextualizada, distribuida y social (Putnam y Borko,
2000% junto con las Comunidades Practicas de Aprendizaje (Wendéy, |&s, @iijios de la

Pr&tica Docente declarados eMako para la Buena EnsefidhzBn el afio 2012, se
consideraron tambliésEstandares Orientadores para las Carreras de Pedagogia de Ensefianza

Media (MINEDUC, 2012).

El plan formativbe la carrera implicaa propuesta goular integradora y contextualizada de la
ensefianza desleienciafisica y matematican un fuerte acento en el conocimiento del contenido de
estas disciplinasl curriculum enci¢arabiéndeas orientadoras hacia el logro de competencias por

pate de logstudiantefsituros/aprofesores/aslos prepara para enfrentar los desafios de la profesion

que es ensefiar, o, como diria Perrenoud {20@4r le @ a p estediadtes rprdvenientes de

distintos contextos socioculturales, con diversidadeskesLo que se pretende es desarrollar
comptenciaselacionadas con habilidades y destrezas en el ambito cognitivo, procedimental, actitudinal
y valdrico ddk lguturéadocente de las disciplinas de Fisica y Matematica

Esta propuestagd baadaen lo que Giroux (2002)enomina maemicro objetivos. Los
macroobjetivasnddulos anuales) garantizan el andlisis, permiten que los estudiantes se planteen
preguntas acerca del valor y la finalidad decrdosbjetivo@signaturas) que representa
generalmentdos ofetivos tradicionales del cufsd, laestructura modulde la carrerasta

compuesta por unidades con sentido que mejainizeso de ensefianza aprendizaje

ElPlan de Estudios de la carrera pone el acentm la formacididdica y experimental en fisica,
materatica y educacién, considerdamdadnculaciétemprana con el campo laboral, utilizando
metodologias activas de aprendizaje

Los modulos definidos por afio se denominan como sigue:

I: La Fisica, la Mateméaticaguiea€ion nos ayudan a comprender el Entorno Cercano.

II: La Fisica, la Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender la Tierra y el Universo.

[ll: La Fisica, la Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender el Mundo Microscépico.

IV: La Fisica,Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender el Desarrollo de la Humanidad

El Plan se estructura en torno a dos tipos de dimensiones que se entrelazan, las dimensiones
longitudinalesldneas de Formacion y las dimensiones transversaiésudos.

A. Lineas de Formacion o dimension longitudinal

Bl Plan de Estudiosntempla seis Lineas de Formacidsomu®latematica, Fisica, Formacion
Profesional, Practicas Profesiomata®mlogias de Informacion y Comunicacién en ETW@Bcion (

e InglésSon jatamente ellasslajue permiten una articulacion progresiva entre las distintas
asignaturas que conforman las disciplinas o ambitos del saber. Cada una propone una secuencia de
estudio que va progresando a lo largo de los semestres, consa#yandmento que se estan

formado futuros/as docentes. Esta progresion se ve reflejada en el incremento del nivel de complejidad
de los contenidos disciplinares abordados dentro de cada asi§patoradi@&€ que avanzan los

semestres.

Putman, R. y H. BofRO0Q) El aprendizaje del profesor: implicaciones de las nuevas perspectivas @e,la cegnicioBi d d | e, Bruce
Good, Thomas L. y Goodson, I\ar Ensfianza y los Profesores. La Profesion de,ERd@fial Paidds, Barcelona, Espafia

13Nenger, E2001)Comunidades de Préctica. Aprendizaje, Significado e Identidad, Editorial Paidés, Barcelona, Espafia.

®CPEIRMINEDUC, 2003

1PPerrenoud, Philig@@04 Diez nuevas competencias para ensefiar, Editoriabrad, Barcelona, Espafia.

18Giroux, Heni2002).0s Profesores como Intelectuales. Hacia una Pedagogia Critica del AprEddizdge Paidds,
Barcelona, Espafa.

19Conocimiento del Contef@k)
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Se considerd aiprogresion que actuara en espiral, por ello se establecieron dos momentos de esta
progresion.

El primer momento lo constituyen los dos primeros afios del Planqie Pstueioesde el
Conocimiento deébntenido (C@ue el estudiante trae desdefi@anza media para formaliehrlo
primer afio y aplicarlo en fotegréla y contextualizada el segfindie la carrera.

El segundmomento parte el ter@@o y termina en el noveno semestre, recibe al estudiante con
competenciaslacionadas del @€ ambas disciplinas que implican rigor matkentatgpermite

a los estudiantesmprender un nimero mayor de fenomenokdisiigsi0 ocurre en el area de
Educacidque interrelacionanceptotales comsemiosisalteridadaprendizaje desarribo de la

persona .

A su vez, esth$neas dedfmacion se estructuran en tres dimensiones.

LaDimensién Curricular: en la que se encuemtea deFormaciofisicay de Matematigacuyo
proposito esencial es otorgar a los futuros profesores umdifiEmeateimatica solida (CC)
respecto a los saberes que tendran que ensefar (CPC

La Dimension Factica, en la que se encuenttasm Lineas de Formacion de las Practicas
Profesionales y TICE, cuyo propésito es desarrollar en los estudiantem@aetiss que
guardan relaci@rincipalmenteon su rol docente, como son el disefwlaplanificacidle la
ensefianzajestion y analisis de procesos de ensafiimiizaje tarde conceptddsicos como
Matematicos.

Y, finalmente, Rimension Socio-Cultural, conforn@a principalmente [usr cursos de léneade
Formacion Profesiogalos de la Linea dieglés,cuyo propésito principal es el de otorgar
herramientas a los futuros docentdssguegmitan una comprension mas ampis gleces
educativos, entendiendo que éstos estan insertos en insiolcirEgEs €uales, su vezstan
insertas ecomunidades que a su vez se insetameterminado entorno sadtaral.

La Linea de Formacién de Practica Profesigoeja un rol articulador entré&-demacio
Matemati¢caFormaciéon Fisickprmacion Profesional, Formacién en Tifidna InglésLas

asignaturas que lo conforman, son predominantemente de caracter practico, y se estaucturan en torno
dos tipos de tkbsios Talleres Integrados Y #dieres de Practica Profesional.

Los Talleres Integradpggan un rol esencial en ktidas "Saberes disciplingC€yton los

"Saberes Pedago6gi(0fC)mientras que ldalleres de Practica Profedienairel doble propoésito

de, por un ladio desarrollando en los estudjatdgsde el inicio de sus estudiosonocimiento

practico del aula y de las instituciones escolares en sesefatatad’or otro lado, en los Talleres
Integradosonoce el ctexto educativo chileno, sus leyes e instituciones, el curriculum y las tareas
propias de la profesion docente como es planificar clases y crear disefios did4cticos, en los Tallere:
Integrados el estudia®énicia ed estudio das bases de la didé&de fisica y matematica, lo que

le permite desarrollar las Practicas Profesionales de Matematica, Fisica y, Orientacign y Profesor Jefe
correspondientes a las Pr&chodesional IV, V y VI del Plan de EsBRelieste modse asegura

gue el estuatite se incorpayedualmente al entorno lapaidsional

Esta linea de Forméni de Rictica prande al desarradl en los estudiantee un sabesactuar
que implica el uso de conocimiehtesrviciale una determinada situacién en terreno, con el
proposito de dar una respuesta pertinente y adaptada @larolifz0Q6)

En el Plade Estudiose ha reservado un numero mdeighoréditosa partir de marzo del 2015
(actualmente 20) de libre eleccioncaglae estudiante deeelegir liboremente entre todas las

20Corocimientod@lagogico del Contenido (CPC)
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asignaturas ofrecidas por la Univelsislag, inclusppuede cursarlos en otras universidades
nacionales e internacionales. De ese modo, poselfolgr@dosatisfacer las divénsgsetudedel

estudiante, yor otro lado, se le permite profundizar en alguna(s) de las areas de su formacién
docente o disciplinar, puesto que puede escoger asigmatanadasde impostacién de la voz,
comunicacion escénica en elfmgta historyeepistemologia de lasaiéen

B. Mddulos o Dimension transversal

Anivel transversal, la carrera se estructura en torndladolzgrbematicos Transversales, uno

por cada afio. ffimerafiose propone la comprension desde la ciertfidoded Cencg el

segundta Tiema y el Universal;terceel Mundo Microscopitasyiltimosessemestres se centra

enel Desarrollo de la Humanidsis son abordesldesde distintas aristas, en particetie,lds

saberes propios de chifteea de Formacion, logrando de esain@drticulacion transversal entre

las asignaturas de un mismo afio, a través del contexto en el que se sitian las problematicas
abordadas en cada una de ellas. A continuacion, se describe brevemente cada uno de los Médulos de
la malla curricular seBén N° 9257 del 20/12/20(Hes. N° 7838 del 24.09.2009

Modulo I: La Fisica, la Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender el Entorno Cercano

El objetivo de estdddulo (dogrimerossemestres) edesarrollar competencias genéricas y
especificas que permitan a los/las estudiantes vincular la fisica, la matematica y laleducacién con
entorno cercan@on herramientas matematicas basicas deben ser capaces de comprender y explicar
fendmenos fisicasld vida cotidiana. Contempla la formacion basica de los estudiantes en tépicos de
Mecanica, Ondas, Optica Geométrica, Calorimetria, Fluidos y Electromagnetismo, Algebra y

Célculo, Quimica, Naturaleza del Fendmeno Educativo, Taller Integrado: Dialogo, Alteridad y

Didactica, Taller de Préactica Profesional | e Inglés, vinculandolos con su entorno cercano, como una
forma de hacerse cargmtre otras cosasle los conocimientos previos y concepciones alternativas

de los estudiantes.

Mdédulo II: La Fisica, la Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender la Tierra y el

Universo

Estesegundo &tlulo(segundo aficjontempla la aplicacion e interrelacién de conocimientos para
comprender la Tierra y el Universo, como una forma de vincular mas éstnéahapréctea y
contextualizar la ensefiaBraestesegundmddul@nualds estudiantes acceden progresivamente

a conocimientos en tépicos de fisica taleBisicande la Tierra y del Universo, y, al mismo

tiempo, se contempla la formacion enatiedecon asignaturas tales doitoolo Superior y

Vectorial, Algebra Lineal y Ecuaciones Diferenciales. Ademas, se consideran cursos integradores
como:Bases Fisicas de los Seres Vivos y su Medio Ambiente, incluyéndose las areas de
contaminacién atnéoisfa y acustica, asi como otros cursos de integragiédictaarjaales como
¢Como Funcionan las Cosas I? en el area de Fisica. En el area de Educacion cursos como:
Formacion Profesional II: Gestién de Conflictos, Formacién Profesional Ill: Enfoque CTSA y

Taller de Préctica Profesional Il. Se inicia la formaciordifactica a través délhller Integrado:

Semiosis, Interpretacion y Didactica, y continda la formacionTEncon el cursdICE Il y la
formacion en el idioma Irggiamglés [l y V.

Mddulo IIl: La Fisica, la Matemética y la Educacion nos ayudan a comprender el Mundo
Microscopico

EsteMddulo seontemplan ¢ tercer afio de la cargedasarrolla competencias principalmente en

los planogognitivo y procedimental relacionadas dsitda I& Matematica y la Educacion
vinculadas al mundo microscépicavés de dbsestudiantescceden a conocimientos impartidos

en cursos canodnicos, tales demwfluidos, Electromagnetismo, Métodos Matematicos de la

Fisica, Microsociologia del Aula. Asimismo, se incluyen asignaturas Estauistica y
Probabilidad en Educacion. Ademas, contempla cursos con un fuerte énfasis en la integracion y
vinculacion teoggactica, como sogCoémo funcionan las cosas II?, Taller de Practica

2er Anexo 1.A.4.3
22\/er AnexbA.4.6
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Profesional Ill: Matematica y Practica Profesional IV: Fisica. Al mismo tiempo, continda la formacion
endidactica de las disciplinas cientificas de fisica y de matematica a través de losTallesos:
Integrado: Indagacion y Didactica de la Fisica, Taller Integrado: Didéctica de la Matemética y
Formacion Profesional V: Indagacion y Didactica. Ademasgontinta léormacion efiC con el
cursariCE IIl.

Mdédulo IV: La Fisica, la Matematica y la Educacion nos ayudan a comprender el Desarrollo de la

Humanidad.

En este Bddos e destacan principalmente las asignat&isisadde Frontera y Matematica de

Frontera, junto corMetodologia de la Investigacion Cualitativa y Cuantitativa, Formacion

Profesional VII: Curriculo, Aprendizaje y Desarrollo Integral y Taller Integrado: Evaluacién,

Diversidad y Didactica, de tal manera que se presenta una vision integral del conocimiento. Este
maodulo incluyeSeiminario de Grado y una quinteractica Profesional que considefientacion

y Profesor Jefe. Asimismo, estédlilo comprendsignaturas confiésica Moderna y Mecanica

Cuantica, Algebra Modernay TICE Il y IV,

El noveno semestre contempla un®sekita Profesional. Adicionalmente, los estudiantes deben

cursar un mining® 20créditos complementarios® en &areas de su intedige refuercen su

formacion profesional e integral. Es un espacio para la autdstozacidrsos pueden ser
seleccionados entre un amplio espectro definido por la Universidad y pueden ser de indole cientifica,
pedagdgica, cultural o que formen garteathuier carrera de la Universidad o bien que
correspondan aRnograma de Movilidad Estudiantil.

El estudiante que aprueba la totalidasl aglaaturas definidas en todulds 1, II, I, 1V, se
encuentra en condiciones de dafasien de Grado, lo que le permite obtener el grado académico
deLicenciado en Educacion de Fisica y Matemética en el octavo semesHeTitulo profesional de
Profesor/a de Estado en Fisica y Matematica lo obtienen el noveno semediiego de aprobar la
asignatura dedetica Profesional VI

La carrera desarrolla este Plan de Estudios, principalmentenetodudsgias activas para el
logro de resultados de aprendizaje, tales como:
e ABP Aprendizaje Basado en Proyectos, principalmeni@plicada eias asignaturasCoro
Funcionan las Cosas l.y 11?
e ECBI Ensefianza de la Ciencia Basada en la Indagacion, aplicadaprincipalmenten los
Laboratorios de las asignakisisa de lo Cotidiano bgilcomo en la mayoria de los temas de
la asignatu@eminario de Grado.
¢ Enfoque CTSA Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Medio Ambiente en base a dos modalidades:
- Injertos CTS®n asignatuiBaller de Practica ProfesionahBases Fisicas de los Seres Vivos
y su Medio Ambiente.
- Afadido Curriculaen la asignatufeormacionrefesional Ill: Enfoque CTSA.
« MBI Modelizacion Basada en la IndagaEista metodologia se incorpoté anidad de
energia en la asignaBases Fisicas de los Seres Yieok asignatufalectromagnetismo
ambasa partir delegundo semestre ddl4/a quda MBEnfatiza que los estudiantes articulen
relaciones entre las ideas, las pruebas y explicaciones, en lugar de centrarse en las
manipulaciones materiales, de modo que puedan dar explicaciones a fenémenos del mundo
natural, dar ejemplos dapdicacion y limitaciones (Windschitl y otros, 2008).

Tanto el Plan de Estudios como los programas de las asignaturas fueron construidos consistentement
con la mision y objetivos del Departamento de Fisica. Similarmente, el Plan de Estudios ha sido
conéccionado considerando las competencias, habilidades y actitudes definidas en el Perfil de Egreso.

A continuacion, se presenta el Plan de Estudios con sus correspondientes créditos y nivel.

235egun se ha sefialado, a partir del 2015 seran un ménédibag@Bexo 1.A.4.21).
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Afio Semestre | Nombre asignatura (Res. N° 9257 del 20.12.2007, Ahe4@3), Res. N° 7838 del | Créditos
24.09.200\nexo 1.A.4.6), Res. N° 676 del 15.03.2013 (AneXo VI.A.9.1

Primer | Primer Fisica de lo Cotidiano |

Primer | Primer Matematica de lo Cotidiano |

Primer | Primer Formacion Profesional |I: NatudaéEgnomeno Educativo.

Primer | Primer TICE | (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en Educacion)
Primer | Primer Ingés |

Primer | Segundo | Fisica de lo Cotidiano I

Primer | Segundo | Matematica de lo Cotidiano ||

Primer | Segundo | Quimica de lo Cotidiano

Primer | Segundo | Taller Integrado: Dialogo, Alteridad y Didactica
Primer | Segundo | Taller de Practica Profesional |

Primer | Segundo | Inglés I

Segund| Primer Célculo Superior y Calculo Vectorial

Segund| Primer Fisicale la Tierra

Segund| Primer ¢, Cémo funcionan las cosas? |

Segund| Primer Formacion Profesional II: Gestién de Conflictos
Segund| Primer TICE Il

Segund| Primer Inglés

Segund] Segundo | Algebra Lineal y Ecuaciones Diferenciale

Segund| Segundo | Fisica del Universo

Segund| Segundo | Bases Fisicas de los Seres Vivos y su Medio Ambiente
Segund| Segundo | Formacion Profesional Ill: Enfoque CTSA

Segund| Segundo | Taller Integrado: Semiosis, Interpretacion y Didactica
Segundq Segundo | Taller de Practica Profesional Il

Segund| Segundo | Inglés IV

Tercer | Primer Estadistica y Probabilidad en Educacién
Tercer | Primer Termofluidos

Tercer | Primer Electromagnetismo

Tercer | Primer Formacién Profesibh/: Miosociologidel Aula
Tercer | Primer Taller Integrado: Didactica de la Matematica
Tercer | Primer Taller de Practica Profesional Ill: Matematica

Tercer | Segundo | GeometriRuclidina

Tercer | Segundo | Métodos Matematicos de la Fisica

Tercer | Segundo | Mecanica Clasica

Tercer | Segundo | ¢Como funcionan las cosas ? Il: Electronica Analdgica
Tercer | Segundo | Formacién Profesional V: Indagacion y Didactica
Tercer | Segundo | Taller Integrado: Indagacion y Didactica de la Fisica
Tercer | Segundo | Préctica Profesional IV: Fisica

Cuarto | Primer Algebra Moderna

Cuarto | Primer Fisica Moderna y Mecéanica Cuantica

Cuarto | Primer Formacion Profesional VI: Metodologia de la Investigacion Cualitativa y Cuantitativa
Cuarto | Primer Tdler Integrad&valuacion, Diversigdidactica

Cuarto | Primer Practica Profesional V: Orientacién y Profesor Jefe

Cuarto | Primer TICE Il

Cuarto | Segundo | Fisica de Frontera

Cuarto | Segundo | Matematica de Frontera

Cuarto | Segundo | Famacién Profesional VII: Curriculo, Aprendizaje y Desarrollo Integral
Cuarto | Segundo | Seminaride Grado

Cuarto | Segundo | TICE IV

Quinto | Primer Practica Profesional VI

Quinto | Primer Complementarbs

N
ggml\)m#h#Nh##mm#h##h#m#l\’l\)@@m##I\)###O)ANA##OO#I\JN#OJOO#I\J#OOOJ

TOTAL CREDITOS

A continuacipron el objeto que se reflejen las formaciones intermedias que la carlesa ofrece
estudiantese presenta la malla curridelda carrerancluyéndolas

24_os cursos complementarios pueden tomarse en cualquier momento a ladasgd.densmar ocurre con asignaturas
de la Linea de Formacién en Inglésy TICE LIl y IV.
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La Fisica, la
Matematica y| ler Afio 2° Ao 3° Ao 4° Afio 5° Afio
la Educacion
vinculadas Entorno cercano La Tierra y el Universo El Mundo Microscopico El Desarrollo de la
con Humanidad
Semestre Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer Segundo Primer
Matematica d{ Matematica Calculo Algebra Lineal Estadisticay| Geometria Matematica|
3 lo cotidiano | de lo Superior y Ecuaciones Prob. En Euclidiana Algebra de
k‘g cotdiano Il Vectorial Diferenciales Educacion Moderna Frontera
& Métodos
= Matematicos d
la Fisica
Fisica de lo | Fisica de lo| Fisica de la Fisica del TermoFluidog Mecanica
Cotidiano | | Cotidiano Il Tierra Universo Clasica Fisica
de
.g Quimica de| ¢ Como Bases Fisicag Electro ¢ Como Fisica Frontera
i lo Cotidiand funcionan lag de los seres magnetismo| funcionan las Moderna
cosas | ¢ Vivos cosas l1?: Ele
Y su Medio Anal_()gica Mecanica
Ambiente . Cuéntica
-
Formacion Formacion Formacién Formacion Formacién Formacién| Formacion
Profesional | Profesional Il| : Profesional 1l Profesional I Profesidpal V Profesional| Profesional
Gestiéna Enfoque CTS. Microsociolog] Indagaclny VI : VIl :
Conflictos del aula Didactiga Metodologig Curriculo,
= | 0 1 | wessssssssesspuspss > . de Apend. y
S . .
2 . Investigacié| Desarrollo
L H - Integral
& Taller Taller Integrad Taller Integrad Taller Integr&d Taller
s Integrado: Semiosis, : Didactica de |ndagacién‘y Integrado: | Seminario d
e Dialogo, Interpretacion :Matematica | Didactica dex Evaluacion Grado
£ Alteridad y Didéctica H Fisica 1§ | Diversidad
N Didéctica : Practica |4 |_Didactica
Taller de Taller de : Taller de » | Practica Préactica
Préctica Préctica . Practica Profeginal IV: % Profesional Profesional
Profesional Profesional | Profesional Il Fisica % V: Orieny \|
:Matematica . Prof Jefe
[} 0] -
- : .
| TcE | TICEI = | TICEN | E | [STICEN | TICEWV
. : )/
[ Ingléss [ Inglés I* inglés i ] [ inglés Tl [ Inglés IV=+:pop : Ingles == Inglés VI CFLCIll  CFLCIV
| H -: - L]
Total = v CTSAIl CTSAllI: H Complementq
240 créditos S LR > : — os*
pp - . Robdética
= Educacional
' Gestién_ de '|6l1
contaminacion TICE V
Geston acustica - : Aprendizaje en
Escolar y Controversias : ambientes virtuales
Curricular Cientificas \ 4
First
catificate

Las Formacionesdrmediague se sefialan, se han ofrecido como asignaturas complementarias

A partir de marzo del 2015 se ofrecera un segundo curso TICE VI en la linea de formacién que

profundiza el ude ambientes virtuales de aprendizaje interactivos y colaborativos.

A partir de octubre del 26@4onstituy6 en la carrera, una comision especial en coordinacion con la
UNIEVRApara trarfermar estas Lineas de Formaciot@snédiasde formaque @atreguen
certificaciees tal como lestipulda Res 10344 del 72004 (Anexo 1.A.4.219 cual implicara
traducitos créditos del programa actual de la earcedditos transferibl@saduccion que se
encuentra bastante avanzada debido agosydotos PAlalesarrollados en este tema.

El hecho que se exija un nimero minimo de asignaturas complementarias para que el estudiante

obtenga su titulo, la carrera lo considera utodaige que f@mplidonultiplesbjetive como
son los sigentes

BppD2012012: iMedi ci

n de carga

acad®mi ca

del

Pl

an de

P D 2wizando hécia Sistemaréditos Transferibles (EEIILE) con tres asignaturas de la c&rerlb .
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1. Es un espacite flexibilidadue permite al estudiante responsabilizarse de su, famyaeion
no existe restricceflgunade temas ni de lugares donde quieran tofftarassindusqg han
hecho uso de ellosmstituciones a niveérnaional. (AutoformacydRormacion inteyral
2. Lacarrera ha ofrecido sus propias asignaturas complelaeotaias
a. Han contribuido a profundizar competencias especificas profesionales como son las referidas
a: @stién (escolar, curricular, cordlictula:); Metodologias (debates, controversias
cientificas, robética, ambientes virtyaeisioma inglés.
b. Han permitido responder en forma opogaliticas nacionglesr ejemplafreciendo
conocimiergalel saber disciplirstablecidos émsEstandares Orientadores Para las
Carreras de Pedagogia de Ensefianza Media (MINEDUQ012) en &reas referidas a
estadistica ygpabilidad y Opti¢sidaparaintegrdasposteriormenéePlan de Estudios
c. En ocasiongse ha ofreciden calidad dexperiencia piloto, como haetidaso d&a
asignatur@iologia de lo Cotidi§neespecto de la cisd trabajo para presentar un
programa que dafca biologia desde la fisi€frecida, en primera instancia, como
complementaridurante as semestreba sido finalmerdgprobadda incorporacicae
esta asignatuea el Plan de Estudiamatadelprimesemestre d2D15Res 10344 del
7.10.2014Anexo 1.A.4R1

El ACuestionari o para Empl eadorsiBlbosoageasdadan
|l a carrera pueden concil i ar a @Gweedtatal deri@® cagsoe el c
gue respondié la consitae mosaironflea c uer d o0 0 .

Consultadoks alumnos acerca de estos aspectos de la carrera, fuenolosohds siguientes
resultados:

a) La gran mayoria de los entrevis&@¥gsleclara conocer el Perfil de Egreso
b) Un porastajeque alcanza &%, opina que existiria consistencia entre el plan de estudios y el
perfil de egreso de la carrera.

Son, probdmente, Iaftulados de la carrera que se encuentran ejerciendo labores docentes quienes
estan en la mejor posicion para opinar sobre la consistencia entre el Perfil de Egreso y el Plan de
Estudios de la carrera, asi como entre éstos y los requiEisietradsjo como docerik ser

consultados acerca de la formacion ret#3ttage estos entrevistadpindue drante el proceso
formativo | os educandos ef ect iiwos deela forenacibne n2 a n

i mpartidao.

Adem4, & acuerdo con la mayor parésile entrevistados, el proceso formativo era consistente con
la posibilidad de obtener el grado académico y el titulo profesion@l&splerdowEgresados y
egresadas declararon que pudieron hacerlo satisfaietoria

La integracion y contextualizacion de los conocimientos adquiridos forma parte de los fundamentos
pedagdgicos de la estructura curricular de la carrera. Estos esfuerzos integradores se verifican a travé
de los médulos (macroobjetivos) y deusagcaimo las siguierg€®mo funcionan las cosas? |,

Bases Fisicas de los Seres Vivos y su Medio Ambiente, Fisica de la Tierra, Fisica del Universo,
Matematica de lo Cotidiano, Estadistica y Probabilidad en Educacion, QuimicaAlsinustatidiano

en 4° afio de la carrera cumplen esta misma Fisicedrde Frontera, Fisica Moderna y Mecanica
Cuanticay, a contadel primer semestre del 284 fhcorporacdn este mismo sentido la asignatura

Biologia de lo Cotidiano

Sgyln se ha sefialado amt\riente, la carrerencula teoria y practica en forma contextualizada,
reflexiva y criticamerRara lograrlo, son aplicas@$odologias activa@mo Ensefianza de la
Ciencia Basada en la Indagacién (ECBI), Aprendizaje Basado en Proyegtasi(ABR)gundo

26A los estudiantes se les advierte que se trata de una eilpéoiEhciarso tuvo amplia acogida.
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senestredel 2014 en Ias asighatusaBases Fisicas de los Seres VYivas Mdio Ambientg
Electromagnetisaia metodologia Modelizacion Basada en la Inf[d@dcion

Cabe destacar que en el Area de Educacion la integradi@naseraeésd de cursos tales como:

Talleres Integrados B&logo, Alteridad y Did4c@iemiosis, Interpretacion y Diddoiitctica de

la Matematiclndagacion y Didactica de la Asiabuaciomiversidad y Didactig&eminario de
Grado.Comjeta la formacion en Educadidiorosociologia dellg Gestion de dbflictosy
Orientaciéngpicos que permiten al estudiante comprender las dindmicas relacionales que actian como
trasfondo del proceso educativo e incorporar herramientas quesie geondége, considerando

ademdssu potencial rol de profesor/a jefe.

Por su parte, las lineas de Inglés y TICE solicitan a los profesores de las disciplinas articulos para
integrarlos a la aplicacién en sus propias asignaturas.

Se trabaja con losésudiantes para que comprendan determinadas situaciones fisicas, para lo cual
el/la profesor/a propone a sus estudiantes algunas de las siguientes alternativas:

e Trabajar en equipo y presentar trabajos a sus paresfgrmémssess de formadar&svés
de TICE y/o software educativo y/o simulacion de fendbmenos interactivos con control de variables,
en lenguaje formal y técnico, en base a un tema cientifico y tecnoldgico que haya contribuido de
alguna forma al bienestar de los seres humanostp alremulio ambiente y a otro que no
haya resultado asi. Es decir, se propician los debates y simulacros de controversias cientificas y
tecnologicas.

e Construir algan prototipo, simulacion, etc., que permita explicar situaciones fisicas contextualizade
eintegradamente.

e Registrar sus r ef | ecwddanoeecamgpo pohadobopavaaquei ones e
acumulen evidencias de sus competencias y sea posible evaluar sus procesos de aprendizaje.

e Elaborar un texto cientifico en inglés para gagéespablica a los pares, elaboracion de un
articulo para su presentacién en un congreso cientifico, matematico, etc.

e Investigar directamente en los establecimientos escolares situaciones criticas de convivencia y
conflictos escolares para proponestsingy mejora del clima de aula y de convivencia escolar.

En la linea de Préctica Profesional, el Plan de Estudios contempla la realizacién de seis practicas: tre
Talleres de Pract{@@PI que se aboca principalmente a la comprension de largsinizziaianal

escolar; TPRIborda las dimensiones escuela, familia y comunidad desde una perspectiva etnografica

el TPPIII comienza a introducir la didactica de la matentéxayifiasturasstantesle Practica

Profesional asumen la didadéda fisica, la funcion de profesor jefe y orjgataciaiminar con la

ltima pidica profesional que integra las tres areas de Fisica, Matiemigiién y Profesor Jefe.

De estamodo, el estudiante se incorpora gradualmente al enabpnofésbimraEsta Linea de

Formacion también se rige pReglamento Interno de Préacticas Profesionales (AnexdV.A.8.9

En el aflo 20@@ creda Coordinacion de Practicas de la carrera hace uso de los Convenios que ha
establecido la CoordinaciénPdeticas de la Facultad de Humanidades, que involucran a23
establecimientos educaciondlascarrera ha establecido sus propios convenios con otros 17
establecimientos educacionglesse suman a los anterideesnanera queienta con una amplia

gana de centros de practica (40) de diferentes contextos.educativos

Una de las primeras conclusiones que es posible relevar del proceso de autoevaluacion que ha
experimentado la carrera es que condujo hacia el acopio de evidencias relevanteseisgeafirman que
correlacion entre el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios. Ello no significa que las autoridades de I
carrera no se encuentren atentas a considerar una eventual losvigiogrdmas de estudios,
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puesto que, a través de las encuestasaapdidadlados, a empleadores y a los propios académicos,

se ha podido identificar la necesidad de actualizar algunas, asigohisoasie agregar otras, en la

idea de poder subsanar ciertas carencias que ergsectso formativo, y que tiguerver,
particularmente, carejorar la integracion de la didactica de las mateméticas con el desarrollo de los
contenidos disciplinares y la necesidad de entregar mejores herramientas a aquellos futuros profesore
gue deberan atender alumnos con adessidlucativas especiales (NEE).

El Pande Estudsde la carreralosprogramas das asignaturassponden aduadamente al Perfil
de Eresoya que fueron construidos considerando las competencias declanadasAeieralas
congituye preocugidn permanerde la carrer que los mecanismos de evaluaeréritamedir

el nivel del logielosaprendizagey d desarrollo @a@mpetencias profesionales.

2.1.2.3 Mecanismos Propios de Evaluacién del Plan de Estudios

Permanentemente seizaeal reuniones, jornadas, presentaciones a conggasusentrogue
permitesometer a la critica interna y a la critica externa la propuesta curricular. Por este medio se han
recibido observaciones y sugerencias de connotados profesionalesa aiirgenaaiional, o que

ha permitido estar continuamente evaluando y optifAizarmkBstlidios.

En elbieni®2008009, la carrera se prepar6 para pgsanaproceso de acreditacion. Este proceso
finalmente tuvo resultados favorablesjapty e significO obtener una acreditacion oficial por un
periodo de 5 ai@7 ener®?010-27 enero2015)Este resultado implicn respdo académico
importantpara ldormacion entregadeimpulsda contratacion de dos persooragrado de Dogtor
ademas de dar un fuerte incentivadguisicion de material bibliogrdéegquyipamiento en recursos
para la docencémtre otros efectos positivos.

En el afi@013 se procedi6 a ajustar la malla curricular en respuesta a las conclusahesiextraida
proyecto de docencia que investiga Carga Académica Real del Estyd@iAaRe}y de un analisis

de determinadas debilidades detectadas en el proceso deSosmac@mendaciones dieron lugar

a laRes. N° 676 del 15208.3AnexoV.A.9.), queestablece un aumento de las-barditos del

Plan de Estudios de la carrera referidas a la Linea de Formacion de Practicaslipbbesidaales

el numero de hoxagditos en las Practicas Profesionales Il, I, IV y V. A su vez se traiaajiie de ma
estructurar cada practica profesional mediante un conjunto de tareas centradatuan eusaber
involucrasen la presencia de los estudiantes, en mayor o0 menor grado, Ehttaasitrielgditos

de la carrera (240) permaneciéadalig que se disminuy6 el nimero de créditos complementarios.

Por su parte, la Unidad de Formacion Docente Inicial de la VRA se adjudic6 dos proyectos MECESUI
USA1118 (2012) y USAL2 (2013) El primero de ellos, se abocé a realizar un diagnigstico d
Formacion Inicial Docente @iDas carreras deddgogia de la Universidad, lo que implicé la
realizacion de diversas jornadas de reflexion, un taller de Disefio Curricular Basado en Competencia
(DACUM) con los jefes de carrera de las pededgbgtas, con la comunidad universitaria y la
aplicacion de entrevistas y cuestionarios a estudiantes, titulados y empleadores.

El segundo proyecto MECESUP se algsrtar un Marco para la FID USA€tbgRndo los
resultados y conclusiones del prioyec@MECESUP menciongdmntando con la participacion de
lacomunidad académica, se prapsesar un instrumento de andliscoqiepise determinados
EJESa saber

e Futuro/a profesor/a;

e Formador/a del futpmafesor;

e Planesy programas deidst para la FID.

2ICabe destacque para carreras afines a nivel nacional, en elerithog @ promedio de acreditacion alcaBZaba a

afnos.

28 Proyecto de Innovacion Docente (REHIGiION de la Carga Académica del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacion de Fisica y Matemética y su Traduccion@€Departamento de Riskacultad de Ciencia.

29En ambos proyectos MECESUP una académica de la carrera formo parte del equipo directivo.

29



También contempla seis DIMENSIONES, a saber:

e Desarrollo de las didacticas de las disciplinas y de cursos de formacién integral como un sello en

la formacién de profesores;

Competencias $lgara el ejercicio de la docencia;
Formacidcon énfasis en las préacticas;
Formacion en el area de mentorias;

Creacion de una identidad profesional; y,
Desarrollo de LideraPgdagdgico paradacencia.

Cabe destacar qums Iresultados de esfeyect® constituyeron un respaldo a lospms$nci
pedagdgican loxudesse enmarca la carrdumdamentalmente en lo que concigesareollo de
las didéicas especificasl énfss en las practicesmpranay la formacién para désempefio
pedagdgico

Con posterioridad, asumiendo Idsadesude las investigaciones antes mencionadas, considerando,
ademas, la publicacion por pardiNEDUC de losEstandares Orientadores para Carreras de

Pedagogia en Educacion Media (mayo 20123n elprimer semestre 2014/alvi6 a ajustar la malla
curicularincorporandaboratorios de fisicaderna y optica fisicadecandoel programéde la
asignaturde Estadistica y Probabilidad en Eduaémitestandares antes sefialéddbisionalmente,

se redistribuyeron asignaturas con el fin de anpjotaes$ion académica de los estudissttes

cambios han quedado plasmenldaRes N°10344 del 07.1@.(Anexol.A.4.2)l cuyavigencia se

inicia el afio académico 2015.

De acuerdo a lo anteriormente expeiesta contexto eeduacion permamtey dadael marcado
interésde laUnidadAcadémicgor formar profesionales que puegassentann aporte a la
Educacién Media, darreraemprendeontinuamentaiciativas tendientes a optimizBiarel de

Estudiosle la carrera y a elevaolzeracia entréste y dPerfil de Egreso

2.1.2.4 Evaluacion del Plan de Estudios en el Contexto del Proceso de Autoevaluacion para la
Acreditacion de la Carrera.

A continuaci¢rse explicitardos resultadosrrojados por las encuestas de opjnériuero
administradas a académaes)pleadoreaegresadosaestudiantes enmero dehuevgroceso
deacreditacide la carrera.

Opinién de los Académicos sobre el Plan de Estudios y la Estructura Curricular
En generabhsdacadémicademostraron mbuena opinidn respecto dstiactura curricular y de su
coherencia con los objetivos de la Unidad Académica y con el Perfil de Egreso.

a) El86% de los académicos entrevistados declaré que, en su opinion, el Plan de Estudios
responde a las necesidai@g¢®erfil de Egreso

b) EIl 83% de estosdocentesopna que existeorrelacion entre losequerimientos de
calificacion provenientes de lo que sera el entorno laleol@d egresados y los contenidos
contemplados erPiEn desstudios de la carrera.

c) Consiiados en torno a ldPkan de §udios de la carrera es cohevamteon los objetivos
de lalnstitucion y de la Unidad Académioa académicee mostraramayoritariamente

proclives expresar una opinion favoralfg%elespod i - est acrueff Moy e fide

a ¢ u econdamoespondierafirmacion.
d) Asimismoa partir de los resultadesla encuesta aplicada a los acadéneiqossible

constatague un elevado porcentaje, que alca8i®a, as de la opinidn queP&n de
Estudios de lacara estdorientaiidaci a | a formaci.n integral
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e) En relaciéon con la eventual integracidoma@mientosoricos yracticosdel Plan de
Estudioxl83% delos académiase inclina por reconoceréptiein i Nt egra adecuadart
actvikdes te-ricas y pr8cticaso

f) Al consultar a este estamento universitario en tola® asighaturas de la carrera
fomentan o0 no la creatividatk los alumnos, las respuestas de los docentes son
mayoritariamente favorablesyr@i¥ del total de respt@s

Opinidn de los Egresados sobre el Plan de Estudios y la Estructura Curricular

En la dimension Estructura Curricular se consulté a los egresados y egresadas por la utilidad de los
contenidos de las asignaturas contempladas en la malla conbééhapagr i distribucion de los

mismos en esta malla.

Respecto de la distribucién de los contenidos, existe una muy buengpappectabedios

egresados y egresadas7émexpresa que los contenidos de las asignaturas estaban bien distribuidos
en la malla curriculasigilar porcentaje opjju@ permitieron conciliar el oomoto tedrico y el

practico

En otro ambito, también surgen propuestas conducentes a incorporacugidalanatiarsos
relacionados con gestion espotapruestasrientadaa entregar conocimientos sobre materias como
legislacion labgmaso delibro dellasesy otras relacionadas con el entorno educ@eibaaefalar

gue, a partir del afio 2012, la carrera detect6 esta demanidadgdision de ofrecarlinea de
Formacion intermedia en Gestion Esooitormadpa dos asignaturas denominajld@estion
Escolar; y, b) Desarrollo y Gestion Curistdesr. asignaturas son impartidas como cursos
complementarios.

Por ser mencionad@m forma reiteraoar parte de egresados/as de la caurede destacarse como
las mas importantes carenkareferida a la didactica para la ensefianza denatiaa (nivel
ensefianza mediala necesidad aeejorar la formacién en competencias que permiterasnfrentar
problemas que se generan en eEst@aobservaonesvierena ratificar lo detectado anteriormente
por la carrerg confirmala necesidad de hacer un esfuadicional para procedeuevas
contrataciones de personal académico especializado.

La relacién entre fisjchiologia es un ambito que se declara como inexistente em |aémtmacio
que ha siddetectado por las autoridades de la carrehaylenedala incorporaciém el Plan de
Estudioscomo seefal@nteriormentglela asignatura obligat&i@logia de lo Catid a partir de
marzo del 2015.

Opinidn de los Estudiantes sobre el Plan de Estudios y la Estructura Curricular

Una parte del instrumento metodoldgico destinado a recabar la opinion de los estudiantes sobre e
itinerario formativo representado por la carrera hace alusion a ciertas caracteristicas claves que se espe
presente toda malla curricular. De esta forma, aspectos como coherencia interna con los objetivos
perseguidos por la carrera en cuestionenomsisin los requerimientos de formacion que provienen

del mundo laboral, adecuada combinacién de materias tedricas y practicas, constituyen algunos de lo
rasgos abordados por este instrumento.

A continuaci@on presentados lesdtados arrajos pota encuesta de opinion aplicada8® los
estudiantes entrevistaggge saelacionacon estas materias.

En primer lugaespecto dé¢ a posi bilidad de que | as asignatu
progresion de logro de competencias cogpitivasfye si onal es a | o | argo de
mayoritariamente afirmatilas).(

En relacion con la eventual pertinencia de la malla curricular, caracteristica que implica entregar a
estudiante las herramientas para desempefarse adeéeusniaherundo laboral, se constatdé un
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importante nivel de consenso de que ello efectivamente386 dsilosl entrevistados se mostro
proclive a adinique existe tal pertinencia

Entre los diversos rasgos de la malla curricular evaluadaesrypoerdoi de medicidén, aquél que
alude a la adecuada integracion de actividades teoricas y practicas es el que concitd el mayor consenst
Efectivamente 9% de los entrevistados percibe que existe taladdegeation

La encuesta dirigida a lhsnaos solicita que éstos se pronuncien en relaciéon con la posible
manifestacién de dos rasgos negativos de la malla curricular. Se trata de la eventualidad de que elle
contemple: a) contenidos que se nirelguanteseenlaentr e
formaci -n del al umnoo. En | o que dicel% el aci - n
sefialé quiws contenidos no se replEenlo que atafie a la eventualidad de que el itinerario formativo
contuviese materiasenahtes o poco Utiles, se constata una apreciacion mayoritariamente favorable
hacia el Plan de Estudiog6#restima quescontenidode la malla curricular sdevantes.

La encuesta incluyé una pregunta que alude al conocimiento que tenddarstdseakl Plan de
Estudios. Respecto de el@dYesenald que éste es conocido por el alumnado.

2.1.3 EFECTIVIDAD DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

2.1.3.1 Sistema regular de seleccion y admision en la carrera

La admisién de nuevos posadantaarrera se enmarca en el Proceso de Admisién de la Universidad
de Santiago de Chiste, a su vez, tiene legaforme a lo establecido por el Consejo de Rectores de
las Universidades Chileeasdecir, se realiza a tra<Departamento dealdacion, Medicion y
Registro Educacional (DEM&E) permite a los estudiantes que rinden la Prueba de Seleccién
Universitaria (PSU) postular difErentesarreras ofrecidas por la institégiGalmenta USACH

define su oferta de carrerasatzmntes ofrecidas y los requisitos que deberan cumplir los postulantes
para acceder a ellas.

La determinacion del numero de cupos ofrecidos por las carreras de pregrado se encuentra regulada e
el Estatuto Organitmla Universidad cual establece aldRector debe fijar anualmente las vacantes

de ingreso. Para dar cumplimiento a dichas disposiciones la Universidad ha establecido los siguiente
mecanismos institucionales:

- B sistema regular de seleccién y admision de nuevos estudiantes en lanBddcelsloes
centralizado a nivel institucional.

- Este proceso se encuentra a cargo de la Vicerrectoria Académica que, en una primera instancia,
solicita a las unidades académicas un pronunciamiento acerca de las vacantes a ofrecer y luego
establece las \@tes que serdn ofrecidascaaproceso de admisidas vacantese
determina evaluando las propuestas recibidas de las unidades en funcion de las politicas
institucionales vigentes, de la capacidad de la unidad de entregar condicioneslagatisfactorias a
estudiantes para la realizacion de sus actividades académicas y de las egpeetativas de
ingresos para la Universidad

- La seleccioén se realiza en funcién del puntaje pobtdradopor el postulantesdPrisebas
PSU de Lenguaje y Comaidigale Matematigade Cienciasel promedio de notas obtenido
en la ensefianza medigontar del afio 2013, un quinto ,ccib@riona ponderacion de un 10%,
interviene en el calculo del puntaje de postbatiata da ubicaciédel postulanente el
5% de los alumnos de su colegio con mejor promedio de notas en la enseflanza media.
ponderacion asignada al ranking de notas de ensefianza media aumenté a un 40% de la
ponderacion en el proceso de admision 2014.

- La Universidad de Santiago de tahibién ofrece la posibilidad de ingresos especiales para
estudiantes que, habiendo postulado a través del proceso ordinario de seleccién y admision, se
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encuentren en alguna de las siguientes situaciones: deportista destacado, origen indigena,
nacionalad extranjera, discapacidad fisica, hijo de funcionaridradrasiadmsitafnexos
VI.LA.1.1; VIL.A.1.2; VI.A.1.3

- Los criterios de admisién son adecuamaxcidos publicamente.

2.1.3.2 Puntajes de Postulacion y Tasas de Ocupacion de Vacantes
El puntaje ponderado minimo de postulaci@nreraa sidale600 puntos eh period01D-204.

Lasiguiente Tabla consign@tagieraciones establecidas para postular a larcasgexiodo

Tabla N° 2.1.3.2.1:Carrera Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y
Matematica: Criterios de Admisidn y Ponderacion de Cada Criterio, Periodo 2010-2013

PONDERACION (%)

ITEM 2010 2011 2012 2013 2014
Ubicacién entre el 5% de alumnos de su colegio 0 0 0 10 0
mejopromedio de notas en la ensefianza media
Ranking - - - - 40
Notas de Ensefianza Media 35 30 30 35 10
PSU Lenguaje y Comunicacion 15 15 15 15 10
PSU Matemética 40 45 45 25 30
PSU Ciencias 10 10 10 15 10
Puntaje Ponderado Minimo de Pastulac 600 600 600 600 600
Historia 0 0 0 0 0

Los requisitos de admision y las caracteristicas generales de la carreressoonpuletesdde

anticipacion a través de los canales usuales de comunicacién utilizados por el Consejo de Rectores co
ocasion des procesosiaabsdeadmisiora las Universidaddambién son utilizados por la carrera

otros medios, tales como la pagina web de la Unjwersidashch)cy la pagina web del
Departamento Hisicalwww.fisica.usach.cl

La carrera se ha preocupado por ofrecer instangiaaién de estudipe, por lo genetahn

tenido lugar previamente al inicio del afio académico de los alumnos de primegafies®s emba
esfuerzos requieren un mayor despliegue de recursos a fin de otorgarles un status de mayor estabilida
La Universidad, como institutdddetectado esta necesidade a lo cual implemenkdograma

Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIERpara estos propésitos a partir del afidazizk3.

las carreras de la Universidad se han visto y se veran beneficiadas por este programa.

Los profesores de la carrera han sido instruidos permanentemente para que apliquen al inicio de sus
cursoriebas de diagsticaAnexo XH)La finalidad de estas pruebas es cehcoeocimiento
inicial de base con que los alumnos ingtas@mmados clais diferentesignatusdd programa.

2.1.3.3 Tasas de Ocupacion de Vacantes y Relacion Matriculados/Vacantes
El ndmero de vacantes y su relacion con la demanda de cupos en el @éibdoegeho

obsevarse a través de la siguieatiaT

Tabla N° 2.1.3.3.1: Carrera Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y
Matematica: Relacion Postulantes/Vacantes y Tasa de Ocupacion de Vacantes, Periodo 2010-2014

ITEM 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
N° de Vacant&drecidag) 30 35 40 35 35
N° de Postulantgy 129 179 69 47 100
N° de Matriculados en Prime¢cAfio 36 40 56 42 41
N° dePostulantes por vacante ofréo)jda(a) 4,3 51 1,7 13 29
Porcentaje de vacantes cubiertas por la matrii 120 114,3| 140 120 | 1171
((c)/ (1)) * 100
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FUENTEElaboracién de la carrera, con hasgeeedentes proporcionaddiqmpsb Académico.

Segun puede deducirse de la lectura de lanfafd@la demanda por cupos de admision en la
carrereha sidogen el periodo 20204, superior a la ofertan efecto, el porcentaje de vacantes
cubiertas por la matricula dnetodo eperiodoconsideradsuperior al 100% y el nidmero de
postulantes por vacante fareetes o mayor.

Otro aspecto destacable en relacion con los estudiantes de la carrera y su grado de adhesion a la mism
dice relacién con quea alta proporcién de lasms,durante su permanencia en la carrera

prosiguen todos sus estudios con la Beca Vocaciéon dedPrtdeBecaresidente de la Republica,

0 bien en alguos casos, con ambéa efecto, en el presente afio 2014, 99 alumnos tienen Beca
Vocacion dedfesor, 12 tienen Beca Presidente de la Republica, registrdndose 7 de estos alumnos que
se benefician de ambas becas.

2.1.3.4 El Sistema de Evaluacion Académica Utilizado por la Carrera

Para obtener el grado de Licenciado en Educacion de Fisitzy, la¢stodiante requiere haber

aprobado 204 créditos, lo que corresponde al 85% de la carrera. Para optar al titulo profesional de
Profesor/a de Estado de Fisica y Matemética se requiere cumfas siguientes requisitos:

« Haber aprobado las asignati@lagtimo nivel definido en el Plan de Estudios, las cuales se rigen
por la reglamentacién indicadaResdducion que aprueba el Plan de Estudios de la carrera de
Licenciatura en Educacion de Fisica y Matematica (Resolucién N° 928D #alex0.12.
I.A.4.3/ por laRes. N° 676 del 15.03.2848x0VI.A.9.%

« Estar en posesion del grado acadérhicenddo en Educacion de Fisica y Matematica;

« Haber cumplido con los requisitos generales de titulacién vigentes para todas las carreras de
pregrad de la Universidad de Santiago de Chile.

Para pasar de un nivel académico, &lodsiudiante debera tener aprobados los contenidos del
prerrequisito del nivel antdsos niveles se encuentran establecidos en el Plan de Estudios de la
carrera emalResolucion Exenta N° 9257 del 20.{4n28071.A.4.3Ademasgde acuerdo a lo

estipulado en la TablaAdanc€Anexo Il.A.6)cada semested estudiante debe aprobar un nimero

minimo de créditos. En dicha Tabla, definida por el Departameia@gragdrcbasejo de Facultad,

se establecen los porcentajes de avance en la carrera que deben cumplir los estudiantes cada semestr
lo cual propende a que el estudiante no prolongue sus estudios en la carrera mas alla de seis afios.

El sistema de evaidacde la carrera se da a conocer a los estudiantes el primer dia de clases, ademas
de aparecer publicado en la paginadea carra.

En lo que dice relacién con los procedimientos utilizados por la carrera para calificar el desempefic
académico desl@studiante®l Reglament&eneral del Régimen Etudios de Pregrado para
estudiantes ingresados a partir del EfigR28olucion UniversitarigdiiSde 2.09.20L1enAnexo

VI.A3.2 establegeen su articulo Hue la evaluacién del quehacer dcadegnexpresara en una

escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal, rmtaminira de aprobacion igual a 4. La
equivalencia conceptual es la sig(Hegienento General del Régimen de Estudios de Pregrado

verAnexo/l.A3.2:

. Excelente

: My Bueno
Bueno

: Suficiente

. Insuficiente
. Deficiente

: Malo

PNWAOON
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El proceso de promocion de un estudiante estd condicionado al cumplingigendas las
académicas asociadas a cada asigeattwacion deerfil deEgreso de la carre&egin & ha

sefialado,o$ requisitos de aprobacién establecen nota minima de 4 en escala de 1 a 7, que los
estudiantes deben cumplir en las evaluaciones a que son sometidos. Cada asignatume contempla
minimptres evaluaciones un periodo de un semesa@éamico.

Este sistema basicamente estafpleceuienes obtengan una nota final de una asignatura igual o
superior a 4,5 se eximen de rendir ex@ni@motale presentacion a exaraernnferior a 3,0,
reprueba la asignaturaegircasq el alumndene derecho a rendir una prueba de suficiencia (PES)
antes del inicio del semestre siguiente, caso en el cual la calificacion méaxima es 4,0 (cuatro)

Si la notde presentacion a examen es igual o sup@ednferior a,8, el estudiantéeberendiel
exametfiinal En estos casos, la calificacion final se obtendra ponderando en un 40% la nota obtenida en
el examen y el 60% restante correspondera a lprastantdeion.

Ademas, algunas asignaturas contemplan trabajos de investigacidtafdhosas, gasarrollo de

talleres que pueden ser evaluados y constituir un porcentaje de la ponderacion final de la asignatura. E
algunas céatedras los estudiantes deben realizar exposiciones orales de sus trabajos de investigacior
desarrollo de talleremalisis de casos, en los que, ademas de la evaluacién, se ponderan la
autoevaluacion y laegaluacion.

De acuerdoon ¢ Reglamento Interno de Seminario de Grado (Anexosll.A12 y 11.AL.9, se
cortemplael apoyo de urzomisién de Graduacion para d revisidon, evaluacion y calificacion del
trabajo presentado pthosdstudiante

Eltrabajo de graduacions e desarr ol | a e nle Gradbgaecongempdatunarcaga i Se mi r
académica de 6 créditopg involucra la presentacion de ureiefgrito yna presentacion oral

gue representa la defensa publicaranteomision de profesdedgprograma (Examen de Grado),

donde participan los profesores guias y dos catesigoatos por el Jefe aiedta.

A objetale que el estudiantag@ mas oportunidades para superar las dificultades de una asignatura
reprobadda Resolucion 8415 del 29.09.2011 de dasidisifhnexo VI.3.2)la Redacion N39 del

14.01.2013 de la &ad de CiendiAnexo VI.2Q.éstablecen que los alumnassados desde el

2011en adelante pueden hacer las asignaturas semestrales del primer afio hasta tres veces (es deci,
repetir dos veces)

2.1.3.5 Los Procedimientos de Evaluacion Permiten Comprobar el Logro de los Objetivos
Educacionales

La multiplicidae instancias de evaluacitilizadas por la carggeamite determinar si los estudiantes
sono nocapaces de integrar los conocimisntuien el o los procedimientos especificos aplicados
dependedel tipo de Epatura: catedra, laboratdeter

Las fornas utilizadas para determinar si los alumnos han sido capaces de integrar los conocimientos
adquiridos son las pruebas escritas, las pruebas etpgriaetdareas, los informes de laboratorio y

los controles. Similarmesg@yracticas profesionalesstituyen una instancia privilegiada para evaluar

tal integracion.

Lasevaluaciones parciales (pruebas escritas y experimentales, portafolipgalereas analisis de
casos, controles, disefios, proyectos, debates) de un curso permiten medir el grado en que los objetivo
de un curso se cumplen.

En las asignaturas de caracter experimental los estudiantes deben confeccionar informes escritos
indivduales o grupales de los experimentos sugeridos, construir disefios, generar modelos y prototipos
los cualesa partir ddérabajos individualésbajo en equipo y presentaciones a susspares

evaluados (en algunos casos por un jurado formadyipar de grofesores). Ademas, se contempla
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la formulacion y construccion de proyectos con elementos de bajo costo que el estudiante debe utilize
para validar la teoria que intenta explicar, y, firmdraniaps casdes difusion de los resultados a
través de la creacion de sus propias paginas WEB.

Por su parte, el informe de laboratorio tiene como propdsito evaluar el manejo de conceptos, la calidad c
los resultados obtenidos intaupretaciéRretenden, por un lado, que los estudiantesrendnent

desafio experimental alddesde la perspectiva integradora, en la que se destaquen
preferentemente los procesos que comprende la investigacion cientiiitectys lake plicha
investigacion, yorpotro lado, que los estudiantes adquier@abibdades de Pensamiento

Ci e n tseéfialadasoen lastandares de Formacion Inicial Docente, tales como la capacidad de

plantearse preguntas, analizar su pertimegiando en ese proceso la elaboracion de hipotesis y
procedimientos experimentalaiso de modelos, la obtencion, el procesamiento sieadalcssy

laelaboracion de conclusioge$ andlisisiticodedatosy procedimientos.

Es evidente que estas practicas se udlidaigrpara otros propositos, tales como: ejemplificar,
ensefar yeforzar los conceptos tedricos; valorar el caracter esencialmente practico del trabajo cientifico;
apreciar los beneficios y limitaciones de los procedimientos cientificos; y utilizar diferentes tecnologias ©
la informacion y comunicacion.

Los laboratins ded carrerautilizan diversos instrumentos de evaluaciin,los sefialados
anteriormenteadendscontrolesn lineaplataforma Moodle), pruebas escritas, y proyectos.cortos

En particular, para evaluar los informes deriati@arrera diséiin sistema de evaluacion de los
laboratorios inspirado emaghillerato Internacional. Para ellodefiniéeriterios de evaluacién vy
descriptores de desempefio. De esta dermanple con lo sefialado porCMIBIE2006) en el

sentdo que al rBalizar una evaluacion, el docente debe proveer a los alumnos y alumnas informacion
acerca de su desempefo en t®& minos de 1l os <crit
(AnexdX18).

Ademas, introduce al estudiante en larmoorpdel lenguaje formal y técnico y en la redaccion de
informes cientificos. Lo anterior, en el entendido que la integracién de conocimientos es un proceso qu
comprende toda la carrera ya que los cursos son de creciente complejidad. Se debeemencionar

los cursode la carrase realizan frecuentemente talleres y debates, los cuales permiten medir de mejor
forma, esfuerzos integradores.

Complementariamente a lo anterior, y para determinar si los estudiantes son cap#mes de integrar
conocimientasciplinaremdquiridose implement partir del afio 2008a prueba de evaluacion

la Prueba de Sintesis (PS). Esta pruebeomprendis contenidos de todas las asignaturas hasta el

sexto semestre y tiene por objetivo tanta detslitiades cognitivas de los estudiantes como orientar

la eleccién de cursos complementarios o remediales, cuando fuefeleedsssst® instrumento

esutilparala revision del Plan de Estudios en las areas de la especialidad (Fisieg y t#atematic
respectivos prograwrs puede rendir varias veces una vez aprobado el sexto semestre de la carrera,
Y, S i bien no involucra Aconsecue nAequisicpara ac ad ®m
presentarse al Examen dedGrad

Seyun urReglamento interno de la calad?@ se aplica losestuéhntesjue hayan finalizado el 3er
afo $ les solicitara que aprueben Pruebas de SintesisatiedBatoa, Matematica de Educacion
Media Matematica universitaria. Y dos prueBagague incluyen: la primera, la Fisica del primer y
segundo moédulo de la carrera, y la segunda prueba la fisica del 3er §uttendiitithoconstituye

un requisito para inscribir el Seminario de Grado, y es requisito para rendir el BEXEanepiéle Grad
constituyeequisito para inscribir la asignatura Practica Profesional VI.

1. Evaluacion Para el Aprendizaje: Enfoque y materiales practicos para lograr que sus estudiantes aprendan mas y mejor.
Unidad de CurriculunvglEacior{MINEDUC, 2006).
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2.1.3.6 Evidencias que Permiten Corroborar el Logro de los Objetivos Educacionales de la Carrera

A través di asignaturgComo funcionan las cos&€FCl)la camra propongue los estudiantes

sean capaces de transferir sus conocimientos de lo aprendido en las asignat@atsdidsicd ge lo

II, cursadas el afio anterom la elaboraciébn de un prototipo experimental y su posterior
fundamentacion en basés principios fisicos que expliguen su funcion&nierttceso de

transferencia se puede definir como el conjunto de actividades que se inician con el conocimiento de u
dominio y que luego puede ser aplicado en situacionesfhphtogess forrvatde la carrere

interesda transferencia de conocimigmtacuanto constituye de las competenciassgumisca

fortalecer en los futuros profesionales de la educacion.

En la dltima version del curso implementada en el primer semesse afghd@abé, nueva tarea

cada grupo de estudiantes @abar actividaeh la cuadl prototipo fue el recurso principal, mas la
construccion de una guia de aprendizaje donde se involucraron preguntas para el analisis delos principic
fisicos, presentes el prototipo, de forma cualitativa y cuantitativa.

Los estudiantes de la cohorte 2012 mostraron el desarrollo de los siguientes prototipos: calculadore
binaria, dinamauto solardactiléfono, theremin, montafia rusa, lanzador de pelotpsngdge ping
trebuchet, pistola a presién, puente hidraulico, lAmpara de lava, hervidor, barco a vapor y proyector.

Es importante mencionar que en este caso los estudiantes construyeron prototipos con bajos recursos, e
general con materiales desechables, considasaad su futuro laboral no todos los establecimientos
contaran con un laboratorio de fisica. La asignatura CFCI permite generar competencias de conexiol
tedricepractico sin la necesidad de equipos sofisticados.

Tambiénsconveniente dlaca que la alidad de estos trabajos y la transferencia del conocimiento
tedrico para su construccion, no hbidsgosilbdesin las competencias que los estudiabfas

adquidoen las céatedras y laboratoriéssiea de IGotidiano |y, Ib cuatla cuemtdela relevancia

de esta asignatysara poner en practica los ejemplos de la vida cotidiana que se asociaban a los
conceptos fisicds curso anterior.

La motivacion de los estudiantes por comprender el funcionamiento de los diferentefigsototipos que
se proponen construir, los ha llevado a investigar y estudiar topicos de la fisicalsmesalsuno est

nivel pero queyuiados por el profesor, han podido abordar e insertar a sus efsichcasesie

los estudiantes de la calculadioaaidquienesstudiaron la tematica de electrénica analdgica que
hastaentonces no habidsparte de su formacion f¢seaborddaen las asignatur@sC Il y )i

Otro ejemplo es el caso del theremin y el dinamo, tocando temas de electopraagmetis

aborddos soloreel sexto semestre.

La construccion de estos protgtipts cota necesidad de alfabetizar adagén cientificamente,
motivaa plantear instancias de divulgacion. Por lo anterior los ,astilidiarttesr$Cexplicitan la
construccién de su montaje, los conceptos fisicos asociadas, las eptreacnesteriasa

través de unagifa web de acceso libre. Por otrgdaidqimera vez fueron seleccionados algunos
proyectos para ser presentados yaeapla estudiantes dec@asiza basigamedia en @4 Feria
Cientifica Nacional JuwdgliMuseoNacionatle Historia afurad (2014) Oportunidad para que los
estudiantes de segundo afmoudstren la adquisicioncompetencias de comunicacioredaypu
realizar una adecuada transposicion didactica de un concepto fisico.

Por otra part®sl cursos que ostentan mayor nivel de reprobacion corresponden a asignaturas del area
Matematicdel primer médulo de la carsesaberMatematica de Front§d%de reprobacipn

Matematica de lo Cotidiaf8#%) y Estadistica y Probabilidad en Ed36)0i©tra &rea critica de
reprobacion se presenta en el area de Fisica, particularmente con las aBigictudas lale

Cotidiano (60% de reprobaciéiigica de lo CotidiadoPo) yermofluidd84%.)

Este tema ha sidaotivode preocupaciqror parte dé&a administracion de la carrera y se han
implementado diversos mecanismos para incrementaragloligeidtde los estudiantes. Entre las
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meddas, pueden mencionarse:

e La creacién de los cargos de Coordinador Docente, Coordinador de Practicas Profesionales y
Coordinador de Laboratorios de Fisica;

e Para evitar obstacwoda progresion académica de los alumnos y segun ldoDietecién
dela Carrera través déa Coordinacion Docest imparten algunas asignaturas todos los
semestreparticularmente en el caso de aquellas asignaturas que presentan cifras importantes de
repitentes

o Dado que algunas asignaturas requieren trabagyr &glupos pequefios de estudiantes,
eventualmente los cursos pusstdivididos en secciones.

e Contratacion de Ayudami@s las asighaturas que presentan las tasas de reprobacion mas
elevadas.

A través del sistema Universitas (UXXI), los estpdies@sonocer sus calificaciopestras
informaciones académicas relevantes que les conciernen

2.1.3.7 Nivel de Conocimientos que los Estudiantes Tienen Acerca del Proceso de Titulacion

H fi Cu epsrd B sotnuadriiaont e s @ q u e o eneabringyd 201et en ehmacs dele e st a
nuevgorocesaleacreditaciotonsuia c er ca de s il somcs o rca dNodedos s  d e
los entrevistados respondieron a esta cedful@® (de los 86 alumnos\éstidoda respond)o

Ertrequiaes la respondieron, el 43% declard que para ellos estos criterios les eréddegdnocidos

puede observarse a partir de laSighleantea medida que se incrementan los afios de permanencia

en la carrera disminuye el porcentaje de alumnos que cafi@tarmestos criterios. Sin embargo,

aun tratandose de alumnos con mas de 4 semestres en la carrera estos porcentajes son todavia altos. E
efecto, entre aquellos alumnos con sélo 2 semestres en la carrera el 65,2% de ellos declara que esto
criterios m les son conocidos, y el porcentaje disminuye a 55,2% tratandose de alumnos con 3 0 4
semestresursadod.a carrera considera que esto pudiera deberse a que probablemente esta es una
necesidad que surge al final derésizcy en los niveles intermadies de su interés.
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2.1.4 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION
2.1.4 1 Eficacia de los Resultados

2.1.4.1.1 Tasas de Titulacion

A continuacipse entregan algunos antecedentes vincutbdate dos principales indicadores de
resultados de las carreragausitariase trata de las tasas de titulgait@h tiempo que les toma a los
alumnos alcanzar esta nigtaeste caso, cabe recordar que el principal objetivo de la carrera es formar
fi ummofesional docente con unasdlida base cientifica en las &eak fisica, matematica y
educacidn

Las cifras presentadas en la Saphleentelan cuenta del nimero de titutedtss carreral 31 de
diciembre 2013, independientemente del tiengromadealeanzar este nivel.

Tabla N° 2.1.4.1.1: Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica y
Matematica: Tasas de Titulacion de las Cohortes 2005 al 2009 al 31 de diciembre 2013 (Sin Considerar Afio
Especifico de Egreso) (cifras porcentuales)

TASAS DE TITULACION Total Alumnos Matriculados en Total Titulados | Tasa de Titulacion
Primer Afio
Cohorte 2005 31 25 80,7
Cohorte 2006 42 23 54,8
Cohorte 2007 38 24 63,2
Cohorte 2008 30 12 40,0
Cohorte 2009 32 20 625
TOTAL 173 96 55,5

Fuentes: Célculos propida darrerga partir dentecedentes proporcionados por Registro Académico

Considerando las cifras expuestas, es posible corsilbiedas tasas de titcidn en los tiempos
esperadoson bajaso lo sonnesi mismagn efecto, la tasa promedio de titulacion entrertas
que llevan mayor tiempo en la cageéd, 2006 y 20Q7alcanza éb,2%. En lo que compete a los
alumnos de las cohortes 2008 y 2009, las respectivas cifras 4y 6l f&6ambe entenderlas en
uncontextoreque gran parte de eséumnos, que llevan algo mas de b afios en la carrera, se
encuentran preparando su Seminario de Grado y su Examen de Grado.

Ademasgspreciso tener preseqte las tasas de titulacion presentadas en démf€ablaan sido
calculadas con bam® un namero fijo, el universo de matriemaglgsrimer afio de la caregra
circunstancias que este nimero no se mantiene enseidigupaecrede que determina que la
base de comparacion sea mas alta y que el resultado aparezéa disminuido

2.1.4.1.2 Tiempos de Titulacion
A partir de la informacion dispdaiileién ha sigosible conocer los tiempos rgaéetes toma a
los/asestudiantede la carrera alcanzditwb profesional.

La Tablssiguientgresenta los tiempos deatitth para las cohortes 2005 al 2009. En ella son
presentadaspor cohortdas tasas dditulacionregistradas desde el quinto al octavo afio de
permanencia éncarrera. Cabe recordar que la carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica consta de
nueve seastres, por lo que se espera gque los alumnos que cursan exitosamente la totalidad de la malla
curricular en el tiempo esperado se titulen en el noveno semestre (quinto afio de la carrera) o bien en ¢
décimo semestre.

30 Cabe recordar qa€in en el caso de la cohorte 2012, que experiment6 la tasa mas alta de retencién entre las cohortes del
periodo 2012D13]a proporciére dbandono de la carrera, por cualquier razon, alcanzé al 33,9%.
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Segun se puede deducir de los antéeggeoporcionados por la BahlEenteestos tiempaon,
por lo generalercansa los esperaddslas aurg contar de la cohorte 2007, lasdgf@senes se
titulan en el quinto o sexto afio de la tandea a experimentar un increrieséda cohorte 2009,
el 100% de los titulados cumpli6é con esta caracteristica.

Tabla N° 2.1.4.1.2: Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y
Matematica: Distribucion de los Titulados de las Cohortes 2005 al 2009 Segun N° de Afios que les Tomé
Obtener su Titulo (cifras porcentuales)

COHORTE

NIVEL DE LA CARRERA EN QUE 2005 2006 2007 2008 2009 TOTAL
ALCANZARON SU TITULACION

(matr.=31) (matr.=42) (matr.=38) (matr.=30) (matr.=32) (matr.=173)
5° Afio de la Carrera 24 13 8 50 100 34
6° Ao de la Carrera 40 35 79 50 n.c. 41
7° Afo de la Carrera 16 48 13 n.c. n.c. 19
8° Ao de la Carrera 8 4 0 n.c. n.c. 3
9° Afio de la Carrera 12 n.c. n.c. n.c. n.c. 3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N) (25) (23) (24) 4 (20) (96)

(1) n.c. = No corresporfigente: Formulario de Anteced8etason C, Tablas N°s 24 y 25.

Un dato a destacar es el hecho de que, del total de alumnos titulados en @00 @dly2005
obtuvo stituloal5to o sexto afios deestudioses decir, son titulados con tiempo détittescano a
lo esperado

2.1.4.1.3 Tasas de Retencion

Considerando el conjunto de causales de retiro de la carrera (alumnos que se retiran voluntariamente, Ic
que solicitan cambio de carrera, los eliminados por no pago de matricula y los eliminados por razone
académicas), a la ecke marzo 2014, las cifras arrojan tasas de retencion que @S¢iPapagatre

la cohorte 2013, es decir, para el conjunto de alumnos que, a la fecha de medicidn, sélo llevaban un afi
en la carrera, hasta un 61,1% para la cohorte 2010, con deatstiafios en la carrera.

Tabla N° 2.1.4.1.3:Carrera Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y
Matematica: Tasa de Retiro Voluntario de la Carrera, Por Cohorte, Cohortes 2010 a 2013

COHORTE
ITEM 2010 | 2011 | 2012 | 2013
N° de Aumnos de la Cohorte Matriculados en Primer 36 40 56 42
N° de Alumnos de la Cohorte que al 31 de marzo
habian retirado voluntariamente de la carrera, ha 6 11 7 6

eliminados por no pago de matricula o habian
cambio de carrera (b)

N° de Alumnos Eliminados por Razones Acadén 8 3 12 10
31.03.2014) (c)
Tasa de Alumnos que se Han Retirado de la Cal
Considerara los Eliminados Académicamente(al 31

16,7 27,5 12,5 | 14,3
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(b) / (a)

Tasa de Retedni de la Carrera (N° de Alumnos
Cohorte que Permanecian en la Carrera al 31 marz(
Matriculados de la Cohorte (Rl (c)) / (a)) 61,1%| 65% | 66,1%/| 85,7%

FUENTE: Elaboracion propia de la carrera, con base en antecedentad@s @oo Registro Académico.

Los estudiantes eliminados por razones académicas no pueden ser considerados desertores por cuant
normalmente, apelan al Decano quien, bajo ciertas condiciones, permite su reincorporacion.

Las causales no académigas son, precisamente, las que estan asociadas al fenbmeno de la
desercion, estan vinculadas a problemas de indole econémica, de salud y/o vocacional. Segun pued
desprenderse de la tabla anterior, para el peri@@d 20Hasa de desercion fue del osh de

17%. La importante disminucién de la tasa de desercion, que se observa a partir del afio 2012, podria
estar vinculada al hechajaeese afio fue establecida la Beca Vocacion de yedfesocho de

guela mayor parte de los estudiantes dedgpcaliszon acceder a ella.

2.1.4.1.4 Formas de Monitorear a los Alumnos en Riesgo
Son varios lasecanismos disponibles por la carrera que permiten la deteccion temprana de los
alumnos que se encuentran en riesgo académico:

« Pruebas dgnosticas al inidi curso

« Control de entrada al laboratorio o taller y calidad de los informes

« Informe de avance de disefios y proyectos

. Calificaciones de pruebas, talleres, tareas y controles periédicos

« Resultadode la Prueba dingsis (8)

Por otra parte, las adaxtes de la carrera tienen acceso a deterindicattoses académicos y
curriculares que actualmente se encuentran disponibles a través del Sistema Universitas XXI (UXXI).
Este sistema permite conocer, respecto de cada estudiante:

a. Promedio aritmético pemestre académico y acumulado

b. Promedio ponderado por semestre académico y acumulado
c. Indice académico: el cual es definido de la siguiente forma: ((600/2,7)*(NA/NS) +
(400/3)*(NA/NR))*(NAMd@&nde,
NS: corresponde al nimero de semestres de peremdiactenieera.
NA: corresponde al nimero de asignaturas que ha aprobado en la carrera (no incluye asignaturas
convalidadas).
NR: corresponde al nUmero de asignaturas reprobadas.
d. Iindice de permanencia, el cual es calculado de la siguiente forma:
N° Semestres matriculados / N° Total Semestres de la carrera.
Este indice es importante para los alumnos que han ingresado a la Universidad a partir del afio 2000, y
gue cuando supera el valor 1.5, incurre automaticamente en causal de eliminacion.
e. Indice de calidad: Este indicenaliza los datos y permite establecer comparaciones de
rendimiento en la carrera que cursa un estudiante. Se encuentra definido de la siguiente forma:
INT ((XP CXP) / SXP * 115 + 50,1), donde
CXP: corresponde al promadimético de los promedios ponderados de los estudiantes de una
determinada carrera

SXP: corresponde a la desviacion estdndar de los promedios ponderados de los estudiantes de ung
determinada carrera
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Actualmente, la carrera de Pedagogia en Fisiemdtiddacuenta con el cargo de Coordinador
Docente. Una de sus funciones es, precisamente, el otorgar orientacion académica a los estudiantes
realizar seguimiento a aquellos gn geadémico. Cabe sefialaesfgeargo habia sido creado a
comienzoslel afio 2007, fue suspendido entre diciembre 2012 y diciembre 2013 y fue repuesto
parcialmente en el afio 2014 con una contratacion por 10 horas semanales.

2.1.4.2 Otros Resultados del Proceso de Formacion

2.1.4.2.1 Formacion en Competencias Especificas
Paraefet¢os del actual proces@deeditacitde la carrera, msmegsde abriy may®014 fueron
entrevistados 44 egresados de distintas cohortes deylbscamgtaadores de egresados

Empleadores y tituladespondieron varias consultas que senreféa adquisicion, por parte de los

alumnos de la carreta determinadas competencias valoradas por los establecimientos educacionales

y que debian poseer los egresados en su desempefio profesional como docente. La escala utilizada par
calificar el gdo de adquisicion de cada competencia flucta entre 1 y 7, en la que la nota 7 indicaba
excelente logro de la competencia.

A continuaciée gresenta Igwincipalesesultados arrojados poddsstipogle encuesta dndelas
competenciaspecifiesobre las cuales indagaron esos instrumentos:

a) Comunicacion: Capacidad del estudiante para comunicarse de manera efectiva a través del
lenguaje oral y escrito y del lenguaje técnico y computacional necesario para el ejercicio de la
profesion.

b) Pensamiento critico: Capacidad para utilizar el conocimiento, la experiencia y el razonamiento
para emitir juicios fundados.

c) Interaccion social: Capacidad del estudiante para formar parte de equipos de trabajo y
participar en proyectos grupales.

El procesamiento oe datos arrojados por las mencionadas encuestas da a conocer lo siguiente:

- Las competencias que concitan el mayor grado de consenso en cuanto a su logro por parte de la
carrera son: la capacidad de interaccioy dep@hsamiento tixoddinidasen los términos
antes expuestokEsasi como, frente a la consulta relatdesarollo da capacidad de
interaccion social, el 1% o mas de los entrevistatbependientemente de si se trata de
empleadoresdetitulados, califica la entrega de estapetencia con las notas 6 o0 7.

- Frente al item que mide el nivel de logro en la forma@Epadidad densamiento critico,
el87% de los empleadsy e79% de los tituladaace lo propio

- Frente a la consulta acerca dg&cidade expresion oral y comunicativa en la formacioel
68% de los egresados y egresadas y el 67% de los empleadores opina que la carrera entregé
satisfactoriamemtsta capacidadsignandole al nivel de logro de esta competencia notas 6 6 7. A
este respecto, cabeaafique cada vez que los profesores de la carrera detectan estudiantes que
requieren desarrollar estas habilidades, se les orienta para que tomen cursos complementarios,
tales como Impostacion de la Voz, Comunicacién Escénica en el Aula, enfe otros curso
complementarios.

- En general, las apreciaciones sobre el desarrollo de competencias entregadas por la carrera
reflejan altos niveles de aprobagiésgntan coincidencia entre ¢isweaeimpleadores.

2.1.4.2.2 Sello distintivo de los egresados

A través deas respuestas a las preguntas abiertas que coffee&i@hario para Empleadores

éstos pudieron entregar un claro perfil de los profesionales docentes egresados de la carrera. Por Ic
general, en esta materia, hubo coincidencia por parte deadmsesngrieconsignar que las
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competencias profesionales que mayormeatnmsa aprobacidén3saonocimientos sélidos y

dominio de los contenidos disciplinares, compromiso con la organizacion, iniciativa propia, buen

trato y buena disposicion para reforzar los conocimientos de los estudiantes ( ir esponsabi | i d
profundo sentido social 0), presentaci-n de une
contextos especificos en los que se desempefian.

En otras palabras, a través de sus resplosstampleadores ratifican que los principios orientadores
del Perfil de Egreso de la carmrgarticular, los que dicen relacion con la entragardecion
contextualizadaireegralqueconsidertanto los conocimientos disciplinares comigjpedagn
pertinentea los requerimientos del mundo de la educacion.

2.1423. Competitividad de la carrera en el entorno laboral

Segun se ha sefialado anteriormente, para los efeetesodsdceso decreditacidfueron
entrevistado$4 egresados detiitss cohortes de la carrékkmomento de ser entrevistados, la
totalidad dellos se encontraba trabajando.

A este respectes relevante destacar que, de acuerdo con los antecedentes recopilados en esta
ocasion, la carrera bajo analisis esaua@ de alta demanda. Ello se ve corroborado por las
siguientes constataciones:

a) el100% de los titulados/egresados entrevistados se encontraba trabajando en forma remunerada,
siendo el nivel de sus remuneracazoemblemente alto

b) en el 0% de los casoda actividad remunerada desarrollada se encontraba vinculada
directamenta labores docentes o lEstabaelacionadaon labores de apoyo a la docencia
(comaconfeccién de textos escolares);

c) respecto de la extension de la jornada laboral, el 828tredidtzdos/as temisu cargo entre
35y 45 horate docencia a la semana;

d) en eB4% de los casos la demora para consegatuabmpleo no sugdos 2 meses. A este
subconjunto se debe agregar el conformadoélios aye no buscaron trapajoiniciativa
propia (9%) porgue fueron contactados por sus empleadores previamente a haber iniciado esta
busqueda. En un solo caso (2% del total), la busqueda de un empleo se prolong6 por mas de 6
meses y menos de un afio

1. Caracteristicas de la Insercidabvoral de los Titulados

EI92% de los entrevistados tiene como actividad laboral principal la docenaatablaailmientos
de ensefianza median prevalencia ldeensefianza de la Fisica @&%s entrevistajlesbrda
docencia en Fisicagté&hatica (27%).

Un 20% realiza docencia exclusivamente en Matematica y un 7% se desempefia en otras areas com
docencia de nivel superior o son profesionales de apoyo en empresas abocadas a la edicién de texto
escolares.

En lo que dice relacién cestetus juridico de los establecimientos educaciébatésielquienes

ejercen docencia se desempefia en establecimientos particulares subvencionadagénotanto un 2
hace en establecimientos particulares pagados. &8t sen desempefia en dstamientos
municipalizados¥) o en establecimientos publicos de administracion ¢@legada (5

En este ambito, se destaca que un 17% de los entrevistados/as se desenvuelve enra sector privado
escolar ejerciendo en él actividadkesasesoriagle docencia en preuniversitarios y labores en

31 Estas apreciaciones estan basadas en las respuestas que mas se repitieron frente a la pregunta abierta que contenia el
fiCuestionari o para Empl eadodelscarresa. que i ndagaba acerca de
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empresas editoriales.

La mayor parte de los entrevistati@ispercibe por su trabajo una renta liquida mensual que fluctia
entre $ 500.001 y $1.000.000. En tanto, el 16% de ellos percibe un satue fligigdaoentre
$1.000.001 y $1.500.000.

Solo 3 casos perciben una renta igual o inferior a los $500.000 pesos, de los cuales uno de ellos percib
entre $200.000 y 500.p@8osporque ejerce sblo 32 horas de docencia. Los restantes 2 casos
correspaten a dos titulados/as que ganan menos de 200.000 pesos, porque sus horas de docencia son
de 6 horas en un caso, y de 18 horas, en ebotro cas

Algunos de los titulados/egresados/as han optado por postergar su ingreso al mundo del trabajo o bie
combinasu trabajo con estudios de postgrado.

2. Nveles de Satisfaccion

A través dias encuestas administradaseafpieadores de egresadas el marco deftesente

proceso dacreditacion (meses de abril y mayo 2014), fue posible constatar que, ts general, és
manifiestan una alta satisfaccion tanto con el perfil de egreso como con el desempefio profesional d
los egresados. Es asi cosegln se ha sefialado anteriormidntde los 15 entrevistados se

inclinaron por reconocer qRerl déeg r e £ pare@ muy buedo. A est e respect o,
destacar que no hay diferencias en esta apreciacion ya sea que se trate de establecimientos
educacionales con altos indices de vulnerabilidad educativa (IVE igual o superior al 45%, 5 casos en |
muestra de eavistados) o de establecimientos sin vulnerabilidad educativa o con bajos niveles de
vulnerabilidad (IVE igual o inferior agldég,i8 caseen la muésay2

De hecho, ante la consulta acerca de si los conocimientos entregados por laci@arrera satisf
efectivamente los requerimientos de sus respectivas organizaciones, 11 de los 15 empleadores
entrevistados sefalaron estar fimuy de acuer do
tanto los restantes 4 casos entrega una r &G e Fanpodo e dste caso se
presentaron diferencias de parecer entre establecimientos educacionales con IVE elevado y con IVE
bajo.

En lo que dice relacion con el desempefio profesional de los egresados, las respuestas de los
empleadores indicansattiveles de satisfacciEm.efecto, 14 de los 15 empleadores entrevistados

decl araron encontrarse fAtotal mente satisfechos
sefal6 que los titulados de la carrera se comparan favorablemeriga®miigudgones.

Similarmente, la mayor parte de titslatibs entrevistados sefialo tener buena opinién acerca de

la formacion que fae entregada por la carrera, aunque también emitieron sugerencias y comentarios
criticos que aportan al mejeramde la misnkaente al itemld€uestionarfmra Egresadasjue

i ndagaba si il a formaci-n que r % deb grupac u mp | i
encuestado opina que la formacién entregada por la carrera permitié cumplirlos

Son dodos &mbitos respecto de los cuales el instrumento de medicidiosdidgidmiaos

indaga en relaciéon con la satisfaccion de este estamento universitario. Uno de ellos se refiere a la
satisfaccion con la posicion ocupacional que el docente destanpmfiera y el segundo se

refiere a la satisfaccién en relacién con el apoyo que en su labor como docente éste ha recibido po!
parte de la Universidaad.lo que concierne a la satisfaccion con el cargo y con la Unidad Académica,
puede sefalarse qué08bs respondid favorablemente a la afirmacion segun la cualocanstituye
orgull o ser docente de .E€abet destaca que,entralfBiglade est a
proporcion que entrego la resguestay f avor abl edo alcanz- al 75%.

32 E| total de establecimientos educacionales entrevistados fueron 13. Losceesdiantesrekgonden aempleador
guese desempefia en emapresaditodl, en un casoayotro que se desenvuefven preniversitario.
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En cuanto la satisfaccion que experimentan los entrevistadamyomreeibido por parte de la
Universidad para el desempefio de su labor dotant#én se observdé una gran mayoria de
docentes, que alcanZ&B#l, que sefialé encontrarse satisfecho copagete a

Para establecer el nivel de satisfaccion gelwsraludmos con la formacion que kesmpartida
porla carrera, fueron introducidas 2 afirmaciones frente a las cuales los entrevistados debian expresal
su acuerdo o desacuerdo

Un primer item aghba si los entrevistados elegirian a la Universidad de Santiago de Chile en el caso
gue tuviesen que elegir por segunda vez una universidad donde cursar estudios de la misma carrera
Frente a esta consult@3% mostrd su disposicion a elegir ladithadede Santiago de Chile. Cabe
destacarque ¥8% de respuestas favorables semugdempone d
acuerdodo y un 3d%agitierdemostr - estar i

Elsegundo item, bastante taxativo, consultaba sobre si el alumnbd s®e engontrao fic omp |l et a
satisfecho con | a formaci - -n recibi d@%en esta i

3. Principales debilidades de la carrera segln la opinion de los entrevistados
El mayor desafie la carrera, de acuerdo &apihion de empleadores, de los titulados y de los
propios estudiantesgencuentran la didactica de la matematica y se plantea como un area que ha
generado dificultades en el desemperio ¢éabelrahso de los egresados/titulados

Las criticas sd@das a continuacién no son mayaoritarias, cuantitativamente hablaralgo pero son
reiterativas, por lo que resulta importante mencionarlas.

La opinidn de los titulados. A este respecto, podemos sefalar algunos comentarios emitidos frente a
las preguntabiertas sobre debilidades y fortalezas de la carrera que &mstitmeatioara
EgresadasiEn el area de las matematicas, falté mas didactica para la ensefianaticde, mate
nivel ensefanza medi ao.

Si bien el area de didactica de la #isisanciona, se hace en menor ntpdida anterior para

expresat a necesidad de conocer a cabalidad |1 o0os cc¢
contenidos de fisica y matematicas de educacion media desde el punto de vista docente: preconcepto
errbnegestrategias de ensefianza, etc

En relacion a la gestion de aula, manifiestan falta de herramientas para trabajar la dinamica de clases
grupos de distintas realidades en los establecatyantssde los entrevistados habrian resentido

cigta falta de formacioresimategias para trabajar con grupos de alumnos, como liderapgo docente
formacion relacionada c@terias devaluacion diferencié@msiderando todo tipo de necesidades
educat i va.sTambienp @gurios endevistaddmlaron la necesidad de cauar
fiherramientas para tr ab ajyaparatrabajar ene sedtoned ida nt e s
vulnerabilidatHabiendo detectado esta limitante, la carrera se propuso corregirla, disefiando dos
cursos complementariossobee Gestion Escolar y el segunddGsstién Curricylios que son

ofrecidos desde el 264.3.

La relacion entre fisica, quimica y biologia es un ambito que se declara como inexistente en la
f or maomo -canteridos que no me fueron entregedasarth los conceptos fisicos
relacionados con los tépicdsde bi ol og2 ao; ino tuvimos cursos
f2sica para pode.rA esteorespeeto tabeardcordaralo seflalade antefioanertes 0
en el sentido degy durante dos semestres (afios 2013 y 2014), y en respuesta a esta debilidad, la

33Formlario de Antecedentes, Seccién B Departamento de Bidici(@@18obre Resultados de la Encuesta Aplicada
a Titulados de la Carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica mdjatematica
p. 22
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carrera ofrecién calidad de curso complemehtario asi gnat ur a fH&ignatir@ g2 a de
cuya incorporacion al Plan de Estudios ha sido aprobada pamidaea icoptar del primer
semestre del 20Re6. N°10344 del 07.10.14

La opinion de los académicos. Los académicos proporcionan una mirada mas cercana al quehacer
docente de la carrera. De ahi la importancia que revisten sus opiniones y re$eridaacimnes
eventualeaspectos deficitarios. Sus principales comentarios tienen que ver con la falta de mayor
apoyo por parte de la Unidad a la gestion del Comité, dmCrémalidad déorzar el potencial

gue presentaria la carrera en condpacan pedagogias simil&éssuficiente nimero de salas de

clases en el Departamento de Fisica, la dificultad de conexion a Internet (WiFi) y la falta de notebook
(laptops) para poder utilizar losliatason algunas de las quejas que plarsteaad@micos.

La opinion de los empleadores. En el caso de los empleadores, estos actores dejaiaes
entrevesus expectativas de que los egresados contaran con mejores habilidadesorelelcionada
manejo de estudiantes con Necesidades Edtsptiviades (NEE) en establecisnemerabk

y con un conocimiento mas profundo &m celatas careteristicas de los adolescebss
limitacion también fue detectada por la cpareedigse ofrecio a partir del 2do sem del 2014 una
asignatura complementaria sAtmescencia3enero

La opinion de los estudiantes. Las respuestas obtenidas de las preguntas abiertas incorporadas al
fCuestionaripara Estudiantésse refierenparticularmente, a debilidad detectada en el area de
formacid matematicque involucratantcal ambito disciplinar como pedagoégico

4. Resultados en Movilidad Estudiantil

Entre | os objetivos de |l a Unidad, se encuentr
estudiantil a nivel de las carrerag-der pa Bespidndiendo a este objdvaarrera hdemostrado

haber alcanzado importantes logros. En dfests del Programa de Movlstadiantil, que es
administrado por el Departamento de Relaciones Interuniversitarias e Intdenanstieicsn dee

concretaron 12 intercambios de estudiantes de la caosaad&2@@0ly 201De ellog han ido a

Brasil, 4 a Espafa, 1 a&Atiga y uno ha ido a Finlandia.

2.1.5 VINCULACION CON EL MEDIO

2.1.5.1 Politicas Institucional y Departamental de Investigacién

Cabe sefalar que en 1988 se cre6 en la USACH la Vicerrectoria deyrvestigationactual

Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (VRIDEI) con la misiébn de generar y
supervisar las politicas compasagn este ambito, estimular la creaciébn de conocimiento y el
perfeccionamiento académico y facilitar la transferencia de los resultados de la investigacién tanto a |
docencia como al entorno social y ecoirtaaanidad responsable de todas afusdiases que

guardan relacién con el area de la investigacion, como son el perfeccionamiento académico, el
intercambio cientifico y la gestion tecnologica.

Entre las principales iniciativas que lleva a cabo la VRIDEI en el marco de la paditiea universit
investigacion y que se relacionan directamente con el estimulo a la investigacion en la Unidad, se
encuentra el estimular la excelencia académica a través de un Incentivo a la Excelencia en Investigacio
Este reconocimiento lo reciben anualretmteirthdos académicos y se encuentra asociado a su
produccion cientifica y a su capacidad de captar recursos a través de fondos concursables para le
investigacion. Estos recursos pueden estar disponibles, por ejemplo, por la via de los diferentes
programs nacionales de CONICYT o a través del Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM) del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, por nombrar sélo algunas de las fuentes posibles de
financiamiento. También este estimulo se propone aumentar elcadémioocdegae participan en

actividades de investigacion a través de fondos concursables institucionales, como son los fondos
destinados a proyectos de investigacion DICYT, los proyediusrrdetdaia Acaden(¢®A)

orientados al mejoramiento ddancia (Proyectos de Innovacién ERIE®Nte los recursos
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destinados a fomentar estadias de investigacidbn y participacibn en congresos nacionales e
internacionales.

Més especificamente, en lo que se refiere a politicas de desarrollo docesteplaet @A@FRD

2009, laJnidad de Innovacion Educativa (UNIE), dependiente de la VRA. Sus principales funciones

son las de impulsar y acompafar a las unidades académicas en los procesos de disefio y actualizacio
curricular, generar e implementar progeafoasiacion y perfeccionamiento docente en colaboracion

con la Direccion de Pregrado y Postgrado y apoyar la generacidn y revision de politicas institucionale
vinculadas a docencia universitaria. La UNIE consta de tres areas:

- El area d®esarrollo déa Docenciaque tiene como propdsito disefiar e implementar procesos de
acompafamiento a la labor docente en distintas esferas. Esta rea imparte talleres, seminarios y cursc
orientados a acompafiar y mejorar distintos aspectos de la labor d=ioee eleistacan los

cursos, talleres y asesorias a unidades académicas en el uso de la plataforma virtual de la Universida
(UdesantiagoVirtual), que pretende ser un Entorno Virtual de Aprendizaje en apoyo a la ensefianza.

- El Area deFormacion y Perfeariamiento Docentéiene por objetivo incidir positiva y
sustancialmente en la calidad de la docencia impartida en las aulas de la Universidad de Santiago di
Chile, a través del desarrollo de planes de formacién continua del profesorado. Estdeeedualidad, e

es la responsable de imparfipeimado en Docencia UniverfiBXiy el Diplomado en

Investigacién e Innovacién en Docencia UniyPitalja

- El Area de Actualizacion y Disefio Curriculagne como propdsito apoyar a las unidades
académicas en la actualizacién y disefio curricular, a través de lineamientos institucionales explicitados €
el Modelo Educativo Institucional (MEI) y en el Manual de Revision y Disefio Curricular. En sintonia co
los desafios del sistema de Aseguramien@atidad, esta area se propone contribuir al mejoramiento
continuo de los planes de estudios y a la creacién de carreras basadas en necesidades sociales vy
proyecciones institucionales.

EIDDUue generaden el afio 2009 como parte de una estratgmigodal groceso formativo de los
docentes dia Universidagcon el proposito de mejorar la calidad de los procesos de ensefanza y
aprendizaje que se desarallinterior de la USAEHdiplomado es gratuit® gfeece a todos los
profesores contrdbspor la Univedad, ya seprofesores pboras de clasgsorjornada parcial o
porjornada complefeviste caracter obligatorio para los docentes jornada complets@ue recién
incorporan a la Universi@adobjetivo principalpesmover la @fion critica del docente sobre su
practica ysobrela construccion de conocimientos didacticos en torno a problemas centrales de la
ensefianza universitaBa propondesarroltaen los docentes una serie de competencias que les
permitan implementara¢stiias de planificacion, de ensefidezvaluacion orientadas a fomentar

el aprendizaje de sus estudiddéssle su creacion hasta el afio 2013, 18 docentes del Departamento,
entre académicos y profesores por horas, han participado de losidosspsirabBt/U, siendo 6

los que han terminado los cuatro semestres del Programa.

LaVicerrectoria Académica, desde el afio 19%a financiadtroyectos de Innovacién Docente, los

que en sus origenese denominaron Proyectos de Desarrollo Doaento¥sttos han centrado

sus acciones en apoyar y fortalecer la labor del profesorado universitario por medio del desarrollo de
innovaciones qaentribuyan adejorenientald procesdeensenanza aprendizajéosl@studiantes

En el periodo 262912,un total de 11 proyectos PID fueron adjudicados a docedtedade la
(Anexad.A.4.3

La politica de investigacion del Departamento de Fisica se enmarca en la politica institucional de e
VRIDEI, vale decir, su objetivo general es mejorar l@dadodagbroduccion y el impacto a nivel
disciplinar y de la doce(u®apre y postgradi® sus actividades de investigdeidasarrolly e

innovacion. Los objetivos que esta pditigapone alcanzar estan contenidosP&m de

Desarrollo del Departamento de Fisica 2008-2014 (Anexo I.A.1y§Anexo |.A.).8sm especificados

mas adelante cuand@salicetospropdsitos de la UnidAdapite 2.3.&h el Capitultestinado a

analizar la Dimension 3: Capacidad deduézion.
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Actualmentia investigacion en el Departamento de Fisica se realiza principalmente en las siguientes
areas: Ciencias de la Tierra y el Espacio; Ciencias de los Materiales (Grupos: Fisica No Lineal y Fisica c
Materiales); Fisica Matematica y Fisica de Altas Eaeagasgucturas MagnétiqaticaDCuantica

y Did4ctica de la Fisidslatematica

Asimismo, la consolidacion de esta Area ha hecho posible la realizacion de$Enpuemtros
Nacionales sobre Didactica de la Fisica, respecto de logrmuatzsrde mayores antecedentes en
parrafos siguientes.

2.1.5.2 Dotacion de Investigadores de la Unidad Académica

En el ambito de la investigacién, el Departamentooderfésima5doctores gornada completa
que trabajan, en su mayorilasgmandes arsale investigaciantes mencionadgs particular, el
area de la Didactica-fkicay laMatematicasreada en el 2012, esta conformadas pmamémicos
jornada completigdoctores ynmagister), junto con tres estudiantes de Doctorado ardBidactic
Fisica.

En la Unidadurante al afio 2048 encontraban dasarroll@9 proyectos de investigaeidros
cuales tenian participagiaa d&0 investigadores.

2.1.5.3 Principales Fuentes de Recursos para el Desarrollo de las Actividades de Investigacion
ElDepartamento de Investigacion en Ciencia y Tecnologike ORIVE) la VRA son algunas de
las fuentede financiamiento de caréacter institucional.

CONICYT, a travéssds diversas lineas de financiamiento, &@sajmatos FONDECYT, Proyectos

FONDEF, Proyectos FONDQAR| Programa de Investigacion Asociativau@flancia Proyectos

Basales, y el Ministerio de Economia a través de su Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM),
canstituyen algunas s principalesieintes de financianvemixternason que cuentan las

actividades de investigacién y desarrollo del Departamento. La participadite ptrasnawah

los recursos de procedencia-aitrarsidadn el total de recursiesinvestigacion con que conto e
Departamento enpefliodo 20a8012no baj6é del 96% (afio 2009). Fue, incluso, algo mas elevada en

los siguientes afios hasta alcanzar un 98,6% en el afio 2011 y un 98,4% en el afio 2012 (ver informacic
sistematizada inclugtiel item37 del Criter® Formularide Anteedentes, Secciéh

El quehacer del Area de Investigacion en Didactica de la Fisica y Matematica se ha visto respaldado pe
dosimportantes proyectos de investigacién, ambos a cargo del joafpsior Barbé: uno de ellos

es el Proyecto FONDEF N° D10tEP@eninaddoMet odol og2a para el trabajo
Matematica mediada por el uso de TIC para profeseresfde Enz g el Begundo @sibyecto

FONDECYT REGULAR N° 1121179 denomieadd udi o de | a F2sica en
enseflanza basica y primeros cursos de ensefianza media: analisis de factores que inciden en el
desemperiio de los estudiantesylea arti cul aci - n eComorresultadondelo s ni v

desarrollade esta Area y de los mencionados prasectdguvaina serie de publicaciones
especializadag en total que fueron publicagasrevistas indexadadSl, 1 SCOPUS, 2 SCIELO, 2
Latinéx) Asociada a estaea asimismee realizargiresentacionesongresosternacionale$

y nacionaled4@, enlas cuales haidoabordaas las tres tematicas de ensefianzafidedede la
matematicaTICE

A nivel de la cara, en el presente afio 2014, se encuentrareltodes#éotal de 7 proyeatedos

cuale®n su conjuntaportan recursos al Departamento por mas de $550 millondsnde lpesms.

conestos proyectds de ellosorresponden a proyectos PID, y, por ende, a proyectos financiados con
recursos institucionalers términos de aportes monetarios, esos 5 proyectos respondieron por solo el
1,8% de los mismos. El restante 98,2% fue aportado por un Proyecto FONDEF (85,8%) y por un Proyec
FONDECYT (12,4%@dos stos proyectasenden al mejoramiento de la dacen iSica y

matematica

Asimismo, se destaca la padiéipae académicos del Departamento, en el periddd42@0
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varios proyectos de investigacidn mayores: dos proyectos AL CL@{A@ENcia octubre 2011

octubre 2014, dos FONDEF y un proyecto(&¥i8fl de Proyecto: FB0§Q&)lleva por titul

"Centro para el Desarrollo de la Nanociencia y la Nanotecnologia (CEDENNA)". Este dltimo tuvo su inic
a finales del 2009 y termina su primera etapa a fines del 2014. En estos momentos, esta en proceso d
renovacion para otros 5 afios mas A ellos regjaeuagproyecto Nucleo MILENIO (cédigo de
Proyectd?10061F), el cudleva por titulo "Nacleo Milenio Magnetismo Basico y Aplicado". La primera
etapa de este proyecto tuvo su inicio en el afio 2009 para finalizar en el 2011. En el afio 2012, habiend
logrado su renovacion, el proyecto pudo iniciar su segunda etapa, que transcurre entre el 2012 y fines d
2014. En estos momentos, se esta postulando un nuevo Proyecto Milenio, el cual ya ha pasado con éxil
la primera etapa de seleccion.

2.1.5.4 Analisis del Impacto de las Actividades de Investigacion en la Docencia de Pre-grado

La sola consideracion de los tiilloss Proyectos de Innovacion Docente adjudicados en el afio 2012
por la VRA a docentes de la Uinlatituye evidencia de la importgoeiaevisten las actividades

de investigaci@m el proceso formativo de la carrera. En efecto, las tematicas abordadas por estos
proyectos, tal coaparecieroexpresadas través de sus respectivos tifutas:

AiDi sefo e | mplemeotag?ias DedBoevaas Tpara | os Cur s

e "Preparacion de dos Cursos Complemertariogie Alumnos de la LEBKN por una
Mencién en Astronomia”

¢ "Redisefiar el Modelo de Formacion de Practicas Profesionales y de las Line@ssde Formaci
Intermedias de la LEFM"

e "Estudio del Perfil de Egreso de la Licenciatura en Fisica y Matemética a la luz de la Educacion
Sustentablg"

e ‘"Incorporacion y Evaluacién de Recursos Interactivos en las asignaturas de Fisica de la LEFM

como Refuerzo de lanfacion Inicial Docente con el Usosle TIC'

Otra forma impulsada por la Unidad para lograr una interacciéon virtuosanigjoeatigantondel

proceso formatives a través da presencia en la malla curricular de la asignatura "Seminario de
Gradb, en la que los estudiantes, en grupos de 2 6 3, realizan un trabajo de investigacién en el area de
Ensefianza de la Matematida la Fisica, segin sus intereses, con la guia de profesores destacados
por sus contribuciones a la investigacion geadéado

Sh embargo, la diversidad de modalidades a través de las cuales las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion impafs@orablementsobre laformaciénde pregrado ysobre el
perfeccionamiento docente de alunpnofesores no se limita a las vias recién mencionadas. Otras
formas, también implementadas por la carrera y por la Unidad, son capaces de aportar al mejoramient
de la formacion del futuro prokasioe. estas otras vias, es posible mencionar lasssiguient

e Destacados investigadores del Departamento participan en distintas areas de la Fisica como
profesores guia de los Seminaresade

e Ladifusion de los resultados de las investigaciones a través de charlas y seminarios orientados a
los estudiantée la carrera

e Seapow alosestudiantede la carreren la presentacidasus resultados de investigacion
en congresos nacionaliggernacionales.

e La presencia en la malla curricular de asignaturas como Metodologia de la Investigacion
Didactica das Matematicadndaacion y Didactica de la Fieitae otratorgan a los
estudiantes una base pacer realizar investigaciones.

e Constituye también un factor facilitador de la interaccién inlestigzieadpresencia en
la malla curriem de las asignaturas "Fisica de Frontera" y "Matemética de Frontera", cuyo
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propdsites en parte, que los estudiantes conozcan las principales areas de investigacion de
los Departamentoby resultados que se estan obtemlerde proyectos de itigagion
que llevan a cabo

Se incentiva todos los profesores que imparten asignhatuasrersdajuemejorensu
trabajalocerea través del desarrollédryectos de Innovacion Dacente

Cada vez que se obtiene un resultado importantecanolad-istorga el Premio Nobel de
Fisica se organizan charlas para los estudiantes del Departamento, a cargo de especialistas, a
objeto de difundir los nuevos descubrimientos.

Algunos de los logros a destacar relacionados con estas iniciativas lypesiths |

Desdeel afio 2012, sd®los estudiantes que han participado en proyectos de investigacion
FONDECYT en calidad de Tesifstadizando seis memorias en el contexto de estos
proyectos=n efecto, 5 alumnos en el afio 2012 y 10 alumad® &YX finalizaron con

éxito sus respectivos SeminaeosradoA ellos se les suman dos estudiantes que
desarrollaron Seminario de Gragtoel marco ddgin Proyecto de Innovacion Dodeste.

15 alumnagcién mencionadoglizaron las siguisrtmaticas:

i) "Caracterizacion de procesos de estudio en torno al eje Tierra y Universo" (2013);
ii)"Caracterizacion de procesos de estudio en torno al eje Fuerza y Movimiento" (2013);

iACaracterizaci-n de | a dadpdanUnideal duerzay f 2 si ¢
Movi miento de |l os | ibros de Segundo Medi oo
VIARAn8l isis curricular de |l os | ibros de text
Uni verso, mediante | a noci-n de praxeolog?a

viiCar act er i Ppuestds curricuthres al las siocignesode fuerza y movimiento en

quinto afYo b8sico y primer afo mediod (2012
vi) Caracterizacion de la organizacion fisica en torno al contenido de ondas de los libros de
séptimo basico y primero medio entregados porelMinis de Edwucaci -no (20

En el area de la Ensefianza de la Fisica, y como autores de trabajos de investigacion, en los
afios 2012 y 2013 un total de 9 estudiantes de la carrera presentaron 7 comunicaciones, de las
cuales 4 en congresos internacioria@sgongresos nacionales.

En la convocatoria 2012, el Departamento se adjuayedtos de Innovacion mece
vinculados directamentagjbramiento de distintos aspectos de la carrera. Todos ellos de dos
afos de duracion. En ellos tuvieron madticgracalidad de investigadores 7 profesores de la
Unidad.

Los dias 23 y 24 de julio d8,26n dependencias de la USé@ika de Investigacion en

Didactica de la Fisarganiz&l Primer Encuentro Nwdiale Didactica de la Fisiste
encuentrgonvoco a estudiantes, profesores de ensefianza media e investigadores, logrando
reunia mas de 100 participar@abe destacar queadstiativa se consolidé, puesto que en

el presente afio 2014 se adedtBegundo Encuentro Nacional de Didacti€ésdm len la

ciudad de Concepcion

A este respecto, cabe mencionar la preocupacion de la Universidad por fortalecer la vinculacion entre |
Investigaciéon y la Docencia de Pregiydtrifh demostracion de esta preocupacion es el estudio
emprendido duata el afio 2013 por la Unidadne@vacion Educativa (UNIE) y el Centro de
Investigacion en Creatividad y Educacion Superior DDIGHES) el estudie sealizaroni)

entrevistas a autoridades universitarias (Vicerrectores y Vicedecanoy de Dwestigacion de
Facultades)i)dos grupos focales con académicos investigégeeesplicaron 159 encuestas a
estudiantes de 3°, 4° y 58 dadistintas carreras de la Univerdigparalelamentee efectud un

andlisis de los perfilesedeeso y planes de estudio de las carreras de la Universidad para verificar la
presencia del concepto de Investigacion en el ambitp\uiiemias s revisaron los programas

5C



de asignatura de la carrera de Licenciatura en Historia, a monlalelea&siuos resultados del
estudio fueron publicados en una Memoria (afio 2013) que se difundié a todos los académicos y
profesores de la Universidad.

Respecto de la transferencia de conocimientos desde el area investigativa al programea de estudios de |
carrera, cabe destacar que son varias las asignaturas del programa que se nutren, en menor 0 mayo
medida, de dicha areass kstudiantes de la cay@rmaavés de cursos cdfasica del Universo",

Bases F2sicas de | os ,"Bigca RaergaNevanica CyantigduF 2nseidciao  a
de F o n tse rbenefician de esta actividad, laadeeas nutre algunosde los cursos
complementarigsie imparte la Unid&sh dichos cursos, son investigadores del Departamento de
Fisica quienes reafizas clases a los estudiantes de la trateardo de enfatizar el uso del método

cientifico en sus distintas etapas (partiendo por la indagacion, el levantamiento de hipotesis a partir d
una modelacion, la experimentacion para el rechazo odealamciosmas), para, de este modo,

llegar a modelar la realitad ejemplo, Bscursei C- mo f un c il glblas estutiantes Co s as
deben ser capaces de aislar un fendmeno y reproducirlo en el laboratorio a través de la construccién d
un protgto sobre el cual deben sacar conclusiones.

Cada semestre, un numero importante de investigadores del Departamento Seeteaeimas de

Grad, de manera de vincular ciertos tépicos de la Fisica sobre los cuales ellos realizan investigacion,
conla elaboracion de propuestas para su difusion, bien sea a través de la elaboracion de propuestas
didacticas para su ensefianza orientadas a estudiantes de Enseflanza Media, o bien para el
perfeccionamiento docente. Es asalpmos investigadateda Uidad destacados émeascomo

Ciencias de IddaterialesAstrofisica y Ciencias de la Tierra, han padidgiaddo Seminarios de

Grado.

2.1.5.,5 Otros Resultados de las Actividades de Investigacion

Los resultados de las politicas institucional y dephdamienestigacion y desarrollo han sido
notables y se manifiestan en el aumento que ha experimentado la pasicdéoicosialel
Departamento eh programde postgrado, asi como eimogemento sostenido de los proyectos
cientificos financiadon recursos externos gsigaciodirecta.

Por otro lado,eddesusinicos, la Unidad Académica ha procurado, a través de las funciones de
investigacign desarroll@ubrircon la mayor amplitud posbleellas areas de la disciplina que son

deinterés nacional e internacional. Dados los objetivos que se ha propuesto alcanzar la Unidad, en los
ultimos afios se prdvilegiamla contratacion de investigadores en las areas experimentales o aplicadas.
Actualmente] Departamento de Fisgaino déos de mayor actividad y productividad cientifica del

pais.

Son estas actividades las quepdiamitido & Unidadcceder a los resultados de investigaciones
alcanzados por otras instancias o centros de investigacion de América Latina y de Europa. Esta
interaccion se ha traducido émbadeconvenios de colaboraqigminvolucran, taaténtercambio

de experiencias a niveladacadémicogomo oportunidades de pasantias para los alumnos de la
carrera, los cuales, en caso de ser seleccipuades, pasar una temporada de estudios e
investigacion en centiestificog enuniversidades extramgele renombre

Similarmente, el prestigio alcanzado por la Unidad en términos de aportes realizados a la ciencia y d
logros en el conocimienttosiéendmenos fisides,hecho posible, por un lado, que académicos del
Departamento sean constantemente invitados a participar y presentar ponencias en congresos Y
conferencias nacionales e internacionales, y, por otro lado, que a la Univespdadtficpmeide,

a la Unidad, le sea asignada la responsabiidgohideeventogientificos de la mayor relevancia a

nivel internacionas,doales suelen convocar a importantes ctegidgenentificos extranjeros.

Otro resultado no menorsladtividades de investigacion ha Bidm#Vo otorgado glablicadn

de trabajos cientificos en revistas especializadas. De hecho, el numero de publicaciones ISI de los
académicos de la Unidad en revistas internacionales alcanzé, en eluaitmt20H® 41. Este
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namero se incremento hasta llegar a 66 en el afio 2012. En el afio 2013 fueron 36.

La carrera, por parte, a partir del afio 2009, ha producidoara total de 8 publicacianeshan
apareciden revistaespedlizadasn elédreade ladidactica de laigica yde laMaterética.Enel
period@0092014fueron presentadhl comunicaciones a coogjiaternacionalgs10a congresos
nacionalesA ello,cabe agregar la publimadle 2 libros en el afio 2011 y la pabticipacia
elaboraciéie cafiulo deextos dirigidos a profesores (itmloagrelafio 2013 y un seglcen el afio
2014)Anexo IX.A21).

2.1.5.6 LaRelacion de la Unidad Académica con Egresados y con Empleadores

Aspectoadicionales relacionados@»nekultados del proceso de formacién son, por un lado, los que
dicen relacién con lo que acontece con el/la egresado/a una vez finalizado su proceso formativo, y, pc
otro lado, la relacién o falta de relacion que la carrera mantiene con los empleadores.

En el primer &mbito se puede apreciar una debilidad, por cuanto la carrera no dispone, actualmente, d
una oferta académica de postitulo dirigida hacia sus egresados/as. De ahi que el 78% de los titulado
entrevistados plantease que la carrerand gfrece gr amas par a el perfeccio
de | os egresadoso. Esta debi | iMejardmiente, enselcdab cons

se contempla, precisamente, el disefio e implementacion de un Diplomado y deDintaltagister en

de la Ciencia, los cuales estaran a cargo del Departamento de Fisica.

Con la puesta en marcha de tales programas académicos, de la entrada en régimen del cargo de
Coordinacién para la Vinculacién con el Medio y de otras iniciativas espéeffiaageteardievias

de comunicacién formales y sistematicas con los egresados/as, iniciativas estas Ultimas que también hg
sido incluidas en el Plan de Mejoramiento, la carrera espera superar la debilidad asociada a la deficient
vinculacion existenteualthente con estos actores. Con estas nuevas medidas se espera que
disminuira el porcentaje de egresados/as que sefiale, en futuras evaluaciones, que la carrera no dispon
Afde un proceso efi ci entlporcenmjensceegtiddemiueaadotomlade | os
medicion abnilayo 2014, asciende al 66%.

En lo que concierne a la vinculaciéon de la carrera con los empleadores, ésta se da a través de los
Conveniogue han sidomados por el Departamento de Fisica y por el DepartamentérddeEducac

la Facultad de Humanidades con varios establecimientos edUEstogl@eenios dan acceso

para la realizacion de practind® de estos establecimientos. Sin embargo, se encuentra pendiente
mejorar esta vinculacién (y también ampfiartig,satisfacer la necesidad de obtener a través de ella

un canal de retroalimentacién que permita mejorar la formacion que impariatkencancdn. del

Coordinador para la Vinculacion con el Medio ya menonado, que iniagds funciones a fradel

segundo semestre 2014, y la puesta en marcha de otras medidas que en este ambito implementara |
carrera a contar del afio 2015, seran las principalésavéssde las cuales serd superada esta
debilidad. Estas tltimas medidas se encuenfpraragas) también, en el Plan de Mejoramiento de la
carrera.

En todo caso, y segln consta en anteriores parrafos que aluden a la estructura curricular de la carrerz
cabe recordar que los alumnos establecen vinculos tempranarsibide eorpleadodsbido a
laspracticas pedagogicas contempladas en la malla curricular a partir del primer afio de la carrera.

2.1.5.7 Apreciaciones Emanadas de las Encuestas

A través de la encuesta administrada a loscasadénel marco del procesacdeditaciorse le

fomulé a este estamento universitario un par de consultas, referidas a la calidad y a la cantidad de
investigacion realizada en el Departamento.

La primera consulta indaga acerca de si se enc

Departamém de Fisicéomenta el disefio y aplicacion de proyectos de investigacion de los
docenteso En este casdl,8% declaro estar de acuerdo con la afirmacion
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En una segunda instancia, los académicos debian pronunciarse en torno a la afirmaktion segun la cue
fi | docentes de la carrera realizan una cantidad apropiada de investigacioneso El 44% de estos
entrevistadose declaré dacuerd. Precisamente, entre las medidas contempladas en el Plan de
Mejoramiento, esta considerada la contratacion de acahémxpasiencia en investigacion en
didacticas especific&ntre los comentarios formulados por los académicos entrevistados, puede
consignarse el que sefiplae A e | Departamento cuenta con pocc
investigaén en educaciparalo cual considaenaecesaria la contrataciénudxodnvestigadores

Por medio del AfCuestionario para Egresadoso fu
trav®s del 2tem que afir mab an desarrelladda knami gnaddi d ad
acad®mi ca er an ad e c uclH8haspondipobitivaneritee a esta consul
Ademas dda contrataciobn de nuevos investigagoseEgun se ha sefialaelo, el Plan de

Mejoraniento se ha contemplado el disefio dgnamgarde pgsado yle un plomadenDidd&tica

de la Fisica

2.15.8 Politica Departamental en el Ambito de la Extension

2.1.5.8.10bjetivos y Mecanismos de Vinculacién de la Unidad con los Sectores Social y Productivo

Siguiendo las directrices de la VRIDEI aseggirel conocimiento cientifico debe ser transferido tanto

a la docencia como al entorno social, la Unidad concede un lugar de relevancia a las actividades de
vinculacion con el me#l®@mismo, para la Universidad de Santiago elsa€lkitgividadesvisten

gran importancia por cuantoirsstifuciote interesa genef@mculos significativos con su entorno

relevante en los ambitos de extension sociocultural, transferencia tecnoldgica, relaciones internacionale
contacto con egresados y emgrédasl reconocimiento institucior@éalde Vinculacion con el
Medioqueda reflejado a través de la cread@rViderrectoria de Vinculacion con el Matho, U

mayor del gobierno cededh Universidad

Respondiendo a estos lineamientaximséites centrales, el Departamento de Fisica desarrolla una
amplia gama de actividategsta areque basicamentse traducen esfuerzos padifurlirla
disciplina en el ssibstema de ensefianza media, emdbracadémico y en la socetgéearal.

De hecho, las politicas de la Unidad en el ambito de la @xeoasaniran definidas eblaude
Desarrollo 2008-2014, a saber

A fravorecer la interaccion con estudiantes de Ensefianza Media.

A Incrementar los contactos con otras universidaaiesydiel extranjero para la generacion de
redes colaborativas en torno a objetivos comunes.
Promover el conocimiento de la disciplina en el medio nacional a través de charlas para publico
general,qgina Wby articulos en medios de circulacién general
Promover convenios orientados a la movilidad estudiantil a nivel de las carreras de pregrado.
Promover la difusién de actividades y capacidades del Departamento en universidades y
empresas del pais y del extranjero, en establecimientos educadtisedi@szdeMedia,
Institutos Profesionales y otras instituciones similares.
Fomentar la postulacion de los académicos a fondos concursables asociados a proyectos de
extension.
A Fomentar la incorporacion de los aluniadénittadn proyectos de extengi@ra ademas

favorecer la generacion de practicas profesionales yde trabajo

>

> >

>

Ests actividades son financiadesvés ddiversoproyectosomaExplora, de colaboracion Franco
Chilena, Comisién Chilena de Energia Nuclear, Nucleos CientifRayddienidnillo, Proyecto
BASAL yecursos de la propiavérsidad.

34USACH (2014nforme de Evaluacion Interna Institucional. AcreditacionSz0ttiago de Chie 295.
% Ver Resolucion N° 82@@ 2012.
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Por lo general, lomyectos de investigacion intlegesus planes de trabajo diversas actividades de
difuson cientifica.

2.1.5.8.2 Actividades de Divulgacion Cientifica y de Extension

Ente las actividaddse extensiGmas relevantes realizadas en los Ultimos afios es posible mencionar

las siguientes:

e Un @adémico del Departamesgoenaentra actualmenpeestando asesoria para el

mejoramiento de los aprendizajes de matematica ereditiestaisl educacionales (10
escuelas basicas, 4 liceos) de la comuna de Pefialolén. Apoya la formacién matemética y
didactica de 160 docentes que en esos establecimientos atienden a cerca de 7.000 estudiantes
quepertenecenaursos desde 1° basico h&stedidAnen 1XA.4.16)

e Tresacadémicoatiende a 4 establecimientos educacionales de la Fundacion Chaminade, a
cuys docentepresta asesoria emateria de ensefianza de la matematica y de la fisica.
Estos docentes, a su vez, impartenaia®@esusos daniveles entiiereKindely 2° Medio
enMatematica y de 7° Bésico a 2° Medio e(AR&sicX.A.1.X

e Académicos del Departamelatd/RAealizan charlas anuales en liceos y establecimientos de
ensefianza medfnexd.A.3.3 Anexo IX.A28. Cadacharla incluye tanto una difusién de la
carrera como la ensefianza de temas y conceptos especificos de la disciplina. Estas actividades
se efectlan en diferentes regiones del pais, ademas de la capital, aprovechando los viajes que
realizan los ab@micos a otras regiones del pais.

e Desde el afio 2012, en conjunto ddenab para el Desarrollo de la Nanociencia y la
Nanotecnologia (CEDENHADepartamentrganiza el "Café Cientifico". Esta iniciativa
consiste en un ciclo de charlas gratigtas gealizan en la Confiteria Torres a las 18.30, los
ultimos miércoles de cada meaesgelcpropdsito dkvulgar la ciencia y la tecnologia. Las
charlas son grabadas y trasmitidas por la Radio de la Universidad de Sankagm de Chile.
espacio ha teloi un gran éxito entre el publico en general. En elltmtseldvéematicas
como los sismos, ecoldgicas, la relacion entre iciragacion empresarial, del acelerador
de particulas que detecto el bosén de Higgs, entre otras. Todas ellasriprpatigiasos
cientificqeomo el Premio Nacional de Ciencias Exactakjwiigneko c2 y ¢3)

e El Departamento de Fisica es la Unidad responsable de la Red Nacional de Radiacion
Ultravioleta, mediante la cual difunde los indices de radseiéodd\élpais, y, a su vez,
entrega datos en tiempo real de la radiacion UV en Santiago. Todo ello se centraliza en la pagina
web http://www.indiceuvEh este contextd, Bepartamento realiza desde el afio 2001
adividades de difusion de la problematica de la radiacion ultravioleta en Chile. Este trabajo se
realiza en conjunto con la Corporacion Nacional del Cancer mediante charlas informativas,
conferencias de prensa y dliOepagamento fup #abl i c a
primera instancia del pais en alertar a la ciudadania acerca de los efectos nocivos para la salud
de la radiacion ultravioleta y en entregar el indice ultravioleta en forma regular a los medios de
comunicacion, para su difusién\parda periddicos, television y radio.

e Durante los afios 2011, 2012 y 2013 se colaboré estrechamente con el programa EXPLORA en
diversas actividades. Académicos del Departhetemato charlgdenarias en colegios
capitalinos, en el mareldPtbgramd1000 cientificos,1000 adlesarrollado por EXPLORA
CONI CYT durante | a AiSemana de | a Cienciao.

e Académicos del Departamento foéearbros fundadores de la Iniciativa PROFISICA para
apoyar la docencia de fisica en la ensefianza béasidatp:Medigrofisica.cl/

e En el afio 2013, acadénileok carreraon el apoyo de la Universidad, tuvieron la iniciativa
de organizar el Primer Encuentro Nacional de Didactica de la Fisica, encuentro que tuvo una
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gran convocatoria entre estudiantes, prafesemesfianza media e investigadores, logrando
convocar a mas de 100 participBatesel presente & desta programadadelebicEdn
delSegundo Encuentro Nacional de Did4ctica de ém Fisioadad de Concepcion.

e En el afio 2013, por inieiade varios académicos del Departamento, se envio al Rector la
propuesta de que la Universidad entregara el reconocimiento Doctor Honoris Causa al Premio
Nobel de Fisica de 1997, Gdhenadji, propuesta que fue aceptada. La ceremonia se realizé
el 31 de ayo del 2013, ehSabn deActos de la Universidad, ocasion en que el Dr. Cohen
Tanudji dicté una Conferencia Magistral a la que asistieron alrededor de 200 personas entre
académicos y estudiantes de la Universidad

H conjunto de las actividades et logrado destacar al Departamento como una de las unidades

més dedicadas fomento del interés poid@dentre los estudiantes de ensefianzaehealis
Reciprocamente, el contacto permanente que, a través de las adintsacsobsn el medio,

mantiene el Departamento con el mundo académico y con el sistema educacional, se transforma en u
elemento enriquecedor de su quehacer pedagdgico desde el momento en que estos contactos con €
medio externo, en particular con el medimatisgigirofesional, representan posibilidades de
retroalimentacion para mejorar planes y programas de estudio de la carrera.

Adicionalmente, se dictan charlas destinadas a la comunidad refagjenadds con temas de

interés popular vinculadds disciplina, como grabacion de informacion, cosmologia, etc. Estas
actividades se financian con los recursos de proyectos obtenidos por los propios investigadores y
recursos internos del Departamidgitimas de las charlas y seminarios orgamizéal@idad, en el

periodo 2012012, son

A lly llIEscuelsde Magnetismo para Estudiantes Universitarios, Nucleo Milenio Magnetismo
Bésico y Aplicadiel30 deagosto al 01 deptiembre de 204OCENUSACHSantiago
de Chilgentre el 24 y el 25 de oet@bi 1, eMalparaisoespectivamente

A XVIII Olinipda Regional Metropolitana de Fisica, Sociedad Chilena de Fisica, Regién
Metropolitana, 24ssptiembre de 2010.

A | Taller de Nanociencia y Nanotecnologia para Profesores de Ensefianza Media, Centro para
el Desarrollo de la Nanociencia y la NanotecnologfS8ACBNBG8 deoctubre de
2010.

A 8Mini cursm patrocinados por el Proyecto ANILESB Aictadogntre los afios 2010 y

2012, algunos de los cuales fimpamtios en el extranjero;

A Tercer Waskop ChilM1®x i co: i Magmied i ys moys NAapdmecd &@ni one
2011, NUCLEO MAGNETISMO, Losi Afdkes
A Seminario I ntensivo: fiMagneti s mbChile, Mec 8ni

23 de noviembre 2011
A "Solar Energy Intewradi Conference®12 de otubre 2012, ANILLO A8T

Valparais€hile.

A fin de mpcurar de ofrecer instancias de deflpara estudiantgsdocemis de la carrerg
aprovechando V&tadedestaados investigadores extranjeroglrea la carrerargania charlas
de cadicter abity y grtuito, orientadas a difunsgtinthsdpicos de intsr vinculados a ldaditica €
laFisica y la MatéticaEntrelas que es posible destlasasiguientes:

A "Una comprension profundasdmddéematicas fundamentales (CPMF): ¢ Cuéles son las
matematicas que docentes de la educacion media deberian comprender y como influyen en
lo que aprenden sus estudiabtesPatrick (Rick) Scott, New Mexico State University
College of Education , UB%s28 de abril 2014, a las 17 ha@als, de conferencias
del 3er. piso.

A "Visualizacion gréfica y andlisis comparativo de la practica mateméaticden el aula"
Vicenc Font, Departament de Didactica de Matematiques, Universtat de Barcelona, Espafa
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19de marzo del 2014 , 15:0ais,de Conferencias, 3° piso. Departamento de Fisica

A "Una propuesta de iniciacion al algebra como instrumento de modelizacién en el paso de la
aritmética al é&lgebra en secund&ia'Tomas Sierra Delgadadémico del
Departamento de Didactica de las Matematicas de la Facultad de Educacion de la
Universidad Complutense, MadasdpafiaMiércoles 04 de Diciembre ,28130
hrs,Sala de Conferencias, 3° piso. Departamento de Fisica

A "¢;Estamos preparados paragedsio de alumnos por el nuevo sistema de Ranking de
Notas el afio 2014? El caso de la Wadhrancisco Javier Gil Llambias, Asesor
Propedéutico de nuestra Univerdii@itoles 27 de Noviembre, 2613 hrsSala de
Conferencias, 3° piso. DepartarderfFisica

A "Emprender como Cientifico: Fisica de la opommidsdard-eito Boiracdel
Programa Stap Chila y Renooble.cdvtiércoleg3de Octubre 201%:® hrsSala
de Conferencias, 3° piso.

A "La galeria de Galileo: experimentctintes de fisica para la Ensefianza.Media"
Francisco Vera , Pontificia Universidad Catdlica de \Migearalis® 4 de enero 2012,
a las 15:3®ala Rubén Toro, 1° piso

A "Principales areas de investigacion del departamento de Didactica tledayMatema
Ciencias Experimentales de la Universitat Autonoma de Barcelona y de la Universidad
Paris7, y programas de ayudas econoniiragordi Deulofeu, Universitat Autbnoma de
Barcelona , Espafia y Dra. AleRilomo, kversite Paris 7, FrandM#coles 11 de
enero 2012, a las 15%la Rubén Toro, 1° piso

A "Conociendo el método Singapur y su adaptacioba Efdletisco Rojas, Pontificia
Universidad Catélica de T8ilde enero 2012, a las 1548, Rubén Toro, 1° piso

Finalmente, otaspecto muy destacable de la Unidad es la generacion y el fortalecimiento de vinculos
con otras universidades tanto nacionales como internacionales. Un claro indicador de ello es que
anualmenteercade 40 académicos de la Unidad realizan estadiagighriinvesn destacados

centros y universidades, tanto del pais como del extranjero. A su vez, son cerca de 40 las visitas de
investigadores y académicos de otros centros para realizar estancias de investigacion en la Unidad. S
bien la mayor parte delocdst las visitas son financiadas por los diversos progscimemes

Académicos, la Vieetoria de Investigacion posee fondos concursables para apoyar dichas estadias,
tanto para los profesores visitantes como para los académicos queerisitem otros

2.1.5.8.3 Las Actividades de Extension Benefician el Proceso Formativo

Las actividades de extension de la Uniteddiael proceso formativa eredida en que permiten
establecer espacios de comunicacion y colaboracién con establieciméefimsza media que
pueden constituirse en centros de practicas profesionales para los alumnos de la carrera.

Los contactos de la Unidad con otrass amtdocencia e investigacion nacionales y exdéranjeros
ocasioneslevienen en redes de colaldoraotemstitucionalefy cual favoreaen mejor y mas
actualizadaqreso de formacién academic

Ademas, cada actividad de extension se constituye en un medio poteotttabdaddéesas del

alumno de la carrera, desde el momento en quedsgparticipaen ella como asistente de
investigacion o bien como sujeto de los procesos de aprendizaje involucrados en las charlas,
conferencias y seminarios organizados por los académicos de la Unidad.

2.1.5.9 Politica Departamental en el Ambito de la Asistencia Técnica
2.1.5.9.1 Principales Objetivos de la Asistencia Técnica
Segun seefiala en €lan de Desarrollo del Departamento de Fisica 2008-2014, en el ambito de la
asistencigcnicda Unidad se encueititaresaalen:
e Desarrollar umayor nimero de actividades de asistencia técnica que permitan apoyar el

desarrollo tecnoldgico del daisdycacion en las disciplinas cientificas.
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e Desarrollar actividades de asistencia técnica que favorezcan la insercion de estudiantes de las
carrerapropias en puestos de practica y de trabajo.

o Difundir las capacidades existentes en el Departamento para la ecediidaitas de
de asistencia técnica.

Para estos efectos, en la estructura organica del lseUradereado la Subdibeat® Asistencia
Técnicada cual esta encargada de asistir a los profesores del Departamento en las tareas administrativas
y otras que sean necesarias para la concrecién de los proyectos.

2.1.5.9.2 Areas principales de Asistencia Técnica
En cuanto a lastividades de Asistencia Técnica desarrolladas, el Departamento ha liderado proyectos y
brindado asesoria a diversas empresas y organismos estatales, como CONAMAnyIZ&SODELCO,
siguientes areas:
¢ Medio Abiente (medicion y modelamiento de contaminacioén atmosférica y acustica, fluidos y
turbulencias, sensores, automatjzacion

e Materiales (medicidn de propiedades mecanicas, ensayos no destructivos, ensayos de fatiga y
fractura, analisis de vibracionespetia diferencial, flujo de materiales granulares, molienda
de materiales)

e Instrumentacion (disefio de transductores, sensores de estado soélido, control automatico,
mediciones remotas, analisis de sefiales e imagenes)

e Actualmente también se esta imandm en evaluacién de la maduracién de frutas a través
de mediciones de ultrasonido.

2.1.5.9.3 Recursos Departamentales de Apoyo a las Actividades de Asistencia Técnica
A fin deapoyar las actividades de asistencia técnica, el Departamento ha destinado recursos para la
implementacionldboratoriosxdusivos de asistencia técniatastson:

A Laboratorio de acustica. Este laboratorio esta ubicado en las dependencias del Edificio C del
Departamento de Fisica. Cuenta con una sonda de intensidad acuUstica, una camara semi
anecoica, software de modeldeidnido. Esta habilitado para ofrecer servicios de medicién y
control de ruide acuerdo a normas internacionales en la materia.

A Laboratorio de espectroscopia de RaysteXlaboratorio esta ubicado en el Edificio B del
Departamento de Fisica. @umm un difractobmetro de rayos x para determinar compuestos y
elementos en muestras industriales.

A Laboratorio de analisis térmico. Este laboratorio est4 ebiEddizierBel Departamento
de Fisica. Esta habilitado para ofrecer serviCaigiohetria diferencial de barrido (DSC),
Analisis térmico diferencial (DTA), Termogravimetria (TG), DSC de alteDPpresion, TG
simultdneo, DSC modulaftemas de su uso en investigacion, proporciona servicios a
variadas empresas principalmente del pofiandeos.

A Laboratorio de Radiacién Sarbjetivo es realizar mediciones absolutas de radiacion en el
territorio chileno y convertirse en un laboratorio reconocidoitpty Bladistal de
NormalizacigfONDEFIT13110034 202815)

El Depaaimento dispuso de un técnico electronico para que tehbafratoride acustica

mencionado. Adicionalmente, los diversos laboratorios de investigacion ubicados en el Departament
también prestan servicios en diferentes &mbitos.
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2.1.5.9.4 Los Aportes de las Actividades de Asistencia Técnica a las Funciones Departamentales

Los servicios de asistencia técnica apoyan con recursos monetarios las actividades de docencia e
investigacion de la carrera, pero también constituyen un canal admitoalotectomedio externo

y la via para que se produzca un proceso de transferencia al sector productivo de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos acumulados por la Unidad.

Este contacto y vinculacion favorece, a su vez, la mejor orientatividaedsisle investigacion del
Departamento porque la Unidad académica obtiene retroalimentacion en relacion con los mayores
desafios que el sector productivo enfrenta en materia de desarrollo cientifico y tecnolégico.

Calculados como porcentaje dsliaresto corriente asignado institucionalmente a la Unidad, los

recursos provenientes de proyectos de asistencieepéesaaanel 506% en el afio @9 el
6,9% en el afio 2QMisminuyendo a4#%% en el afio 281
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SINTESIS EVALUATIVA DIMENSION I: Perfil de Egreso y Estructura Curricular

En el acapite destinado a entregar las Conclusiones Generales atitgenizisnanamnes bajo
Evaluacién, se ha incluido una resefa detallada acerca de los resultados alcanzados por la carrera en |
Dimension Perfil de Egreso y Estructura Curricular. Por el momento, es posible destacar, lo siguiente:

Lacarrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en educacion de Fisica y Matemética

constituye un programa formativo de nivel profesional del Departamento de Fisica de la Universidad d
Santiago de Chile. Esta Unidad ostenta una amplia experiencia en la arfSisianzarte tedrica

como experimental, presta servicios en todas aquellas carreras que contemplan en sus planes de estud
asignaturas de la disciplina y mantiene constante preocupacién por la entrega de una docencia de calide
tanto en las carreragges como de servicio.

Las atividades de investigacion damale asistencia técnica y de extension realizadas por el
Departamento de Fisica responden a politicas bien definidas y han fortalecido la docencia que brinda es
Unidad.

Lo anterigtieneuna clara relacion con el objetivo N° Plandedtratégico Institucional (PEI) que
sefala que la Universidad éeftalecer la cultura de la calidad y excelendiasdost@rocesos
universitarios

B Perfil de Egreso y la estructura curricular de la carrera han sido clarente definidgssus

lineamientos centrales son coincidentes con los propositos del D&pdPenfiledeoEgreso fue

elaborado considerando el estadio de desarrollo de los fundamentos cientificos, disciplinarios y
pedagogbs propios de una carrera de formacién de profesores en las areas de la fisica y de la
matematica.

ElPlan de Estudios y la estructura curricular integran en forma equilibrada areas de formacion en fisica,
en matematica y en educa8®rcaracteriza ppropender a una adecuada vinculaciétogntre
conocimientos tedricos y practicagavés del desarrollo de una diversidad de trabajos que son
requeridos por las asignaturas de dicho Plan. Los estudiantes evalGan positivamente la vinculacion entt
teofa y practica que presenta el Plan de Estudios de lBscdestacable el caracter innovador d

ellay la formacién integral que entrega, mas alla de lo disciplinario y profesional.

La carrera logra la vinculacion temprana del estudiante serdlswyfigturo entorno laboral. La
Linea de Formacion de Practicas Profesionales es fundamental para ap@gta caracteristica
Tambiéros proyectos deminarios de Grado desarrollados por los estudiapestan en este
sentido por estdirectamentelaciondos con los objetivos profesicialescarrera

La carrera considep@e esun aciertincluiren el ndmero total de créditigatdrios del Plan de
Estudios asignaturas complementarias ya que otorgan flexilaitidagheamRen formaasn
intermedias, generando espacio para la autoformacion profesional del esmiciatéeior es
consistente conodljetivo N°dePEI que es precisasegdurar una estructura curricular flexible que
promueva diversos itinerarios posteriores de salidao .

Todo loanterior, se encuentracatio con el MEspecialmente en lo referidoaatdalizacion

curricular y a la movilidad en pregrado. A ello ssuman los esfuerzos ya realizados por layqaorera

la Institucigmaraenriqueaeel Plan deskidios en lo concerniertefamacion & laevaluacion de
competencias profesiondtegual ha sido logrado como producto de dos proyectos PID: el primero
relacionado con la estimaciéon de la carga académica del estudiante y el segundw @eln el redisefi
modelo de formacién de practicas profesionales y formaciones intermediéfs Tentdiéarhe

%PID2012012 referido a |l a carga acad®nmargasacadtmita del Planudéi ant e
Estudios de la Licenciatura en Edutadi@sica y Matema ycPAD02013014 (en curso) referido al impacto de las practicas
profesionales tempranas y denominado ARedisefar el mo d e |
Formaciones Intermedias de | a LEFMO.
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agregar los avances realizados por la Institucion como resultado de dos proyectos MECESUP referidos
la formacion inicial doc@nte

La retroalientacion para el mejoramiento del Plan de Estudios procedente de los egresados no
descansa sobre bases formales sino méas bien sobreirdtaniates académiegsesados, razon

por la cual en el Plan de Mejoramiento fueron incorporadas meidislasfeendibrar la vinculacion

con egresados y empleadores.

A través de revisiones sistematicas que han contado con la participacion de una importante proporcién ¢
académicos, la carrera ha logrado disefiar una estructurancovédcideacpntextalizadala cual

ha sidssometida a procesiss revision.rikeba desto,son losucesivogjustesntroducidoaa
mallacurricular. La ultima modificacion responde a politicas eacenzdespo de la formacion

docente, tal como éstas fueron adpsegrios Estandares Orientadores para las Carreras de

Pedagogia en Educacion Media (MINEDUC, 2012p revisiérealizada&n esa ocasion confirmé la
pertinencia de cambios anteriormente introducidos a la malla curricular y llamé la aten@on hacia otros
era necesario introducir a fin de cumplir con la totalidad de losfAesicarisgb€omité de Carrera
considera que la Linea de Formacion Matematicainsefeietate correlacion de sus contenidos
disciplinares ceh desarrollo de competemm&esionalesazon por la cual el Plan de Mejoramiento
contempla medidas en este sehtidanterioreflejala alta capacidad queerie la carrera de
autorregulacion asi como tardbiégsponder oportunamente a las politicas nacionales.

El Departamtende Fisica registra una alta actividad en materia de produccebtraistifiessus

publicaciones en revistas indeyatiagparticipacion en congresos, charlas y seminarios en el pais y en

el extranjero. Sus actividades de extension o deéwioonlat medio estan dirigidas a profesores y
alumnos de establecimientos de ensefianza media, a estudiantes de la carrera y a publico, en genera
Ellas son afio a afio frecuentes, y, por lo general, forman parte de proyectos de investigacion en fisica gL
se han adjudiba los académicos de la Unidad.

La Universidad de Santiago de Chile histéricamente ha valorado e impulsado las actividades de
investigacion. De hechoVitzrrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacién juega un

importante rol deoodinacion y de promocion de esitadaates a nivel institucional. Especial mencién

merece |I&NIE de dicha Vicerrectoria, unidad centralizada abocada a la formacion iriitial docente.
Departamento de Fisica tambiénvalora fuertementes lactividadesedinvestigaciompoyando
decididamente todas las actividades vinculadas a ellas, incluyendo las estadias de investigadores de |
Unidad en centros de excelencia latinoamericanos y europeos y la visita de profesores extranjeros a
Departamentdlna aristadicional que ratifica el rdeelproductividad cientificaconstituyel

importante niamero de proyectos de investigacion que desarrollan habituakbmeictesssus acad

La Unidad destaca por su capacidad de captacion de recursos de financ@migntseaxter
esténvinculados a proyectos de investigacion o de asistenclestacectns iestigadores del
Departamento gdesarrollan proyectos de investigacion sobre distintas areas de la fisica colaboran con
el proceso formativo de la carctwando como profes@eia de Seminarios de GEugeneral,

las actividades de investigacién de la Unidad alimentan la docencia de la carrera a través de la
transferencia de conocimientos a los programas de estudio de las distintas agamducess, inclu

cursos complementarios.

Los académicos de la Unidattibuyecon mdaltiples formasxtension académica y de difusion de

la fisica frente a estudiantes y profesores de ensefianza media, asi como frente al publico, en general. C
hecho, variate sus actuales proyectos de investigacion en fisica y en docencia universitaria involucran
actividades de extension en establecimientos de ensefianza media.

S'™MECESURJISA1118Consolidacide un Diagndstico Estratégico de la Formacion Inicial Docente en la Universidad de
Santiago de Chile para el desarrollo de un Plan de Mejora que garantice la calitadysregsisadbsMECESUP
USA1119 "Construccién de un Modelo de Fémmitibocente USACH para profesionales del Siglo XXI".
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Por su parteacadémicos dia carrera prestaasesorias a establecimientos educacionales de
enséanza basica y media en didactica de la fisica y maemétieaashfirmadoonvenios de

colaboracion mutua con establecimientos de ensefianza media que permiten, por una lado, la
realizacion de préacticas profesionales a los estudiantes dglgporaogmlado, el acercamiento de

estos establecimientos a laboratorios de investigacion de la daidzd. organizoPamer

Encuentro Nacional de Didactica de la Fisica, iniciativa que ha continuado replicAndose en el tiempo.

La Universidadaycarrera cuentan con la formulacion y célculo de indicadores que permiten efectuar el
seguimiento académico de los estudiantes y detectar los alumnos en riesha eaaéémito.

aplicado y aplica medidas concretas tendientes a evitar rezagos wed&minuir las tasas de
reprobacion de las asignaturas. Entre estas medidas pueden mencionarse: a) la creacion de los cargo
de Coordinador Docente, Coordinador de Précticas Profesionales y Coordinador de Laboratorios

de la carrera; y, b) la contexion deyudantes para las asignaturas que presentan las tasas de
reprobacion mas elevadas.

En cuanto a resultados obtenidos por la carrera, puede sefalatasagjge Stugacion son

bastantaltas. Sutsas de desercion son bajas, y, a fin dadnuir al maximo las tasas de abandono

de estudios por causales académicas, la carrera progresivamente ha implementado medidas pertinente
En general, ldssas de retencion de la carreraentendidas como el cuociente entre el nimero de
alumnos de unahorte determinada que, al 31 de marzo 2014, permanecian en la carrera sobre el total
de esa misma cohorte matriculado engfigmeon bastante elevadas. Hatss se elevan desde

61,1% en el caso de la cohorte 2010 (alumnos con cuatro afiasetdeipermia carrera), hasta un

85,7% para la cohorte 2013 (un afio de estudios en la carrera), pEiSapdoapler cohorte 2011 y

66,1% para la cohorte 2012

Alo menos 6 @umnos de la carrera prosiguen estudios de postgrado, ya sea astared die Magi
Doctoradg un nimero similar esta postulando a programas de postgrado

En lo concerniente a otros resultados relevantes alcanzados por la carrera, cabgadesthcar que:
periodo 2012014, ladasas de ocupacion de vacantes han superado caneces las vacantes
disponibles; Igmintajes de postulacién con el que los nuevos alumnos ingresan a la carrera han
experimentado imeremento en el mismo perietipgrcentaje de vacantes cubiertas por la matricula
en el mismo periodo consideradapbeado persistentemerit&iéd.

La mrcepcion de lempleadores sobreel Perfil de Egresdafformacion académica de los egresados

es positiv&n opinion de los empleadores, constituye un sello distintivo de los egresados de la carrera su
sélido dminio de los contenidos disciplinares, la capacidad de tener iniciativa propia, el buen trato y la
buena disposicion que ostentan para incrementar los conocimientos de sus alutituiegosanto los

como loempleadorete egreadosreconocen que la eearentrega una buena formacion profesional,

la cual incluiria las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el buen desempefic
profesional en el mundo laboral. En el caso de los engritradimtaslos, H0%afirmague la

carrera safiae efectivamente los requerimientos de sus respectivas orgaliZHa80ede los

titulados entrevistados se encontraba ejerciendo la docencia o bien realizaba funciones conducentes |
apoyar el desarrollo de la misdemasel tiempo de demoraapamcontral empleo es muy bajo.

Todo ellajemuestra la aceptacion que estos egresados han emceltnadcaelo de trabajo.

Es destacable que en lo que concierrsatiaféecion con el cargo y con la Unidad Académica,

puede sefalarse quidé¥% de losacadémicos de la carrera respondié favorablemente a la afirmacion
segun la cual constitiiyreorgullo ser docente de esta carrera y de esta instituciono. Por su parte,

el 93%de losestudiantes respondieraafirmativamenteit@mqueindagaba siegirian a la USACH

en el caso que tuviesen que elegir por segunda vez una universidad donde cursar estudios de la

misma carrera. Un s egundo 2tem, consul t ab aompetanentee s i el
satisfecho con la formacion recibidaenestai n s t i.tHuesté casojoporcentaje de aprobacion

alcanzo @0%.También lcsgresados respondieron favorablemente allésteitem con u86%.El
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95% de los egresadsafiala que farmacion recibida fue de alta calidad y €l97% de ellos maniia
queexiste un alto interés por contratar a los egresados de la carrera.

Cabe destacar, como avances importantes de la carrera desde su acreditacion anterior, las
modificaciones introducidas al Plan de Estudios, las que se han traducido en sremé&yor énfasi
reflexiébn sobre la propia practica que subyace a la Linea de Formacién de Practicas; en la incorporacié
de nuevas metodologias activas de aprendizaje; en la evolucion positiva de los Seminarios de Grado €
cuanto a su calidad y cantidad; en yoafowalizacion en temas de gestion escolar y de aula. Todo

ello ha elevado el nivel de coherencia del Plan de Estudios con los objetivos educacionales de la carrera

La madurez que ha adquirido la carrera tras sus 10 afios de existencia haacowdierado un
profundizacion en la reflexion sobre la FID y sobre la formacién de formadores. Por ello, la carrera ahor
se encuentra en mejores condiciones de crecer cualitativamente disefiando y ofreciendo programas d
postitulo y postgrado en didactica @endiacEstos programas han sido incluidos en el Plan de
Mejoramiento de la Carrera.
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2.2. DIMENSION 2: CONDICIONES DE OPERACION

2.2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

2.2.1.1 Estructura Organizacional y Administrativa

Tal omo se sefiala en el DFL N° 149 de 1981, Estatuto Organico de la Universidad de Santiago de Chile
la Universidad es una persona juridica de derecho publico, independiente, autbnoma, que goza de
libertad académica, econémica y administrativa, queaeoelatigstado a través del Ministerio de
Educacion. El Titulo 1l de este cuerpo legal define el gobierno y administracion de la Universidad,
estableciendo autoridades unipersonales y colegiadas. Por una parte, son autoridades unipersonales ¢
Rector, leSecretario General, los Vicerrectores, los Decanos y todas las demés que se sefialen como
tales en los reglamentos universitarios. Son autoridades colegiadas la Junta Directiva, el Consejo
Académico, los Consejos de Facultad y de Escuela.

El Retor es landxima autoridad unipersonal ydspmrde gobernar la Universadhministrar su

patrimonio y desempefiar todas las atribuciones que le entrega el Estatuto. La Junta Directiva es Iz
maxima autoridad colegiléa Universidad cuyas funciones serpteadr aprobar el presupuesto

anual de la Corporacion y sus modificaciones, el nhombramiento de los directivos superiores, los
reglamentos por los que se regiran los procedimientos disciplinarios aplicables a funcionarios y a alumnc
y el sistema de remrationes del personal de la Universidad y pronunciarse en torno a las
proposiciones del Rector.

Por su parte, desde Prorrectoria son canalizadamidadesmayores del gobierno central
universitari@ireccion de Desarrollo Institucional y Dieeéaidmnistracion y Finatemad)rectrices

emanadas del Rector. A sueahs unidadesmayoresson las encargadas de hacer llegar estos
lineamientos a las unidades académicas (Facultades y Escuelas o Departamentos), garantizando con el
el logro de lision y lineamientos de la Institucion, asi como su consistencia con los objetivos de las
unidades académicas.

Con el fin dmumpii eficientementenla mision y objetivos declaradad Pepartamento de Fisica,
ésteha definido una estructura aay@onal a partir de su dependencia de la Facultad de Ciencia. A
continuacion se describen brevemente estas instancias.

LaFacultad de Ciencia estd compuesta por dos unidgdesson edepartamento de Fisica y el

Departamento de Matematica y Ciencia de la Computacion. Sujerarquiarganizacional constituyen

el Decanal Vicedecande Docencia, el Vicedecano de Investigacgnecretaria académica. El

Decano es elegido por sus pares acadfuiéoes deben cortan mas de dos afios de antigliedad

en sus cargos, estén posicionadas @es primeras jerargyissan docentde jornada completa
parcialDuratres afios en su cargo, pudiendo ser reelegido una sola vez. Las funciones del Decano estan
reguladas reglamentariamente y dicen rela@@cwtar la politica de la Universidad, proponer a las
autoridades superiores las lineas de accion y medidas para la resolucion de problemas de la Facultac
definir y ejecutar politicas propias de la Facultad, citar a sesionGopsesidadesRaltady otros

Comités de la Facultad cuando lo estime conveniente, administrar los recursos de la Facultad, promove
la generaciode recursogcondémictnancieros, proponer a la autoridad que corresponda el
nombramiento, contratacion, suspension y réenpei&onal, la supresion de cargos y de horas de

clases, la creacion de planes de estudio, de nuevas carreras, grados y titulos y la supresion de los
actuales. Asimisndebe velar por el cumplimiento del sistema normativo vigente para Ig Universidad
para la Facultad que dirige, establecer relaciones intra y extra universitariasnties axrerds

respectivas gonlas politicas académicas y administrativas de la Ursupesidizdr la conducta

funcionaria dpkrsonal de la Facultad y ldumba disciplinaria de los estudiantes de las carreras
propias.

El Consejo de Facultad lo confornmeel Decano, losDirectores de los Departamentos de Fisiea y

Matematicg Ciencia de la ComputadamVicedecanos de Docencia y de Investigacion(con
deecho a opinidpero no a vota@lSecretario de Facultad (testigo de fe)dpsacadémicos por cada
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Departamentelegidos por sus pares. Adicionalparigipan ysrofesocon contrato por horas de
clases en representacion derddesores por hora de la Facultad y unfuncionario administrativo,
amboglltimos soelegidos por sus paréiglya derecho a opiniparo no a voto.

Por su parte| RBepartamento de Fisica ha definidona estructutaganizacida que seefleja en el
organigramgue seresenta en las siguientes lineas.

La estructura académica del Departamento esta constasidégyientessancias Director,

Consejo de Departamento, Subdirectores de Docencia, de Investigacion y Postgrado, de
Asistencia Técnica, y de Vinculacion con el Medio. El Director es elegido por sus pares académicos
que ostenten mas de afiss de antiglieda la institucion, se ubiqudaseties primeras jerarquias
académicas y se encuentren contratados por la Universidad ejocwidiada®pletgarcial
Permanecdos afios en su cargo, pudiendo ser reelegitioaea.

Los Jefes de Carf@@res. N° 199 del 122006(Anexob.)ly los Subdirectoresn de exclusiva
confianza del Director, a excepcién del Subdirector de InvestigaciényeResgjegido por sus
paresusualmente entre los académicos del progbactaraelo.

H Director del Departamento desempefia sus funciones con el ap6gosa@ de Departamento. A

su vez, é€Consejo de Departamento esta constituido por ehDieeckompreside, los Subdirectores
de Docencia, de Investigacion y Postgrddbsistencidiécnicay el de Vinculacion con el Medio,
pordos representantes de los académicos que son elegidos paoessjparesle Departamento).

3%Exento N° 003745, del 21.04.2014, Redgutaion de Jefes de Carrera.
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En el sigente organigrama se representa la estructura organizacional de la Unidad:

DIRECTOR
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DEPARTAMENT SECRETARIA
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SECRETARIA

La estructura organizacional descrita soporta y apoya la actividad diadiZHee[zatiaidento

cuenta con una estructura organizacional consolidada que permite el desarrollo estratégico y operaciona
de los planes, programas y actividades conducentes al curappgremnt® su mision y propositos
educacionaleSu conformign ha sido frutowl® constante evolucion de sus tareas, dinamica que le

ha permitido ajustarseimision y objetivos.

En cuanto al personala esstructurpemite cumplir con lasciones requeridas por la Unidad,
generando un gobierno adecuadtopyoceso déoma de decisiones infoomadportum La
coordinacion entre los distintos nivelexcqgdertaan YJasaplicaciones de las atribucipmesmas
reguladoras procuran la eficiencia organizacional de la Unidad.

Descripcion de Funciones del/de la Director/a de la Unidad

Segun se ha sefialadedtructura organizacional dinidaccontempla eérgo directiveuperior,

gue es el deirector. Sts funciones y atribuciones estan claramente definidas en el articulo 14° de la

Resolucion 21del 16 de noviembdes1 978 Anexo 111.A.3.lascualese listan a continuacion:

a) Velar por el desarrollo normal de todas las funciones y tareas propias de su respectivo
Departamento, de acuerdo con la politica general de la Corporacion, gariadaltes @e
instrucciones emanadas del Decano, y por el personal adscrito a él.

b) Realizar estudios de organizacion, planeamiento y evaluacién del trabajo académico de su
Departamento y proponer al Decano las medidas tendientes a la mejor reafiracidmede su
propias.

c) Informar y proponer sobre la seleccion, nombramiento, contratacion, suspension de cargos y horas
de clases de su Departamento.
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d) Estudiar y proponer los planes de estudios y programas de los cursos que se imparten en el
Departamento

e) Estudiar y proponer los planes de investigacion, extension y perfeccionamiento que puedan
desarrollarse bajo la tuicién y direccion de su Departamento.

f) Distribuir la carga académica de los docentes de su Departamento y velar por su correcto y cabal
cumplimigo.

g) Confeccionar el calendario académico, de acuerdo con las instrucciones y normas vigentes
respectivas.

h) Prestar asesoria y apoyo al Decano y demas autoridades de la Facultad en todo cuanto sea
necesario o requerido.

Adicionalmente, en el Decreto 821082988(Anexdll.A.4.Ry susposteriores modificaciones se

establderon las siguientes facultades para los Directores de Departamentos Académicos:

1. Extender certificados de calidad por ensayos, analisis y peritajes.

2. Resolver, en primera mgtg las apelaciones etudianteseferidas a la aplicacion del
Reglamenttel Régimen de Estudios.

3. Suscribir convenios o contratos de Asistencia Técnica y prestacion de servicios con Instituciones ¢
particulares, cuando la realizacion de esw@adastigomprometa fundamentalmente sélo a su
unidacicadémica hasta por un monto de 70 UTM, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

4. Autorizar actividades extra curricularesedtudiisntede su unidad, conasimismo, justificar
inasistencia a clagpes participacién en actividades de esta naturaleza.

5. Autorizar los pagos adssidiantede su Departamento, en lo indicado en el Decreto Universitario
N° 356 de 1986.

6. Autorizar la salida de elementos de laboratorio para uso fuera daltofarbriiversidaara
permitir el adecuado cumplimi@atdas actividades que corresponda realizar, tanto en
investigacion, asistencia técnica y prestacion de servicios, asi como docencia, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

ElConsejo de Departamento se relne una vez al mes en sesiones ordinarias y también puede reunirse

en sesioextraordinaria cuando existen situaciones coyunturales que lo tameeteoriase

definen politicas, estrategias, planes y lineas de desarrollo del®epiotaditmentes ambitos de

su quehacer. Como norma general, las determinaciones del Consejo son acatadas por el Director. La
actas soreVantdas por algin miembro permanente ewvdarntaria o elegido @o€onsejdEn

general, la tabtle discuénes fijada por el Director, pudiendo los miembros deihCuopeefy

puntos a ella. Asimismo, el Consejo actiia como cuerpo consultivo del Decano y del Consejo de Facults
cuando ésslo requien.

Segurloamerite la tabiie discusion de cadaniénpuederoncuircomo invitados a las reuniones
del Consejoe DepartamertsJefes delas arrera de Ingenieria Fisica yPedagogia en Fisica y
Matematidaicenciatura en Educadeirisica y Matematica y el Jefe Administrativo.

En la orgaraciéradministrativa interna de la do@adistinguepor un ladé docencia orientada
hacia las carrerpeopiagiel Departamento, la cuadesinistrada péefes de Carrera, y, por otro
lado, ds servicios docenpgsstadoa otras unidades démicaslos cualesonadministradqsor
coordinadores y apoyagar una secretaria

ElSubdirector de Docencia tiene a su cargo las coordinaciones docentes@esiependéantda

actividad de docencia para las carreras propiparaenue serviciosHacultades dagenieriale

Medicina, Tecagica entre otrgsAsi, por ejemplo, existen: a) coordinadores por carrera (i.e. de
Ingenieria Civil, de teoria y de laboratorio, de Ingenieria de Ejecucion, de teoria y de laboratorio, de
Medicinade Obstetricia, etc.); y, b) coordinadores por area: coordinadores de Electromagnetismo, de
Complementos de Fisica, etc. El trab@ybdilelctor de Docencia tambiéres apoyado porJefe

de Laboratorio, quien administra la actividad experiment@ndeadi®das carreras propidasyde

servicioy potlosJefes de Carrera.
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H Subdirector de Investigacion y Postgrado participa eel desarrollo de politicas de investigacion y
puede sugerir cambios al €ataiPostgrado. Por su partSubmbrectores de Vinculacion con el

Medio y de Asistencia Técnica tien@ a su cargo la coordinacion de las actiddadénsion de
servicios a tercerosspectivamente

Para la gestion administrativa de la Unidad, el Director cmeddée éaiministrativo, quien lo
asesora en la actividad administrgisiof depersonal, finanzas, contabilidad, empresas
subcontratadas, maiméentp reparaciones, &tde este funcionadiependenademasdiversos
servicios como mayordomia, telefonista y auxiliares

En el caso de la carrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica
Matematica, el Jefe de Carrera as, @ez,apoyad por i)el Comité de Carrera; ii)por los

Coordinadores Docente, de Laboratorio, de Practicas y deVinculacion con el Medio, quierslo

asesom en temas relacionados corrtanistracion docenteopla orientacion acadéntedos

estudiantey, i) por una secretaria.

En el transcurso del tiengpestructurarganizacions¢ ha idonodificandogpmplementando para
satisfacer nesidades emergentes de la Unidad. Esta capacidad de hdaptadifo reflejash

la creacion de los cargos de Coordinador Docente (con inicio de fuaritdoR@8 & rsespendido en
los afios 2012 y 2013-gstakecido en el 2014),el de CoordiGataratle PracticaseBagdgica
(vigente a contar del segundo semestrg 2088 oordinador de Labordedacarrerécon inicio
de funciones el segundo semestre. A200®ImMo, en el marcoudeproceso pedmente de
autoevaluacion y de woadiciérde alerta permanente ante necesidades emeayaraasra
constai la necesidad a@eear la Coordinacdin Vinculacién con el Me&damo consecuencia de la
identificacion de esta limitante, la carreracqniag@lesdeel segundo semestre 2@h una
académica dedicada a desarrollar las funciones propias de estpaitithilarecoger en forma
sistematica las apreciaciones de egresddasnpleadores da que compete requerimientos
emergentemn términos de conocimientos, competencias y habilidades

Un aspecto importante a considerar es que las relaciones con los académicos de las unidades que
prestan servicio a la carrera se generan, en primera instancia, a través de los Direoterge de Departa

de las especialidades requeridas, ya sea Matematica, Educacion, Inglés, Filosofia, Psicologia, Quimica
otras. Estos Ultimos tienen entre sus funciones atender las necesidades de las carreras que solicitan lo
servicios y velar por el buen desenpddialocencia entregada. De hecho el Departamento de Fisica

se coordina con la Facultad de Humanidades para desarrollar las practicas profesionales y también pat
la Linea de Formacion Profesional, incluidos los Talleres Integrados; con el ©®bfeetaratcdho d

y Ciencias de la Computacion de la Facultad de Ciencia para la Linea de Formacion de Matematica, |
Préactica Profesional VI 'y TICE; con el Departamento de Lingtistica y Literatura para los cursos de Inglé
Asimismo, solicita servicios aldJedltx Klein para la Didactica de la Matemética.

De lo anteriormente expuesto puede deducirse que la Unidad dispone de un cuerpo directivo con
atribuciones, funciones y responsabilidadedefinidas y que en ella los procesos de toma de
decisionesgien procedimientos establecidos. Estos procesos pueden, a su vez, involucrar a todo el
cuerpo académico.

El sistema de gobierno de la Unidad aseguecuata equilibrio entre la permanencia de los
dilective por un periodo suficiente para la conducestabilidade la Unidad y la ad@cia
necesaria para la renovawiganizaaial

2.2.1.2 Calificaciones y experiencia de los directivos de la Unidad y de la Carrera

La Unidad dea esmerado y se esmeraear directivos de destacada tiveigeacadémicle

hecho,ds directores Id@epartamento, en los Ultimos seis afios, han sido elegidos entre académicos de
la més alta jerarqatamdémicajue ostentaaltas calificacnesprofesionasen la disciplirem lo que

concierne a docenciaigvastigacion. Estas calificaciones son susceptibles de ser constatadas a partir
desus curricula.
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La Tabla siguiente presenta el listado de autoridades de la Unidad, con sus respectivos cargos, afio e
que asumieron sus funciones, y el grado acddénzada

TablaN°2.2.1.2.1 Cuerpo Directivo del Departamento de Fisica, al segundo semestre 2014

Nombre del Cargo Afio de Titulo o Grado
personal directivo Nombramiento
Yolanda Vargas | Directora 2012 Dia. en Fisica
Hernandez Universidad de Viena, Austri
(1994)
Juan Carlos Subdirector de 2012 Dr. en Ciencias Fisicas
Retamal Docencia Pontificidniversida@atdlica de
Chile 1992)
Marina Stepanovdg Subdirectade 2014 Dr. enFisica y Matematica
Investigacion y MoscovitateUniversity
Postgrado Lomonasy (1993)
Eugenio Hamm | Director d@ostgrad( 2014 Dr. en Fisica
Hahn Universidad de Niephia
Antipadi, Francia (1997)
Ernesto Gramsch| Subdirector de 2014 Dr. en Fisica
AsistenciaéEnica Universidad New York, (I1S22)
Enrique Cerda Suldirector de 2014 Dr.en Fisica
Vinculacién con el Universidade Chil¢19%)
Medio

De la lectura de la Tabla anterior se desprende que la totalidad del cuerpo directivo de la Unidad he
alcanzado el grado de Doctor, por lo general en Fisica. Quienes aparéerdccapiortidd sus

funciones en el afilo 2012 corresponden a académicos que han sido confirmados en sus cargos por |
Directora del Departamento, luego de haber ella resleltgdin aemediados del 2014.

La encuestatilizad para recabar la opiniérode | acad®mi cos (fAiCuestionari o
esta materia contiene una pregunta que alude a
cargos directivos cuent an ¢yconumaseglnda qeeregae r i enci e
consulta hacia el ni vel de |l a carrera (fALas au
Sus cargoso) . En el pel89%nue fos acaalémices opnd que guieses T al a |
ocupartargos directivos cuentan con experiencia y altas calificaciones.

En lo que compete a los directivos de la e®i#rede losicadémicos se manifesté de acuerdo con
la afirmacion segun la cuabuamidades de la carrera son idoneas para el desempefio de sus
cargos

Por su parte, lestudiantes consideran ques académicos que se ubican en cargos directivos

poseen méritos académicos reconocidos. Asi lo manifesté/'él de losestudiantes ellos se suma

el93% de loditulados encuestadpquienes consintieron en afirmar ue s  desisuperioresd a
delacarreracranper sonal i dades destacadas dentro de | a

2.2.1.3 Mecanismos de participacion académica

Ha sido politica tradiciondh darrerastimular la participacion de los académicos en la diéscusié
temas relevantds la mismaomo son, por ejemplo, -farnsulacion dPlan de Estudjate los
programas de las asignaturas y en las iniciativas que propenden al desatalisodephra la
docencia
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Por su parte, en la Unidad existen dimetaasias d@rticipacion formaegun se ha sefialado, e
primer lugacabemencionar €onsejo de Departamento, integrado, entre otros miembrogippor
consejeros elegidos por los académicos, quienes los representan, llevando sus inquietudes y propuestas

En rehcidncon la ieyenciade los académicos en la administracion de laéstarseamanifiesta
permanentemente a travé€aiaité de Carrera. En esta instancia participan nueve académtieos,

los que se encuentradede de Carrera, la Coordinddlocantela Coordinadora de Laboratorio, la
Coordinadora de Préctica, la Coordinadora de Vinculacion oplogiddextientantes de distintas

Lineas de Formacién de la carrera. Algunos de estos integrantes pertenecen a otras unidades
académicas

Las materias curriculares son resueltas por el Jefe de Carrera asesorado por el CoRaté de Carrera
realizar la propuedtamodificacion curricular se ha incorporado en las jornadas de discusién y andlisis a
todos los profesores de la carrera.

Con ocaén de la modificacion introducida al Plan de dsstadiarreren elafo 2007 se procedio

de la siguiente forma:

o Evaluacion global de la carrera por pdetie dieCarrera y del Comité de Carrera, con base en
los antecedentes y conclusionesidastem partir del Proceso de Autoevaluacién al cual se
someti6 la carrera a finales del afio 2006 y a RettizdiEgreso.

o Revision de los objetivos de la carrera, tomando en consideracion las nuevas oportunidades y
requerimientos planteados poedib externo.

. Discusion de la propuesta de modificacién del Plaliodec&stparticipaciofodgrofesores
de la carrera.

. Creacion deomisiones, una para cada Lineardedtén (Fisica, Matematica, Educacion,
Tecnologias de Informacion y Conidmiea Educaci®lCE e Inglés), coa participacion de
profesores de la carrera.

o Formulacion de la totalidad de los programas de las asignaturas segun el enfoque de disefio
curricular basado en competencias.

o Modernizacion e integracion de contemicdmgperacion de nuevas metodologias y sistemas de
evaluacion por competencias a cargo de comigepesiaéstas. Por ejempldnkalTICE
fue encargada al Centro COMENI&)& USACH; Inglés, al Departamento de Linglistica y
Literatura (Facultadldumanidades); en Educasgderearon Talleres Integrados afines con la
formulacién de los programas segun el disefio curricular por competenciaBeyfi ke luz del
Egreso En ellos participaron profesores que ahora forman parte del cuepale@dadémic
carrera.

Las estructuras de coordinacion curricular de la Unidad se vinculan, ademas, con el Decano, el
Vicedecano de Investigacion y el Vicedecano de Docencia de la Facultad de Ciencia, a través del Direct
del Departamento, en reuniones g ligar cada quince dias en la Facultad.

Otro espacio importante de participacion lo constituye la eleccion del Director déa@gastamento

efectla cada dos afios. En ella participan todos los profesores del Cuerpo Académico Regular (profesore
jornada completa, tres cuartos de jornada y media jornada). Asimismo, los profesores del Cuerpo
Académico Regular participan en las elecciones de Decano de la Faculidel I0g00ies®jer0S

de Facultad y en las elecciones de Rector.

Los académicds la institucion pueden formar parte de la Asociacion de Académicos de la Universidad
de Santiago de Chile, lo cual les permite abordar temasygciseigtiesacerca de aspectos que
podrian afectar el normal funcionamientestiwition.

3%ste Centro dejo de funcionar en el afio 2012.
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Es neesario destacarplalitica de puertas abiertas que han privilegidde autoridades de la carrera
incluyendel Jefe dedEreraasicomdos profesordsa carreraa mantenido esta politica, permitiendo
gue cualquier proyecto, propuesta o sugeeepaagada directamente a la autoridad competente.

Por su partlgs autoridades apoyan las iniciativas de los académipbgueppostulacion a fondos
concursables internosxternos, nacionakesnternacionaleBn su mayoparte, stos proyéas

surgen como iniciativas individuales o grupales en la busqueda de optimizar las actividades de la Unida
respetando las orientaciones y politicdssiguieiGrcomo construccion de nuevos espacios, becas

para estudiantes de pre y postgradmtemsaspectos considerados prioritarios

Al indagasobreeste aspecto e@el estamentacadémico, d 70% de ellosconsiderd qumperan
instancias de participacion de los docentes en temas relevantes de la carrera. Asimismo, 6% de
losacadémicos declar6 tengiarticipacion en la definicion del Perfil de Egreso.

2.2.1.4 Mecanismos de comunicacion y sistemas de informacién de la Unidad

La comunicaciéon y coordinacion con Rectoria y Prorrectoria se realiza mediante reuniones formales de
Consejo Acadi@&m de cada Facultad, del cual forman parte el Decano y los representantes de los
académicos.

Al interior del Departamentiyezitor se informa sisteméaticamente de las actividades internas de la
Unidad a través de los SubdirectoresJefedaddascarrera propiasde Jefe dedboratoriale los
Coordinadores de Agedel Jefe Administratiya@on quienes sostiene reuniones cuya frecuencia
depende del acontecer del Departanmettdataso, estas reuniones son frecuentes, pddisedo
diariamente. Tienen lugatambiénreuniones periddicas del Consejo de Departamento a través de

las cuales el Director da cuenta de la marcha de la Unidadnisoneee informacercade los
diferentes aspectos contingdbae®. que los académibesennjerencia simultaneamentearios

ambitos de la vida universitaria, tambiénrefigtede informacion horizontal a través del cual se
recaba informacigobe todos los aspectos de la Unidadisfpla existencia de updlitica de

puertas abiertas en la Unidad favorece conversaciones informalesiegeantes

La Institucion ha establecido que toda autoridad unipersonal (académica o administrativa) debe informe
de las gestiones realizadas durante el afio, en cumplimiento de IcsitolsjetiadssiiResolucion

N° 9727, de 2010 Establece Reglamento General de Rendicion de Cuenta Anual de la Gestion de la
Autoridades unipersonales y colegiadas dectaiddd de Santiago de ddledsta forma, por

normativa institucional, los JefeSatrera confeccionannforme Anual de Gestién, el cual es

entregado a Prorrectoria cada mes de marzo conteniendo la cuenta del afio académico anterior.

Cada uno de Isbdirectores responde ante el Director de la Unidad por las tareas que se le han
encomendadil reconocimiento de sus pares sirve también como mecanismo informal de evaluacion del
desemperfio de los directivos.

Segun se ha sefialado anteriormeiste, un canal de comunicacion formal entre el Departamento y la
Facultad de Ciencia aésadeConsejo de Facultad. El Director del Departamento es miembro, con
derecho a voz y voto, de esta instancia, en la cual se tratan temas de interés general de la Facultad
aspectos particulares relacionados con cada una de las Unidades Ackdéortasnaqun el

Consejo de Facultad participan, ademas, dos profesores de la Unidad, elegidos por sus pares.

El Director se retne regularmente y cada vez que la situacion lo amerite, con los Coordinadores del Are
de Docencia de Servicios y coafemsde Carrera.

Las comunicaciones al interior de la Unidad se ven facilitadas por la disponibilidad de linea telefénica IP
de correo electrénico corporativo.

El Director mantiene constantemente informado al Decano sobre la marcha del Departamento, en
especial, sobre la carga académica, actividades de investigacién y extensién. Adicionalmente, la carg
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académica definida por etifdior de Docencia es revisada y validada también por el Consejo de
Facultad, previo a su envio a la VicerrectoriacAcadém

La creacién de los cargos de Coordinador,Diec€derdinador de Practicadadgicay de

Coordinador de Laborat@ipermitido una meyticidciorde las actividades propias de la carrera

una mejaromunicacid@e sus directivos ¢osestudiantescon los propios docentes.

En finpuede sefalarse que existen mecanismos formales e informales de comunicacién al interior de la
Unidad y de la carrdedlos hacen posible el contacto permanente entre los distintos actores que
conforman laomunidad académica de la capersonal directivestudiantes, a@adicos y
administrativos

Ademas, las informaciones sobre la carrera y sobre las actividades que realiza la Unidad se dan a
conocer a la comunidad universitaria a triavpagieaeb del Departamento de Fidalsitio web

de laUniversidag delsitio web de la Facultad de Cidraniabién son utilizadt®scanalesle
comunicacioeomo suplementos de prensa, publicationrore d e | peri-dico AUSA
Universidade Santiago, asi como ciclos de Seminarios y Actividades de Capacitacion.

La Oficina de Registro Curricular de la Facultad de Ciencia emplea la plataforma virtual UNIVERSITA:
para registrar la vida curricular de cada alumno y para lesspomsidtaprocedentes de los

estudiantes yedos académicos de la Unidstis Fpueden elevar, a través de esta plataforma,
solicitudes de informacién especifica cada vez que lo requieran.

Entre los mecanismos informales puede mencionarse Facebook, redesocitilizae,
fundamentalmente, para la comunicacion con alumnos y con egresados.

Es importante sefalar, qale serle aplicado a una muestritutbelos e | ACuestionario
E g r e sad%%eclard que, ante un problema, saibdaautoridad de la Unidad debia recurrir.
Ademas, en WB% valoraron positivamentaleskmpefio de sus funciones por parte déas
autoridadgsil as autori dades desempefan eficientement

En la encuesta dirigidastadiantes, surgen aspectosldedimensichEs t r uct ur aquedr gani z a
son interesantes @@er presentea mayor parte de los estudi@isefialague las autoridades

fson accesiblesé mientras @ll% se mostré de acuerdo en afimarbues pr of esores de
son ubicables fuera del h or ar i oEstaseespuastasbcanfirman lo sefialado en el sentido de

que la carrera mantiene una politiguettas abiertay de que los estudiantes tienen facil
accesibilidad para conversar con el Jefe de Carrera, con los Coordinadozes yieda s

profesores.

Ante la pregunta sobre si frente a algun problema el estudiamténdabfacarrientre las
autoridadesdocentedel Departamento de Fisié@%&kspondié afirmativamente

En suma, existen canalespi@dos deomuitaadn entre académigodirectivo&stos canaleen
el caso de los estudiarges iformales y tienen lugar a través de tina geljrrtas abiertas

En lo que dice relacion con la participacion de académicos en el proceso de toma de decisione
concernientes a la carrera, si bien existen vias adecuadas para recoger las opiniones de este estament
en todo lo que compete a materiastsastaue atafien a su quehalt@s son susceptibles de ser
mejorada$or otra parte, en lo referenteestiodiantesabe sefialar qagegun la nuevasoluciéon

(Res N° 10344 del 07.10.2Md participacid@e un representante de los estudistdesontemplada

en el Comité de Carré@m embargéa discontinuidad que, a partir del afio 2013, ha efectado
funcionamiento del Centro de Alumardiicultado egiarticipacion.

2.2.1.5 Recursos Financieros

La responsabilidad de la administracion financiera de la Unidad recae, fundamentalmente, en el Directc
del Departamento, asesorado por el Jefssthaino del Departamento y por el Jefe Administrativo de
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la Facultad, cuando corresponde.

Por otra parte, Gontraloria Universitaria puede solicitar a discrecion revisiones de la ejecucion
presupuestaria de la Unidad, en caso que lo estimase Macdsién cuenta con la atribucion de

solicitar correcciones en la ejecucion del presupuesto, en caso de detectar algun error, o de sancionar
qguien corresponda, si detectase alguna irregularidad. Otra de las tareas de esta instancia consiste el
superviar las contrataciones a honorarios solicitadas por las Unidades académicas y administrativas de
la Universidad.

La Unidad se financia con recursos que provienen de dos fuentes principales: el presupuesto corriente
los recursos autogenerados.

a) Presupuesto Corriente
En general, lamida@és académicaelaborg, en base a su plan estratégicpresupuesto anuell
cual se propone Bépartamento de Planificacion Presupuestaria(DPP)de la Direccién de
Administracion y Finanzas deProrrectoria. Esta entidbevalla, aprueba o modifica dicha propuesta.
En caso que la unidad no elabore una propuesta, el DPP le asigna un presupuesto. El presupuesto deb
ser aprobado en ultima instancia por el Redtodynta Directiva.

A nivel centrabsl criterios designacion de recursos responden a las prioridades institucionales
establecidas en el Plan Estratégico de la UniYeesidaolanificacion financiera, que corresponde a

las actividades sistematicas de planificacion de gagtesagsfinanciamiente @ rstitucion utiliza

para alcanzar sus objetivos estratégpayaasegurar su estabilidad, sustentabilidad y viabilidad
financiera, centrandose en las cuatro areas de: docencia, investigacion, infraestructura y equipamiento
vinculacion con el ioed

El marco politico de asignacién presupuestaria en los ultimos afios ha esdaléondstocado

a. Los planes de desarrollo de las unidades

b. Los requerimientos establecidos en el Proceso de Acreditacion de Carreras

C. El crecimiento de la Ersidad por concepto de creacién de nuevas carreras, pogramas
unidades.

Como se ha mencionado, el presupuesto corriente es determinado y administrado por la Prorrectoria
contempla las siguientes partidas:

- Remuneraciones del personal: La estidaag@stos en personal se realeamanera
centralizada a partir de los datos de un mes tipo de cadaafidoyaciones y haberes
proyectados para el proximo periodo.

- Bienes y Servicios de Consserestablece a partir del andlisis del gastor@sigdienes del
periodo anterior.

- Transferencias: estdn compuestas parcuecéisancia el Estado o la Universidad. Las becas
que financia esta Ultima se establecen a partir de la planificacion redlizadectoridade
Apoyo aEstudiaet

- Inversibn Real: es la inversibn realizada en equipamiento fisico mobiliario y equipos
computacionales.

- Compromisos Pendientes: esta partida consigna la deinde detgréor de la unidad.

La proyeccion de gastos y flujo de recursos financieuensa eegukadn forma centralizada por
el Gobierno Central de la Universidad. La proyeccion es realizada por medio del presupuesto del afio e
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vigencia, reajustandose entre un 5% y un 7% para ef$iguiente

B presupuesto de la carrera nocestide directamenter pa jefatura de la carrera, debido a que se
encuentra incorporado al presupuesto total de las actividades del Departamento. A partir del afio 2012
Prorrectoria asigné al centro de costo 52, subprograma 246Jaiteoma.2i2 $2.0000 (dos

millones de pesos) para el uso exclusivo de solventar necesidades de la carrera asociadas a la docenci
La jefatura de la carrera admimisaasumala cuaho ha sido reajusta@@stosrecurss han

permitido compragntre otros implemenfiso para telescopio, 2 camdeasideo Sony, 2
computadores, un retroproyector, impresora, baterias para los dispositivos utilizados en las practica:
profesionales docentis embargo p&sar de poder contar con este fondo especialmente destinado a

la adquisicion dwaterialepara la docenciestos recursoshan demostradaer insuficientes
particularmenpara cubrir un area clave como es la compra de titulos que formdmbjigtafte la

basica y de la bibliografia complementaria derdaloague ha llevado a los responsables de la

carrera ancorporar ezl Plan de Mejoramiento un item especialmente desfinaésta limitante

Los recursos utilizados pbnidad en el pedo 201:2012(provenientes dalesupuesto corriente)
seindican en la siguierda®la:

Tabla N° 2.2.1.5.1 Gastos del Departamento de Fisica, periodo 2010-2012 (cifras en millones de
pesos deada afo)

Gastos Bienes Y| Compromisg
Afo| Totales Remuneracig Becas Serviciog Inversione| Transferenciq Pendienge
2010 1993,0 1667,0 24,0 8,0 287,0 - 7,0
2011 1687,0 1662,0 15,0 4.0 0,0 - 6,0
2012 1877,0 1595,0 30,0 6,0 246,0 - 0,0

Fuente: Departamento de Estudios, Direccion de Desarrollo Institucional.

b) Recursos Autogenerados por la Unidad
Respectdle los recwos autogenerados podnaad, éstos se obtienen mediayieogramale
podgrado proyectos dénvestigacion financiados con fondos concursables internos y externos
proyectos dasistencitécnicaEstos se asignan y ejecutan de acuerdo coipal@ribérector, quien
vela por la mantencion de las dependencias y por la adquisicién de los bienes necesarios para su bue
funcionamiento, especialmente en lo que compete a la dotacién de laboratorios, equipos y programa
computacionales.

El Departamenés responsable de la administodids recursos autogenera@ada programa o
proyecto tiene un jefe que es responsable de la ejecucién y la administracion financiera del mismo, e
conjunto con el Director de la Unidad.

Existen diversas entidaplesfacilitan la administracion de los recursos autogenerados por cada unidad.
En efectop$ proyectos de asistend@iamita y programas especiales son gestionados a través de
mecanismosomola Sociedad de Desarrollo Tecnologico (SDT¥ y las unidades dwc de las

Fecultades o de los Departamentos.

Los proyectos de investigacion fuh@scian recursos internestgrnsi pero de montos pequefios
en dinerg son administrados p@epartamento de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (DICYT)

y losproyectos que conducen a la obtenciéon de patentes son adminisDepkrtapentelde
Gestion Tecnoldgica (DGT), ambos dependientes\driDal.

Los proyectos de investigacion con financiamiento externo, que se han adjudicado montos considerable
dedinero, tales como FONDEF, ANILLO, CEDENNA, BASAL, FONDAP, son manejados por la VRIDEI !
con esos recursos se pueden adquirir bienes de capital. Por su parte, los bienes fungibles, como pasaje
viaticos, contrato de personal, son manejados direatanientavestigadores principales. Sin

% a Sociedad de Desarrollo Tecnoldgico es una sociedad de respoitsdbiddartdipiedad de la Corporacion.
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embargo, cuando es necesario, existe coordinacion entre los investigadores y la VRIDEI en torno e
gastos especiales para el Departamento de Fisica.

El manejo de los recursos asociados a proyectos internosoemméalEai CYTcomo por la
Vicerrectoria Académica, de acuerdo al origen y objetivo del financiamiento.

Tratdndose de recursos provenientes de proyectos adjudicados a grupos de trabajo de la Unidad tale
como MECESUP, éstos son manejados por |sabiespda dichos proyectos y por la Unidad mayor

de Rectoria que coordina dichos fondos, en conformidad con lo dispuesto por los Consejos Asesores d
los proyectos.

Los rearsos generados por tedaldpor concepto de asistencia tésoicasignados deuerdo a
susprioridades interpasn independencia de la administracion centsalveesialad, de acuerdo
conlos siguientes criterios:

e La Unidad utiliza dichos recursos para solventar inversiones, construcciones, equipamiento
experimental de docia e investigagignen general, gastos de operacién que no logran ser
cubiertos por el presupuesto corriente. En el caso de los proyectos de asistencia técnica, la
estructura del presupuesto destina el 10% de los ingresos a gastos de libdeldisposicio
Departamento, que son utilizados en la operacion e inversiones.

e Por su parte, cada proyecto de asistencia técnica esta obligado a destinar al menos un 7,5% de
sus ingresos a la adquisicion de equipamiento, vale decir, es utilizado endaipompra de e
de laboratorio, de computaciéreguigosaudiovisuad recursos que, a su \mEeden ser
utilizados en las actividades académicas propias y de servicios del Departamento.

En el periodo 262912, ds recursoautogenerados por la Unpmdoncepto de proyectos de
investigacidoeron los que se preseatala Tabla siguiente

Tabla 2.2.1.5.2: Recursos Autogenerados por el Departamento de Fisica por Concepto de
Proyectos de Investigacion, Periodo 200962012 (millones de pesos de cada afio)

TIPO DE PROYECTO 2009 2010 2011 2012

PROYECTOS DE INVESTIGACIC
CON FINANCIAMIENTO 30,995 34,355 16,5 32,7
INSTITUCIONAL

Proyectos: DICYT, SDT,“DGT
PROYECTOS DE INVESTIGACIC
CON FINANCIAMIENTO EXTERN

-Proyectos FONDECYT 366,63 380,48 369,65 420,37
-Proyectos Basales 80,45 150 80 921
-Proyectos Anillos 0 225 225 225
-Proyectos Milenio 70 20 70 70
-Proyectos FONDAP 92,42 0 0 0
-Proyectos AFOSR 10 10 0 22,5
-Proyectos FONDEF 0 0 200 200

41LaDGT corresponde a la Direccion de Gestion Tecnologica, de la Vicerrectoria de Investigaciomabiésarrollo e In
(VRIDEI).
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-Asistencia Técnica 89,418 112377 119,818 87,481

-Otros programas especiales
(nacionales) 33,72 108,58 44 49

TOTAL 773,633 1040,792 1124,968 2028,051

Fuente: Elaboractiné carrera partir de registros internos del Departamenta de Fisica

En lo que concierne apasectos de asistenddgrticasu peso, calculado como proporcién de los
ingresos totales asignaats Unidadia Presupuesto Corriente, es bastante impartaatel. afio

2012el afio en que alcanzé su mayogeduea, al representar cadielél msupuesto corriente de

la Unidad. Cifrasswéacientespara el afio 204 %efalan que dicha proporcion descendi6 al 4,49%.La

Tabla siguiente permite visualizar la evolucion de la relacion financiamiento via proyectos de asistenci
externa/presupuestoiente de la Unidad para el period@@I®9

Tabla N° 2.2.1.5.3: Departamento de Fisica: Recursos Provenientes de Proyectos de Asistencia Técnica
como Porcentaje del Presupuesto Corriente Asignado a la Unidad, Afios 2009-2013 (miles de pesos de

cada afio)
ANO Ingresos Ingresos de la Unid Porcentaje que Repemtan log
Asignados a | Generados por Proyectog Recursos por  Proyectos
Unidad Viq Asistencia Técni| Asistencia Técnica en Relacior]
Presupuesto (b) el Resupuesto Asignado ((D)4a)
Corriente (a) *100
2009 1.766.000 89.418 5.06
2010 1.706.000 112.377 6.59
2011 1.715.000 119.818 6.99
2012 1.627.000 87.481 5.38
2013 1.956.666 87.821 4.49
Fuente: Elaboracidtfe la carrempartir de antecedentepgrcionados garDireccion de Desarrollo Institucé iz gtamento
de Fisica

2.2.1.6 Planificacion y Mecanismos de Control Presupuestario
A nivel institucionBfprrectoria y laDireccion de Administracion y Finanzas son las unidades
encargadade la gestidén presupuestaédaygestion financiera central.

Laadministracion financiera de la Unidad académica se encuentra vinculada a la gestién central a travé:
del sistema ERP PeopleSoft. El Presupuesto anual corporativo se prepdaa pridasees
institucionaleg segurinformacion originada en las unidades acadés@cgsnera presupuesto
Ahist-ricoo.

Segun se ha sefiala@mtraloria Universitaria puede solicitar a discrecion revisiones de la ejecucion
presupuestaria de la UWhigla caso que lo estime necesario. Tiene la facultad de solicitar correcciones
en la ejecucion del presupueste sancionar a quien corresponda en caso de detectar alguna
irregularidad

B sistema deontrol presupuestario computacional es el ERP Peoptd& mediantel eualse

supervisa y controla el gdstdas unidade&ste sistemaalidalas atribuciones, coloca limites
automatas para evitar sobregirgseymite genersgportes de resultados parciales o glbddies
ejecucion presupuestdfiaistema capta cada solicitud efectuada por la Unidad, la compara con el
presupuesto aprobaden casale no haber objecion, autoriza el desembolso correspondiente. Cuando
el desembolso no se ajusta o excede los limites presupuestarios| ajsrbadogechaza.

En la Unidad existirsperfiles de usuarios autorizgatasicceder al sistema, con distintos niveles

de atribucionea sabela Directordel Departamental Jefe Administratiwio& usuarios pueden
realizar las siguientes opanas en el sistema computacional:
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- Visualizar las partidag muestran saldos disponibles
- Hacer uso de los recursos disponibles.

Si se requiemstroducimodificacionebpresupuesto,Unidad debe realiaina solicitud por escrito a
Prorrectorida cualda curso a la solicitud o replantea alternativas de operacion. Si las modificaciones
son aprobadas, éstas se hacen efectivas en el sistema computacional. Existen partidas menores qu
pueden ser modificadas de manera auténoroaigad la

En los €imos afios se han diversificado y aumentado las fuentes de financiamiento, y, con ello, los
recursos autogeneradtiDepartamento cuenta con la posibilidad de financiar ayudantias de docencia

y de laboratorio, las cuales son asignadas principeftundigetas destacados de la carrera. En todo

caso, en comparacion con las necesidades que debe enfrentar el Departamento, estos recursos siempt
demuestran ser insuficientes.

2.2.2. RECURSOS HUMANOS

2.2.2.1.Cuerpo Académico del Departamento de Fisica y de la Carrera

2.2.2.1.1 Dotacion Académica del Departamento de Fisica®

La dotacién académilehDepartamento de Fisica, a dciembre 2013, estaba confarrpadll5

profesores. Entre ellos3&b (44 profesorgse desempefiaba como cuerpo acagémexta

complex el 60% (69 profesores) eran profesores contratados por horas de clases. El restante 2%
correspondia a un primer caso (1%) de un profesor que se desempefiaba por ¥ jornada y un segunds
caso que lo hacia pmdigornada (1%) (ver Talidmiente

Tabla N°2.2.2.1.1.1: Distribucion del Cuerpo Académico del Departamento de Fisica Segun
Jornada de Trabajo, afio 2013 (cifras absolutas y porcentuales)

Jornada Académi{ JORNADA % JOR MEDIA POR TOTAL

Contratada COMPLETA | NADA JORNADA | HORAS

N° de Académicos 3% 1% 1% 60% 100%
(494 (€)) (€8] (69) 119

Fuente: Elaboracdmla carrara partir de antecedentesegams pota Direccion de la Unidad

Por su parte, la Talplee se presenta a continuaoidsignia distribuci@elmismauerpo docente
de la Unidad (afio 201)3segun el grado académico alcanzado, adede&gldee segun la jornada
laboratontratamiformalmente con la Unidad.

Tabla N°2.2.2.1.1.2: Distribucion del Cuerpo Docente del Departamento de Fisica Segin Grado Académico
Alcanzado y Jornada de Trabajo, afio 2013 (cifras absolutas y porcentuales)

Jornada Académica DOCTOR MAGISTER PROFESOR DE ESTAD( TOTAL
Contratada LICENCIADO, O INGENIE|
Jornada Completa y ¥ 78% 18% 1% 100%
Jornada
(X) ® @ 49
Medialornada 0% 1004 0% 1000
(0) (1) (0) 1)
Por Horas 7% 13% 8% 1006
(5) 9) (55) (69)

42 Se trataelacadémicos que tuvieron a su cargo horas denentaiuier carrdeala Universidatlirante el primer o el
segundo semestre académico del afio 2013, o en ambos.
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TOTAL 35% 16% 49% 10046

(49 (18) (57) (119

Fuente: Elaboracila carrempartir de antecedentes proporcionagd3ipandion de la Unidad

A partir de la lectura dEalblaanteriorgs posible deducir lo siguiente:
a) La mayor parte de los académicos jornada completa de Bddeaadold45 es decir,
el 78%) habia alcanzado el gradedmi)en tantolélo @ casos) habia alcanzado el grado
de Magster. Estasifras confirmaah hecho de quenstituye politica dénktitucion y del
Departamento de Fisica exigir corexnpigto para ser contratado como académico jornada
completa el estar és¢sion del grado académicocen

b) Entre los profesorestpama, un 7% habia alcanzado el gr@&dotde (5 casos sobre 69), en
tanto un 13% hatzsilranzado el grado dagigter. El restante 80% habia alcanzado una
Licenciatura o el titulo profesional de profesor de Estado o bien el de ingeniero;

c) Consideranda tlotacion académica total de la Ubideatddémicos), puede destacarse
que urb1% habia alcanzado el gradaod®Eg3%0) o bien el dealister @46).El restante
49% no estaba en posesion de un grado con estas caracteristicas, lo cual no significa
necesariamente que no hayan realizado estudios de posgrado (tales como diplomados,
pasantias u otros estudios especializados).

2.2.2.1.2 Dotacion Académica de la Carrera

En lo que compete al cuerpo acadiertd@arrera, su patrén de distribucion segiaribble jornada

de trabajo contratada con la Unidéglossnilar a la observada en relacion con la dotacion académica

total de la Unidad. En efecto, el 28% (17 profesores sobre 61) eran profesores que se desempefaban, y
sea en jornada completa (26%¢n por ¥% jornada (2%). En tanto, el restante 72% correspondia a
académicos contratados por horas de clase (44 profesoresiguéignbabla

Tabla 2.2.2.1.3: Distribucion de los Académicos de la Carrera Segun Jornada de Trabajo, afio
2013(cifras absolutas y porcentuales)

JORNADA COMPLE| % JORNADA POR HORAS TOTAL
N° Académicog 26% 2% 2% 100%

(16) 1) (44) (61)

Fuente: Elaboracion de la carrera a partir de antecembatdssppor la Coordinadora Docente de la carrera.

Respecto desl®é1 académicos que ejercieron funciones de docencia en la carrera en el afio 2013, se ha
efectuado la distribuciéon segin grado académico alcanzado y jornada de trabajo contratada con le
Universidad. Los resultados de este desglose pueden observaifsia & AZI24. A este

respecto, puede destacarseefjpercentaje de académicos de la carrera quealcabizado el

grado déoctor o deddister alcanzaba42¥%. Este porcentaje, a su vez, saliside en partes

iguales entre uno y otro gradi®ateo.

Tabla N° 2.2.2.1.4: Distribucion del Cuerpo Académico de la Carrera Segun Grado Académico Alcanzado y
Jornada de Trabajo, afio 2013 (cifras absolutas y porcentuales)
Jornada Académica | DOCTOR| MAGISTER PROFESOR DE ESTAD(Q TOTAL

Contratada LICENCIADO, GENIERO
Jornada Completa y 65 12 23 100
Jornada

(11) 2 (4) (17)
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Por Horas 5 25 70 100
(2) (11) (31) (44)
TOTAL 21 21 58 100
(13) (13) (35) (61)

Fuente: Elaboracion de la carrera a partir de antecedentes procesadasqulortalibmentte de la carrera.

a) Al considerar, sin embargo, solamente a los 17 profesores de la carrera que se desempefiaban
jornada completa o por % jornada, es posible constatar que un alto porcentaje de ellos (77%)
habia alcanzado el gradDadtor (65Y® el ddagister (12%);

b) En el caso de los profesores por Bbpascentaje de mse habian alcanzado el grado de
Doctodisminuye a 5% y a un R&fgue se encontraban en posesion del gidaipister.
B resante 70%elosdocentes por horagiasel grado de Licenciaelditulo dérofesor de
Estadm bien el de Ingeniero

Cabe destacar que aunque algunos profesores por hora no poseen un postgrado, son apropiados par
desempefiarse en las asignaturasngpaete debido da experienciacumuladaen lasaulas
universitarias

Ademas, reee los profesores por ha@bb2,3% se ubita, en el afio analizaelo,la categoria
jerarquicenas alta contemplada para estos proflesGegsgoria daljunto |.

En algunas asignatulasarrera cugrton el concurgaportantdeprofesores jornada compjeta
nopertenecen al Departaméatbisica sino a otragladescadémicade la USACH, tatasmacel
Departamento de Matematic@iencia de la Computa@brDepartamentte Educaciémel de
Quimica, la Escuela de Psicolebizentro éixKlein

Cabe recordar quewtrpo académidel Departamentdemas depaiit docencia de pregrado en
lasdos carreras propises hace cargo del programa defadoteCiencias con Mencién igitde
imparte semestralmente, adetnésncia de servieio el ciclo de ciencias basic&carBras de
las Facultades de Ingenieria, Quimica y Biologia, Ciencias Médicas y TecB8&\Gdica de la U

Por esta razgsiempre ha estado presente la paeg@upor la formacion de académicos en el ambito

de la pedagogia ytxencia. De hechn,los Ultimos afios el cuerpo académico se ha visto fortalecido

en el ambito de educacion con seis académicos de la Unidad que poseen un Magister en Educacion
conla incorporacion de dos especialistasspen un Doctorado en Investigacion en Didactica de las
Ciencias

En el equipo de profespoedhoras de clases se encuentrgrofesores que por su propia iniciativa
han realizado esfuerzopeatéeccionamiero el arede elucacion. Entre ellwss obtuvieron en el
afio 2013 su titulo Migister en Investigacion en Didactica de las Ciencias y actualmente dde

ellos son parte del ProgramBaitorado eBducacion con menadnDidactica de las Ciencias
Experimentalgdlateméaticdsla Universidad Autbnoma de Barcelona, Esgafeacera académica
de la carrera se encuentra realizabdotemado en Did4ctica de la Fisica en CICATA, México.

Lo anterioeviste especi@levancia considadala dificthdque la carrera ha debido enfrentar para

la incorporacion a su cuerpo docente de expertos en didactica depasetiéficiagxistente a

nivel nacional e internacional de este recurso humano. Ello qued6é muy claro en el llamado a concurso
realtado por la Universidad en el afip@@@®1on en la cual fue declarado desierto uno de los dos

cargos que se pretendia ll@aashacer frente a esta necesidad, la carrera ha decidido incorporar en

el Plan de Mejoramiento la contrata@idnales irestigadoresspecializados en el area, asi como

proceder al disefio de un programa de postgrado y de un Diplomado en Did4ctica de la Fisica.
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2.2.2.1.3 Participacion de los académicos en los campos cientifico, profesional y educacional

Un namero imporearde profesores de la Unidad son miembsasedades cientificas, teniendo
varios de ellos la calidad de miembros fundadores y/u ocupando en ellas cargSsaiedzctivos. La
Chilena de Fisica y PROFISICA son algunas de estas@a&iones.

Seisproésores de la carrera son miembRIROKSICA, asociacidégue, a través de Interaptya

la docencia de la fisica en la ensefianza basicaAguneatide elloforman o han formado parte de
su Directori&u sitio welhtfp://www.profisideesl unale los sitiowebde difusion de la fisica méas
visitados en el pais

Cinco académicos del Departamento han sido miemBraso did Estudios de Fisica y
Astronomia de FONDECYT y dos de elldmnactud@o como coordinador y coordinador alterno de dicho

grupo.

En el afio 2009 una profesora de la carrera también swidesatizér una publicacionpéira
American Physics Education Network (LAPEN)d e n o mi n a d farmacidrlLirdcialrdocente para
Profesores de Fisica dedfiapa Mdia: unarefle - n sobre una nu®va propue:

Como antecedente adicional se puede menciarlaprgtesolelson Mayorga, docente de la
carrerafuegalardonadmon ePremio Michael Faraday (19995 la Docencia Escolar en Ffsiemio
gue eentregdoporla Facultad de Fisica de la Pontifica Universidad Catélic@irdéa@inigate, un
segundo docertte la carrera, el profesor Mario Mufioz, obtuvo este pr@didel afio

Enel &mbito de la docencia de pregmrepostgraddiversos acadénsdman sido elmdores de

proyectos MECESUP asi como de la Comision Asesora de Evaluacion de la Calidad de Programas d
Postgrado (2B y cincprofesores de la carreradsasoradoMINEDUC. Tresde ellos contimia

haciéndolo hasta la fecha.

H niveblcanzado por el cuerpo académico ha permitido a la Unidad mastacedarabdr de
investigacion. En el periodo-20148 un total de 7 proyectos de desarrollo achmi@Enieose

encontraban o se encuentran en desarroll@gudéetoano es yproyecto FONBEINn segundo es

un proyecto FONDECYT vy los restantes 5 son proyectos PID para el mejoramiento de la docencia
financiados con recursos de la VRA.

Mencion especial merecen los siguientes prgyecte adjudicé un profesor de la catveza
iinvestigaciéen educacion: se trata d&yerto FONDECRNTEEns e far y Aprender Mat
Educacién Basica con apoyo de TIC énPAdyactd\N® 108520720082010)y del Proyecto
FONDECYT HEestulio Adla fisica en los Ultinsms ale ensefianza basica y primeros

cursos de enseflanza media: analisis de factores que inciden en el desempefio deg llas estudiantes
articulacion entre ambos niveles educatiyo® Mo 12817 2D12014), entre otros.

A ellos se suman 30 progemoinvestigacion en el ambito disciplinar que se encuentran en desarrollo

en el presente afio 2014, con 32 académicos del Departamento involucrados en ellos. En general, se tra
de proyectos cuyas fuentes de financiamiento son diversas: CONIQY Gesio®lpragectos
FONDECYTFONDAPF-ONDEFBasal y AnillosMinisterio de Economia para los Proyectos d
Investigacién Milemiotre otras fuentes.

Los investigadores mantienen un importante nivel de publicaciones en revistas pienitificas: en el
20®-20B se publicaror22trabajos diavestigacidsl(Anexo I.A.4.p2

Algunos académicos a lo largo de los afios han sido distinguidos con Becas Guggenheim, Céatedre
Presidencial en Ciencias y membrecias en el grupo Ciencia de Frontera aéChileheademi
Ciencias.

43Ver Vol. 3, N°2009; pp.1ap12.
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Nuevamente es importante destacar la incorporacion de Investigadores en el area de Didactica de la
Cienciasal programa deedagogia en Fisica y Matematieaciatura en Educacion de Fisica y
Matematicya que actualmente estantribuyendo con Investigacion EduUestidsaacadémicash

obtenido fondos para desarrollar proyectos docentes asomaiadeacipropia Enel afio 2013

realizaron el Primer Encuddimonatie Didactica de la Fisica en la que estudianteardeda

presentaron sus investigaciones de Seminario de Grado y tuvieron la oportunidad de vincularse cor
expertos en el campo, quienes también presentaron sus investigaciones. Esta instancia permitié genere
un vinculo entre la pedagogia y la inv@stigaci

Los aspectos relacionados covdstigacion son evaluados anualmentegdRIDEl, la cual

mantiene registros actualizados de todas las publicaciones y de los proyectos de investigacion con
financiamiento externo e intpmdesarroll@ada acasmicoEntre las principales iniciativas que

lleva a cabo la VRIDEI en el marco de la politica universitaria en investigacion y que se relacionan
directamente con el estimulo a la investigacién en la Unidad, se fencerntta ekcelencia

académica través de un Incentivo a la Excelencia en Investigacion. Este reconocimiento lo reciben
ciertos académicos anualmente asociado a su produccion cientifica y a la captacion de recursos a
través de fondos concursables para la investigacion (FONDEGY,T,CEBROE etc.).

Similarmente, este estimulo se propone aumentar el nimero de académicos que participan en
actividades de investigacion a través de fondos concursables internos, como son los fondos destinados
a proyectos de investigacion DICYT y lassrdestsiados a fomentar estadias de investigacion y
participacién en congresos nacionales e internacionales. En el 8i@jouao®al de 113

veces el reconocimiento institucional denominado Incentivo a la Investigacion fue adjudicado a un
acadénab del Departamento de Fisica (27 veces en el afio 2009, 31 veces en el afio 2010, 24 veces en
el afio 2011y 31 en los afios 2012 y 2013).

Por su parte, la VRA se propuso estimular la exaelandiacencia a través del incentivo
denominado AsignaciofExieelencia a la Docencia. En afios re@stete;onocimienta sido
adjudiado adosacadémicos de la Unidamlosafios 2010 y 204.8e los cualedcorrespondiente

al aflo 2013 fue adjudiGad@m académica de la carrér@&ste estimulo se decpor concursen
elcual se considera como uno de los insumos, la edateaiciarpor cada profesor Erclesta
Docente en Aula.

Lo anteriormente expuesto permite tener una vision general de los recursos humanos con que cuenta ¢
Departamente drisica. Sin embargo, es importante complementar esta informacion con los andlisis de
lasencuestade opiniddirigids a estudiantes, a titulados y a académicos.

La encuesta de opinion a estudiantegjuel&sta dimensiRacursoblumanos, esia ddéas mejor
evaluadade la encuestBrevalece una evaluacion positiva por partestlgitmges de la calidad

de losdocentes de la ma en términos dneidad (74%), actualizacion de conocimientos
(86%),prestigio y trayectoria (82%). Tambiéralmayor parte de los alumno$o)j@8rcibe que los
docentes de la carrera son buenos pedagsgesultados de esta encyestaite inferigue la

planta académica destacatérminos generales, padézuadaalidad de sus profesores;@sbd
porlarelacion quéstosmarienen con su alumnaddgéeminos de disposicion para su atencion fuera
del horario de clases y cordialidatt&to el

Los titulados con sus opiniones reafirman el pensar de los estudiantes actuales, puesto que un
91%califica ano adecuada calidad de los docentes en su capacidad de entregar una buena

formaciéon. Un porcentaje similar expresa que los profesores estaban actualizados en el conocimiento
tedrico y practico de sus respectivas disciplinas, caracteristica giabseenanitecladad3%

de ellos sefalé través de la encuesta que lesdfumiatda, qued | a canti dad de dc
asignados a mi carrera era la adecuada para la cantidad de alumnos que éramos en mi cursoo .

Los profesores que prestan serviciosrapda carrera también fueronsutadosy evaldan

positivamente esta dimen€§lon.respectolad i donei dad ¢, laselocentess endoariae g a s
mayoritaria, con un porcentaje que alcé2fsass inclina por responder afirmatiteuy uB6%
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condiera que el cuerpo docente es excelente.

Co baseen los antecedentes expueséssposiblafirmar que la carrera cuenta comeunpoc
académicidoneale muy buen nivel, que es bien valorado por parte de estudiantes, de titulados y de los
propios acadécos.

Sin embargo, en términos cualitativos, el Comité de Carrera en sus reuniones ha puesto de relieve qu
faltan docentes con determinados perfiles y calificaciones, especificamente, en ensefianza de las
Ciencias. También se hace preciso mejoraessl g contratacion de profesores de matematica,
exigiendo que los profesores contratados tengan mayores calificaciones en didactica de las matemética
mayor dominio de la propia disciplina y mayor dominio de las metodologias apropiadas para ensefiar es
disciplina a adolescentes de ensefianza media, a e desduensmitarios estudiantes futuros

profesoreg éstos puedan aplicarlasusriuturos alumnos.

También es importante mencionar que el Comité de Carrera tiene presente gaeién tiedanform

dotacion de docentes que presta servicios a la carrera, una proporcién importante corresponde a
profesores por hora. Como contrapeso a esta constatacion negativa, puede sefialarse que gran parte d
estos docentes son especiakstalss matesague sus cursos aboyrdanque los hace ser los

adecuados para cumplir dichas fundtonegones, por lo demés, no necesariamente un profesor

de planta podria cubrir de mejor forma por cuanto la condicion de estar contratado jornada completa n
gaantiza automaticamente que presenten el perfil docente requerido.

En todo caso, es importante mencionar que en el presente afio 2014 se ha convocado a concurso public
para contratar @os académicos en régimen de jornada completa, expertos en eDidactica d
Ciencigd

2.2.2.1.4 Politicas, normas y mecanismos de incorporacion de nuevos académicos

El ingreso daievo personalaUniversidasta regido y normado institucionapoesit®ecreto N°

381 promulgado el 17 de junitB8@(Anexdv.A.6.1y porsus modificacionpasteriores. Dicho

Decreto establece los requisitos minimos para aspirar a cargos de la planta general del personal de I
Universidad, de los escalafones directivos, académicos, profesionales de la ley 15.076, otros
profesionaletgcnicos, administrativos y auxiliares.

La hstitucién ha establecido como requisito de contratacion el estar en posesion del grado académico d
Doctor en las areas de interés de |la acedi#tnica de destfocequivalente cuando sea el caso) y
poseepublicaciones en revistas y congresos de relevancia internacional.

En la préactica, la necesidad de nuevos académicos se origina al interior de las unidades, las cuales, e
funcion de sus necesidades y politicas internas, realizadepsatesction paproveeoscargs
requerido

Cada Facultad cuenta con manuales y procedimientos propios que definen y regulan el proceso técnic
de seleccidrkEl proceso comienza cuando la Vicerrectoria Adatifv)icda Vicerrectoria de
Investigacigmbesarroll@ Innovacion (VRID&hvocan a Facultades, Departamentos, Escuelas e
Institutos a presentar sus requerimientos de nuevas conttatgzdiies gsociados. Sobre la base

de estos requerimientos, amimasréttorias evallan las solicitudes ypegmragonimero de las

nuevas contrataciones, segun politica de Rectmiiauaciéee detalla el proceso que se establece
cuanddrectoria convoca a concurso publico a nivel nacional e internacional.

El proceso de seleccion consta de 4 etapas:
a. Verifiadon por parte de los postulamtescumplimiento lde preequisitos establecidos
en las ases

“En caso de tener éxito este llamado a cdaatas®reontaria con dos nuevos especialistas que se sumaldarya los
contratados, con lo cual se cumpliria lo estipulado en el Plan de Mejoramiento del afio 2009 del procesdode acreditacién anter
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b. Estudio técnico de los antecedentes de los preselecgianadnsalizado por una
Comision Centiategrada por académideda VRA gela VRIBI en consulta con los
Departamentoggcultademvolucrados

C. Aplicacién de test psicoldgicos por parte de una consultora externa

d. Decision final respecto de los seleccionados (Comision Central en consulta con unidades
académicas).

Este proceso considergreseleccion de candidatos realizada por los Consejos de Departamento en
una primera instancia, y, luego, los Consejos de Facultad en una seguiddamstciae

definerla aprobacion o rechaeolaspropuestas de corgcadnde los nueve académica Las

propuestas aceptadas por los Consejos de Facultad han sido histéricamente sometidas a la decision fin
del Rector. Cabe destacar que las nuevas contrataciones se realizan con pbrpeueEmceso

nuevos acadénséoontratos a crath) de aceptaser evaluados al cabo del primer y del segundo

afi® de trabajo. Si la calificacion al térmiosddsprimerosifios es positiva, el académico podra
incorporarse definitivamamdeplanta de la unidad académica

Desde el afio 2000 Departamento de Fisica ha establecido que quienes vayan a ser contratados lo
sean inicialmente bajo la modalidaccaletratacomo paso previo a la toma de decisién sobre su
contratacion definitiva por la Universidad. La seleccion de estos acdeléaspongabilidad del

Director del Departamento, quien preside una comision formada por profesores de la Unidad y pol
especialistas venidos principalmente de otras universidades dplqeddir&ste tiene el mismo

caracter que una evaluacidn ee n u oep l&sruaiverkidades americanas.

En el afio 1994 se inici6 en la Y&IREBgrama de Investigadores Asociados como una forma de

apoyar las diferentes areas de investigacion que desarrolla la Universidad. Confognaenepn este Pro

los Depd@amentos de fsstitucién pueden solicitar la contratacién de un investigador asociado cuando lo
estimen necesario. También se puede solicitar la contratacién de investigadores para los programas d
doctorado con el fin de cumplir con las exigeratidaddgue requiere su acreditacion. El contrato de

estos investigadores es por tres afios, en la idea de que al término de los mismos puedan pasar al cuery
académico regular.

Por otra parte, la seleccién y contratacion de los profesores pealiaata akinterior de las
unidades académicas en funcion de sus necesidadesoy disponibles. La decision final de la
contratacion recae sobre el Decano, quien solamente debe informar al Rector acerca de su resolucion.

Cabe sefalar que, elnafio 200 como parte delan Estratégico 2@03.0,Rectoria impulsé un

proceso de renovacion de la planta académica regular. Se fij6 como meta la incorporacion de 50
académicos por afio hasta completar un total de 200 profesores nuevos en un pelpgdwode 4 afios, a

en modalidad de profesores regulares y otros comadregeasgaiados

2.2.2.1.5 Politicas, Normas y Mecanismos de Evaluacion y Promocion de los Académicos

Los procesos de evaluacion para la jerarquizacion estan regirbogament@lde Carrera

Académica, el cual establece que debe realizarse una evaluacion periodica del cumplimiento de las
funciones inherentes a la jerarquia correspondiente. Dicho reglamento norma el proceso que debe
efectuarse para la incorporacién o ascenso de uncaeadarn@rarquia académica. Esta instancia

permite evaluar los méritos académicos de los profesores al momento de su ingreso a la institucién y en
cada uno de sus avances en la jerarquia acadlgemieade esta norma, fue aprobado por la

Facultad de Ciencia un nuevo reglamento de evaluacion académica, que tomo al Decreto 26 como
referente como también las nuevas exigencias planteadas en el -athimiivencjmara su

aplicacion a partir de marzo de 2005

Por otro lado, la verificaciéon del cumiplideelas tareasngarometidas por los profesmdsa

efectuado periddicamente desde el afio 2003 mediante la constatacion del logro de los compromisos
docentes contraidos en cada semestre, estipulados en el Reglamento de Actividad Docente (Resol. 858
dd 13.02003Anexo V.A.9.ZEn él se estipula que cada académico de jornada completa, tres cuartos
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y media jornada debe cumplir con una cantidad de horas semanales de clase (20, 15 y 10 horas,
respectivamente). Dicha carga docente puede variar comllel diesactividades en horas
equivalentes de investigacion, de administracion docente, de extension, de guia de seminarios de titulo,
de proyectos de mejoramiento de la calidad de la educaciéon y de funciones directivas superiores
reconocidas por la dadad universitaria en el Régimen de Descarga Horaria y Equivalencias para
actividades académicas (Ver Exento eb1882.2004, en Anexo V)A.2.3

A su vez, a comienzos de 2007, el Consejo Académico de la Univetaigadpaestadde un

n u e Sistemdide Evaluacién y Calificacion del DegsrapgéfmcgAnexo V.A.3.£l Sistema

tiene por finalidad evaluar y calificar el trabajo realizado por los académicos de la USACH en: docencia,
investigacion, extension y asistencia técnica y ateales@itadémiadministrativas, basado en

el establecimiento de un compromiso de desempefio que consiste en un acuerdo entre el académico y
el Director de la unidad, por el cual se comprometen las actividades a realizar y el tiempo de dedicacién
a cada undeniendo presente la jerarquia, los planes de desarrollo de la unidad, la agenda de trabajo y
la situacidon contingente. Durante el primer semestre del 2008, el sistema operd en una fase de pre
marcha blanca.

LaUniversidad pidi6 aRasultagsla ©nfeccién de un Manual de Evaluacion de sus académicos, el
cual ain no se encuetdtalmentterminado. Por ello, los Directores de los dos Departamentos que
forman parte da Facultadle Ciencidan trabajado con ideas asociadas a ese Manual, pero
adapadas a las realidades de cada Departamento. Lo queleaddsiPepartamentgsmete a
evaluacion son las labateslocenia,de investigaciote extensi¢mle asistencia técnicale
administraci@ue cada académico toma a su eangarzo de da afoEn la medidamque un
académico desarrolle mas de dos de estas funciones, resulta mejor evaluado.

La Vicerrectoria Académica instaurd en el afio 2000 la Encuesta Docente en Aula, instrumento que
busca recabar la opinion de los estudiantes @spactalidad de la docencia impartida y el
desempefio de sus profesores. Este instrumento ha permitido obtener informacion de retroalimentacio
para el mejoramiento del proceso de ensaitandizaje. A partir del segundo semestre de 2005 la
aplicaciéde la encuesta docente es obligatoria a nivel institucional. Su aplicaciéon y procesamiento de
resultados corresponde a la Unidad de Apoyo Informatico de Registro Académico. Los resultados sol
enviados al interesado, a los Deaaros, Directores de Digmaento y a los jefes directos del

profesor (Subdirector de Docencia, Jefe de Carrera). La aplicacion de esta encuesta fue suspendida s
durante el primer semeXi@3Res 5253 del 30.07.08) con la finalidad de confeccionar un instrumento

de mejor ddad. Tambiéntasencuesta condiciona en alguna manera la carga académica que se
asigna al profesor, ya que es el Yani co medi o p
esta ocurriendo con algun profesor. Eventualmente, tamtaéia sgriel amalisis del cumplimiento

de los compromisos del profesor con la Direccion de la Unidad Académica.

Segun se ha sefalado, existeasigigacion de excelencia en docencia a la que se accede por
concurso: en ella se toma en consideracion, aniaspeirtos, la evaluacion resultante de este
instrumento.

En el caso de las carreras impartidas por el Departamento, como la de Pedagogia en Fisica y
Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica y Matematica, existe un Jefe de Carrera y un Comité ¢
Carrera. Este ltimo esta conformado por académicos de la carrera. Entre las atribuciones y obligacione
del Jefe de Carrera y del Comité se encuentran la evaluacion semestral de los resultados docentes de |
carrera a fin de verificar el cumplimieo® algelivos fijados y tomar acciones correctivas si fuera
necesario.

Los contenidos de los cursos de servicios que presta el Departamento son periddicamente actualizadc
de mutuo acuerdo entre los responsables directos de las carreras y los desighaadsreor el
Departamento para estos efectos. Similarmente, los laboratorios son modernizados periédicamente.

La carrera mantiene instancias que implican un trabajo conjunto con otros miembros de la comunida
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universitaria a fin de abordar lsaedn de los programas de estudio y para mejorar la calidad de la
ensefianza. Entre ellas pueden mencionarse los intercambios de experiencias sostenidos con el
Departamento de Matemética y Gidacia Computacién en la Linea de Formacion TICs y con el
Centro Félix Klein en el area de Didactica de las Matematicas.

Segun puede constatarse, a nivel institucional existen instrumentos apropiados para el analisis de e
calidad de la docencia impartida y del desempefio de los profesores. A nivel dedtatinidad se
capacidad de auftica de sus miembros ya que se han implementado instancias de andlisis, de
evaluacion y de reformulaciones que propenden tanto al mejoramiento de los programas de estudio corr
al perfeccionamiento de los académicos gqumatten| de tal forma que constantemente se generan
procesos de retroalimentacion que permiten la superacién de las debilidades detectadas.

2.2.2.1.6 Politicas para Promover el Perfeccionamiento Profesional y Disciplinar de los

Académicos

Para la Univettad de Santiago de Chile el recurso humano constituye el elemento fundamental en el
cual se sustenta la calidad de los servicios que entrega. Por ello propicia politicas orientadas a potenciz
el desarrollo, perfeccionamiento y la capacitacion dehdéarjopo aegular.

En este contexto, la Unidad ha apoyado y estimulado la realizacién de estudios de postgrado de todo
aguellos profesores que asi lo han requerido. En |osiéNeatass, seis profesodesla Unidad

han realizado estudios de postgmac| area de Educaciéon. De éstos, dos obtuvieron su grado de
Magister en el afio 2006, una tercera profesora obtuvo en diciembre de 2007 el grado de Magister el
Investigacién Educativa, dos son candidatas a Magister ernyEoloiescandidato Bocbr en

Educacion.

La relevancia de esta politica ha perdido envergadura por el héabnudeagentrataciones

actualmente exigen que los candidatos estén en pogeaitmacielémicde DoctoEs la razén

por la cual hoy en dia se incentiggeofesoresrealizar un postdoctoradalg@ma Universidad de

prestigio internacional, normalmente en el extranjero. Et Repati@mento de Fisica ajgoya

formacion postdoctoral de sus investigadores lper@ssantias cortas de especidliz de sus

académicos en centros reconocidos internacionalmente, de preferencia en las areas que han sido
definidas como prioritarias en el Plan de Desarrollo (fisica no lineal, 6ptica y materia condensada, teori
de campos, gravitacion y fisica aplicadal goce .de afYo sab8ticobo

Por otra partie, VRAorivilegia las actividadepatéeccionamiempoeestan migidasl mejoramiento
de la docengci@nto en lo que concierne al manejo de herramientas de apoyo a la docencia (tecnologias
educativas) em al disefio curricidayuiendo el enfeqie formacion por competencias.

A su vez,|®epartamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas-DICYT de la Universidad, a

travésddl Pr ogr ama de Apoyo par a As ietereaticnales pasa Event
Actividades de I nvestigaci - -no, apoya |l a asiste
académicos, llegando a financiar hasta un 60% del costo total de las estadias, con un tope de $1.500.0C
en el caso de que ltad§a se efectie fuera de América Latina. Dicho programa abre tres convocatorias

al afio, a las cuales pueden postular todos los académicos del Departamento.

Por otro ladg,segun se ha sefialado en anteriores panr&dagje se refiere a politieatesarrollo

académico, la Universidad de Santiago de Chile cred, en el afimi@aD8e lmnovacion

Educativa (UNIE), dependiente de la Vicerrectoria Acadénudacifales funciones Emde

impulsar y acompafar a las unidades académiggsaaedos de disefio y actualizacidn curricular,

generar e implementar programas de formacién y perfeccionamiento docente en colaboracién con I
Direccion de Pregrado y Postgramjmoyar la generacién y revision de politicas institucionales
vinculadas@ocencia universitaria.

ElDiplomado en Docencia UniverdiBii#) generadgor la UNIEn el afio 208@ propone
promover la construccion de conocindidaftigeos en torno a problemas centrales de la ensefianza
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universitarig desarrolfaen los damtes una serie de competencias que les permitan implementar
estrategias de planificacion, de ensefdaeaajuacion orientadas a fomentar el aprendizaje de sus
estudiantes.

Este Diplomado contempla los siguientes cursos:

1- Planificacion y Disefioi@ular en la Ensefianza Universitaria,;
2- Evaluacién de los Aprendizajes en la Ensefianza;

3-Usos de TICs en la Docencia Universitaria; y,

4 - Did4ctica en la Ensefianza Universitaria.

Por otro ladol Piplomado en Investigacion e Innovacion en DooansitariIIDU)también a

cargo de la UNlitEne por objetivo potenciar la labor de los docentes de la fuemiersidas

nuevos escarios que enfrenta la educaciparierpfreciendon espacio de actualizaciéon en los

procesos de inveatigpn einnovacion de la practica educativa basele los procesos de
aprendizaj&sta doble finalidad se basa en la necesidad de facilitar la reflexion y conceptualizacion de
los diferentes escenarios formativedueaciorsuperior, asi como de distintos modelos de
investigaci@e la practica educativa que permitan determinar como y cudles debiesen ser las
caracteristicas de una Docencia Universitaria Innovadora que promueva un aprendizaje efectivo entre Ic
estudiantes.

2.2.2.1.7 Perfeccionamiento Docente de los Académicos del Departamento de Fisica
Desdesu creaciénel Departamento de Fisaheado a efecto una explicita y depidiii@a de
perfeccionamiento.

Acontadelafio2000 se establecid, como politica de contrata@émupw®$ académicos jornadas
completas que fuesen incorporados a la Unidad debian encontrarse en posesion del grado académico ¢
Doctor y debian contar con un perfil que se ajustase a los lineamientos de desarrollo del Departamento.

Esta politica de pedienamiento académico, junto con la implementada anteriormente, que buscaba
lograr que todos los académicos del cuerpo regular tuviesen gestigiamodan arrojado como

resultado quactualmente el 96% de los académicos jornada completalas quntr#tgornada

hayan obtenido el grado de Doctor en Fisica (78%) o wnMadgisaeion o en Fisica(18%)

Durante el afio 2008, un totahdadémicos de la Unidadizaron un cursoid®er ogr amaci - n B§
en el Software de Simulacién y AhBlism®r i ¢ o MA T TafmBié¢n 4tevnidmb AFK an

docente realizd un curso nivel intermedio y avanzado Bri&erm® hkli si s y Tr at ami ent
Software Estad2stico SPSS0O JracBco endoa div®lesdmaso s r eal i
intermedi o en torno a fALa Plataforma de Aprendi

Desde su creacion hasta el afiod8centes del Departamento, entre académicos y profesores por
horas, han participado de los cursos impartidos por el DDU, siendo 6 los queltsrcuatrinad
semestres del Programa. En la tabla siguiente se presenta el nimero de profesores del Departamento ¢
Fisica (periodo 2e81®13) que han participado de los distintos cursos del Diplomado, por afio.

Tabla 2.2.25 Académicos del Departamento de Fidraatipigaron
en Cursodel Diplomado DRUNIE)Periodo 2002013

Afio curso 1 curso 2 curso 3 curso 4
2009 2 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 5 7 2 2
2012 1 3 4 2
2013 4 1 0 1
Total 12 11 6 5

Entre los afios 200 2013 son 4 los docentes universitarios del Departamento que han participado en
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diversos cursos del Diploraadavestigacion e Innovacion en Docencia Uniiigitdyia

Durante el afD14el Departamento de Fibmafrealo perfeccionamientdoaCoordinadores de
Area y dedboratorio para optimiglamanejalel nuevo equipamiento de laboraéota Linea
Vernier. A través de atdokes practicas de laboratosoacadémicos involucrados han aprendido el
uso de los nuevos sens@abedestacar que esta capacitacloa académicos de la Uredad/o

a cargo de un egresado de la caprepostgrado en didactica

ElComité de Carrera persigue constantemente mejorar lo avanzado en el ambitiotelnpieritx

docente. Para elloganizé&seminarios tanto del area de Fisica como de Matematica, promoviendo, a la
vez, la vinculacion con el medio. Desde el afio 2012 a la fecha se han realizado al menos 28 seminaric
para profesores y estudiantesldedad Entre éstos destacan sanms del &rea de Didz#cde la

Matematica y de la Cienctm la participacion de importantes préfasestigadoresomo

expositores

Consultados lasadémicos en relacién con las posibilidades de perfeccionarfidftde dbs

encuestados resm d i - positi vamen tlaecarrerd nos¥atiléamproqmuerve laa f i r ma b ¢
posibilidad de seguir estudios de perfeccionamiento (postitulos, posgrados, capacitaciones,

e t cEste dalor es bastante alto, considerando que una importantéepla ploteicinn académica

de la carrera esta contratada por horas de dtagas ¢stos Ultinthisponen de menos tiempo para
perfeccionarse. Estos antecedentes se complementan con el grado de satisfaccion que manifiestan lo
docentes en torno a layidetiies de extension y participacion en semifié¥ate &s profesores

entrevistados considera que la carrera genera instancias de participacion de alumnos y profesores el
seminarios que tengan que ver con la disciplina, efi3tarconsidera quella efectivamente

f omenta | as actividades de extensi-n donde par

En resumen, los académicos del Departamento de Fisica participan en forma continua en actividades d
perfeccionamiento, tanto dentro como fuera del Paislaihcentiva la participacion en dichos

eventos, indispensables para el desarrollo profesional de los académicos. Otorga permiso con goce d
remuneraciones a los académicos que lo solicitan para asistir a congresoomgEisosles
internacionales, take seminarias)rsos pararealizaestadias de investigacion.

2.2.2.1.8 Participacion de Académicos de la Unidad en Actividades de investigacion, de

Desarrollo Tecnoldgico y en Proyectos Interinstitucionales

Un total de 30 proyectos en el aeb@oinvestigacion disciplinar se encuentran en desarrollo en el
presente afio 2014, en tanto otros 7 proyectos vinculados al desarrctiocardadémiccsido
desarrollados en el periodo-20143.

En el afio 2009 un grupo de académicos del Departansee adj udi c - un proyect
de un Centro de Excelencia en Nanociencia y Ne&
Dora Altbir. Este proyecto se extiende hasta el afio 2014 y ha contado con un financiamiento de cuatro
mil milloreede pesos proveniente del Fondo de Financiamiento Basal para Centros de Excelencia de
CONICYT.

La mayopartede los profesores con grado a#ode la Unidagarticipan en labores de
investigacid@n la disciplindesarrolladas fundamentalmentectmgas externada instituciodl
equipamiento cientifico de alto nivel adduanés de estos proyewtoen directo beneficitade
actividadegocentes.

En anteriores parrafos se ha andbzadguortancia que las actividades de indestegasien para la
docencia (ver Acépite 2.1.5.4 en la Dimension 1: Perfil de Egresoiydresulsathos Vinculacion
con el Medio). A este respecto, es impestatank aportes para la carrera que prosan&mea
de Investigacion ddidatica de l&isia, Area que favorecegarticipeion de los estudianees
proyectos de investigacion FONDEélidad dedistasasi como la preparacioSeminarios de
Grado
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En el periodo 202013, los académicos del Departamento de Fiziaeorlain total de 176
publicaciones ISI, que fueron difundidas a través de revistas cientificas internacionales. A ello se suma
los importantes esfuerzos realizados en los &mbitos de la extension y de la asistencia técnica.

En el ambito de la investigasin dudaalsituacién actual de tadbldes consecuencia de una
politica permanente de incentivo a la investidgcaimaciode recursos humanos idéneos para la
realizacion de estas actividades.

La carrerhasostenido una actitud de atitaceh lo que respecta avastigacion &idactica de la

Fisicaen la cual reconoce la carencia de un nimero adecuado de expertos. También es importante
resaltar quen el Plan de Mejoramieagocontemplatiamads a concurspublicgparallena dos

vacantesle especialistan el dreaCon esta iniciativee espera conformar un equipo que podra
potencianln masla investigaciéimcrementar las publicaciogeserar seminaripsfomentar la

vinculacion con el medio.

2.2.2.1.9 Personal Administrativo, Técnico y de Apoyo

En el Departamento se desempéfiimdonarios que apoyan las actividades académicas de la
carrera.De acuerdo con su adscripcion a la Escala Unica de Remuneraciones, los cargos de estos
funcionarios son: 10 profesiokakesicos, 9 administrativos y 2 funcionarios encargados de servicios
menores.

Entre este personal se cuentodlinadores (Docente, de Prackichaboratoripsle Vinculacion

con el Medio), aunque el dltimo recién inicié funciones en el afierk@stbsSCoordinadores

constituyen una importante contribucion para la formacion de los estudiantes, las horas contratadas por
Universidad para que sean destinadas a las funciones propias de estos cargos han demostrado se
insuficientes, consideraadeahtidad de alumnos con que actualmente cuenta la carrera. En efecto,
particularmente en el caso de los Coordinadores Docente y de Practicas, las horas contratadas y el apoy
administrativo practicamente inexistente de que disponen, determinanrieedas [Es ejercen

tengan sobrecarga de trabajo, lo cual redunda en una atencién menos eficaz para los estudiantes.

En relacién cden opinidn de los estudiantes acerca de la dotaeiéordd administratiaomayor
parte desbsentrevistadoB5¢) se mostré de acuerdo en afirmat oimero de administrativos
es adecuado, en tanto urb% de ello$o considera idoneo.

En lo que respecta al estanaeadémico, se puede sefialar gif8% deelosopird que lacantidad
de personal administoaéis adecuada.

Entre loggresados entrevistados, 8% considera que la dotacién de personal administrativo era
adecuada. En tanto, entre estos mismos entrevist&8®s;aisiderd qued personal administrativo
entreghad | os ser vi parao su na deucnica dnsami ent o eficienteod

En suma, la Unidad ha llevado adelante politicas claras en torno a la contratacion y jerarquizacion de st
académicos gel personadministrativo. Estas, en general, son bien evaluadas por parte de la
comunidad relacidaaon la carrera.

Bl cuerpo académico de la Unidad desarrolla actividades dg abaevessigacion de muy buen

nivel.Lcs académicos de la carrera poseen una calidad académica de excelencia reconocida por
estudiantes y egresados. Existe compromfsarte del cuerpo académico con la calidad y con el
mejoramiento de los procesos formativos. Mas aln, se ha observado un creciente interés por parte de Ic
académicos por perfeccioremsel ambito de la docencia. De hecho, el perfeccionamiesto en tema
pedagdgicos desarrollado por iniciativa propia, ha evolucionado positivamente.

La Unidad cuenta con mecanismos claros de seleccion, evaluacion, jerarquizacién y promocion de su
académicos, asi como con instrumentos para evaluar la docencipatealddgmoestudiantes. Si
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bien la dotacién de docentes para la carrera ha sido bien evaluada, a objetondestigadiar la
endidactica dedaspecialidadese hace necesaria la contratdei@specialistas para potenciar el
equipale Invegjacion eal area

La dotacion de personal administrativo ha sido bienpradséudiantes y académicos, sin embargo

aln existen problematicas en torno a las funciones de éstos, ya que en ocasiones se ven sobrecargado
de trabajo yeben destinaempo adesarrollafunciones que podrian ser cubiertas por nuevas
contrataciones.

2.2.3. INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

Para el desarrollo de sus actividades, la Unidadntdilifeaestructuidel Campus Unice la
Universidadomaosus propias instalaciotesgjue se encuentran en cuatro edificios y comprenden un
parque interior. A continuacion, son detallados ambos tipos de recursos

2.2.3.1 Recintos e Instalaciones

2.2.3.1.1 Recintos Propios

Los recintos propise distribuyen enatroedificios y un parque en los cuales los estudiantes
desarrollan cerca del 80% de sus actividatesddch posee, distribuidasesns edificios, las
siguientes instalaciones:

Edificio A. Es un edificio de un piso y sulsterd@r258 h que alberga oficinas de profef®yes
administrativas)( salas de clases para pequefios gryposd@a con material de Laboratorio de
Contaminacion Acusticdfanos (e los cuales son dos para mujeres y uno para, horatdas
minicomedor (8f8para el personal

En este edificio se desarrolla, aproximadamente, el 2% de las actividades docentes de la carrera.

Edificio B. Es el edificio central del Departamento de Fisica, con una superfitén de2. 30

mas sulerrdneo. Cuenta @mteso a través de rampas adecuadas para personas con discapacidad
fisica. En él se encuentran dispomwifitddsas administrativagsdéBprofesoresajdde profesores por

hora (lequipada con computadores y con capacidad gfesoi@py de alumnos de postgrado y
postdoctorand@s con capacidad para 20 alymfasbién se encuentra la Biblioteca Departamental
cuya superficie es @dé,4y sala de conferensia(2,de 63,70 y dé4,85 rhde superficie
respectivamente). Rsltienen acceso las organizaciones estudiantiles para sus atmrdenes; s
clases (2); una sala estudio para los estudiantes (&,laboratorios de investigacion y de
especialidades de la carrera (10); talleres mecéanicos (2, equipadoasc@resadqgras, tornos,
taladros de pedestal y herramientas varias); oficinas de tutorias (3, que ocupan unarsgperficie de 18,4
y una sala para 4 estudiantes con espacio para almorzar y equipada con lavaplatos y microondas.
En eBubterraneo existe:

1 afio damas (con cuatro WC), para uso de estudiantes.

1 bafio varones (con dos WC), para uso de estudiantes.

En eprimer piso se encuentra:

1 bafio para damas (dos WC con dos vanitorios), para uso del personal administrativo;

1 bafio de hombres (dos WC,rinedes y tres vanitorios), para el uso de los estOdiaaiE®eso

a personas con discapacidad fisica.

En ebkegundo piso se dispone de:

1 bafio para damas (dos WC con dos vanitorios), para uso del personal docente y administrativo;

1 bafio de hombresdres sanitarios, para uso del personal docente y administrativo.

En etercer piso, se sitla untarrazajue es utilizada para realizar diversas actividades y convivencias,
habilitada gracias a un ety MECESUP. Se ha redistribuido y se han giersalas de
reuniones y una pequefa sala de clases.
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En su conjunto, en este edificio se desarrolla, aproximadamente, el 50% de las actideltales docentes
carrera

Edificio C. Este edificio ha cambiado el uso de sus dependencias: pasé de Dabentsrias

actividades docentes y de investigacion, debido a la construccién de un nuevo Edificio de Laboratorio
Docentes del Departamento de Fisica.

Este Edicio constale un pisy unsubterranediene un acceso con rampa para personas con
discapddad fisica gcupa una superficie de 468,Esta superficie se distribuyeleabdrataride

Termofluidos (de uso preferencial de la cartatajratoride Preparacién de Experimeftos;
Laboratorgdde Técnicas Experimentales; 1 Taller de marderaguipossala dénstrumentacion y

Electrénica Digital equipada con ocho estaciones de trabajo de uso exclusivo de los estudiantes de
Ingenieria Fisica; 4 nuevos Laboratorios de Investigacion; 1 sala de estudio con 10 estaciones de traba,
y pizad; 1 bodega de equipos y materiales de do@ams@jdequipadoon cocina, microondas y

lavaplatggle uso abierto.

Cuenta ademas con 2 bafios, uno para mujeres y otro para hombres.

En este edificio se desarrolla, aproximadamente, el 10%dbdies detia carrera.

Edificio D. En esteedifici®e encuentran instikalos nuevdsaboratorios Docentes del Departamento

de Fisica. Ellosse atiendentre3.000y 3.500estudiantes @2 carrerasle la Universid&gk trata

de urrecinto € cincpisos d®32, frdonde sabicani planta libren el primer pisme comprende

la recepcidn control de acceso a los laboratanimisaly equipado con estaciones de trabaj@ libres;

salas de laboratodistribuidas en 4 pisos (B8ada una). @a laboratorituenta con su propio
eguipamiento, almacenados en gabinetes abiertos de libre acceso de los estudiantes y del profesor, co
un total de ocho estaciones de trabajo con PC e interfaz de adquisicion y control de datos experimentale
por laboratio, con excepcion de los laboratoyos02)jue sélo tienen 4 estaciones de trabajo cada

uno.

Con excepcién del primer piso, en cadstgisbficio dispone de dos bafios, uno para damas y el otro

para varones, para el uso de estudiantes.

Ademasse dispone deaibhodega de equipos y materiales de docencia en cada sala de laboratorio.

El Hlificio tiene un costo final de $625 millones de pesos, fue construido en el marco del proyecto
MECESUP USA0003 e inauguradafe2@07.

En este edificie slesarrolla, aproximadamente, el 16% de las actividades docentes Ha la carrera
mitad de la planta libre es de uso exclusivo de los estudiantes de Redagegéaden Fisica y
Matematidaicenciatura en Educaciéon de Fisica y Maparatiedjo en equipo o estudio personal.

Parque rodeado pdos edificios del Departamento de Fisica. Posee una superficie cercana a los 2.800
n? y es utilizado por los estudiantes para estudio y convivencia. El parque cuenta con bancos (14)
distribuidos en spasillos y sobre el césped se ubican mesas (5) de camping moviles (para 6 personas
c/u)También se han habilitado en estealygatir del terremoto del 28d0as de seguridad

claramente sefalizadas para la evacuacion en caso de sismo o aggueacoidprndmeta a la

comunidad universitaria

Los horarios de atencidn de salas de clases y laboratorios de docencia se extienden desde las 8:00 has
las 20 loras de lunes a jueves y hasta 1861t8dias viernesen horario continuado.

2.2.3.1.2 Dependencias Corporativas

Alrededor de un 15% de las actividiackrstes de la carreeadesarrollan elCampus Unico de la

USACH (d@3 hectareas).as dependencias corporativas compiitdietreca Central, Bibliotecas
Departamentales ComplemasiaCentro de Eventos Nacionales e InterngCibl€3entro de

Innovacion de Tecnologias Educativas CITECAMP, Servicios de Gestion en Informatica y Comunicacior
SEGIB, Salas de Laboratorio de Idiomas (Facultad de Humanidades), Salas del€laakg],Centro
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Direccion de Extension y Actividades Culturales, Estadio USACH, Gimnasios y otras Instalaciones
Deportivas, Planetario, oficinas de administracidmieapasiros y afeterias

La Unidad ha estado preocupada por la blusqueda deaexussggeacion de nuevos espacios
fisicosel mantenimierde los existentes y la adquisicion de recursos educenigealesal, tales
como equipamiento para laboratonateiyal delidioteca.

Por su parte, los proyectos de invest{gecisos autogeneradag)ntribuyen significativamente a

mejorar la infraestructura para la dodsctcialmente, los académicos de la Unidad desarrollan
proyectos FONDECBRSAICONICYT, ANILLOSNICYT, Nucleo MilgnibICYTJSACHEI

desarrollo de estooyectos no sélo aporta recursos materiales a la Unidad (equipamiento cientifico,
libros, financiamiento para tesis y asistencia a congresos, etc.), sino que también incentiva a los
estudiantes a participar tempranamente en la investigacion deefremtéoang de ellos se

desarrolla.

Como se ha sefialadoataeahaaumeratddosu matricula de primeragsae cifras cercanas a 35 en

los primeros afios de funcionamiento hasta 40 o mas alumnos a contar del afio 20140 precisamente,
alumnodueroradnitidos ese afio, 56 en el afio 2012 y 42 en. &sgiRiacion hexigilo una

adecuacion sistematica de la infraestructura tanto de laboratdgalieres gesalas de clases.

Este processe ve reflejado en los resultados obtenidos a |garténdaestas aplicadas tanto a
estudiantes como académicos.

En efectoantel a ¢ o n s u llag salas deoclasesetienes instaléiciones adecuadas a los
requerimientos acad®mi c el88% ¢ge losmacadéndcosceammostio dead de a
acuedo.

Respecto de la eventuahp| e ment aci -n adecuada y correcta di
i nstal aci o nexiste unseapreclR@odn posityadamdémicos por cuanto &% afirma
gue ellos son adecuados

Losestudiantes, por & parte, opinan favorablementar2%, que ladisponibilidad de recursos y de
infraestructura para la docgntaa salas de clases cuentaiconst al aci ones oO0adecu:
requerimientos acad®mi cUnsltograda deldatision pon atra pghaed d e a
expresan lasstudiantes ¢ o n implementdtion correcta y oportuna de laboratorios y/o tallereso :

un91% opina favorablemente

Al analizar los resultados obtenidos a través de la enciitet#tdos, Iss puede apreciar elceso

de cambio que ha estado experimentando la Unidad. Consultados@atewasde sial as de c |
ten2an instalaciones adecuadas a | os yfruaquer i mi
alto porcentaje del tdtitulados entrevistados idibtal) mostrd su satisfaccion a este respecto.

En efecto, 85% de los mismos sefialé encontrarse de acuerdo con la respectiva afirmacion.

Asj también uB6% de ells consider6 quel os | aboratorios y/ o tallerce
i mpl ement adosé.

2.2.3.1.3 Sistema de Bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Santiago de Chile esta conformado por la Bibliotece
Central y 20 Bibliotecas Especializadas. La Biblioteca Central, como eje central del Sistema, forma part
de la Vicerrerta Académica como unidad mayor, y las Bibliotecas Especializadas dependen de las
Facultades, Departamentos, Escuelas e Institutos, segun corresponda.

LaDireccion del Sistema de Bibliotecas administra centralizadamente el presupuesto asignado para la
canpra de material bibliogréafico; recepciona, procesa y distribuye todos los recursos de informacion qu
ingresan por compra, canje y donacion; brinda apoyo técnico bibliografico y de software de Administracic
de Bibliotecas a todas las Unidades Espesialigainformacién; y dicta normas, reglamentos y
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politicas para todo el Sistema.

El Sistema de Bibliotecas cubreelzssidades bibliograficas de las actividades de investigacion,
docencia y extension, mediante la facilitacion del acceso aleatyledtica.

Este acceso es proporcionado a través del descubridor PRIMO, herramienta que permite dar valor
optimizar los servicios de informacidén que ofrece la Biblioteca a sus usuarios, utilizando una aplicacio
que puede buscar en forma simealtén diferentes colecciones y repositorios, y arrojar un solo
resultado de busqueda al usuario, con lo cual aumenta la pertinencia de las busquedas, la satisfaccion c
los usuarios y la visibilidad de los recursos.

El Sistema de Bibliotecas cuentd Softweare Automatizado de Bibliotecas ALEPH. La automatizacion

e integracion en linea de todas las Bibliotecas permite a la comunidad universitaria disponer de toda |
informacién necesaria a través de un unico Catalogo (OPAC), que permitecapesuttateyialbi

bibliografico disponible en la institucién, agilizando el servicio al estudiante.

La Coleccién Bibliogréafica del Sistema asc@8@4 %itulos B96220 ejemplarespnsiderando
libros, tesis, documentos, materialesaksperevigs, mapas y planos; y 163.328 publicaciones
totales en bases de datos.

Anualmente, la Direccion del Sistema de Bibliotecas solicita a las Bibliotecas Especializadas sus
requerimientos de material bibliografico, el cual se adquiere con el presugaeBepgetananto

de Bibliotecas, otorgando prioridad a la compra de bibliografia basica (BB) y especializada (BBE).
También le corresponde adquirir todos los materiales bibliograficos solicitados para la investigacion, se
con fondos propios de los Epantos o con fondos de Proyectos de Investigacion.

La Universidad cuenta con una vasta coleccién de recursos electrénicos y/o digitales, los que se
convierten en una excelente alternativa de apoyo bibliografico. Actualmente, la USACH es socia de
Consario CINCEL, conformado por las Universidades adscritas al Consejo de Rectores y el CONICYT.
Esto permite |l a compra de | a fABiblioteca EI ec
alrededor de 5.000 titulos de publicaciones periddicamraplextoen las principales areas del
conocimiento. Estos recursos de informacién son puestos a disposicion de la comunidad universitaria
través del portal electrénico del Sistema de Bibliotecas.

El Sistema participa activamente en el proceso eapefiatizaje de los estudiantes mediante el
programa de Desarrollo de Habilidades de Informacidtegiethcionado, asi como, también, a

través de programas disefiados para cada tipo de usuario: estudiantes, docentes e investigadores, en |
idea de coamt con una comunidad universitaria autbnoma e instruida en el proceso de busqueda,
localizacién, uso y optimizacién de los recursos de informacién como una practica permanente.

La Direccion del Sistema de Bibliotecas mantiene una permanente comtodaadamidnidades

Académicas de la Institucion, en particular con los Decanatos, los Directores de Departamentos y la:
Bibliotecas Especializadas a fin de conocer sus necesidades y requerimientos bibliograficos y asegurar ¢
disponibilidad en formatapa.

La Biblioteca del Departamento de Fisica es una de las 20 bibliotecas especializadas de
Universidad que se encuentran integradas a la base dexDatesaitedel Sistema de Bibliotecas,
entregandal alumnadberramiensale accesolainformacion, tanto fisico como digital.

Sistema de busquedaa la busqueda se realiza a través de conexion al sistema ALEPH institucional y
por Internet. Se utilizan para ello 3 compufadadéesposicion de los usuarios y 2 para busquedas
del pesonal de biblioteca.

Coleccién bibliografiestd constituida por libros de Divulgacion Cientifidé) cleleReserva,
bibliografia basica esi$ de titulacion. Cuenta kiol0 ejemplares y 58 titulos de revistas
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especializadas.

La biblioteade la Unidatb es compartida con otras carfmaambargo, alumnos de otras carreras

de la Universidad pueden hacer uso de ella, lo mismo que los alumnos del Departamento de Fisice
pueden hacer uso de otras bibliotecas del Sistema. Existenecpnéstaiosos con las bibliotecas
pertenecientes al Consejo de Rectores.

En lo que concierng @mparacion entraihero de titulefectivamentisponibles enbiblioteca

departamental respecto de los titulos consignados por los docentedectantnlyiageafia basica

de sus respectivas asignaturas, puede sefalarse que la cobertura respectiva alcanza al 67%. Por s
parte, la cobertura de la bibliografia complementaria alcanza solo al 25%. Estos porcentajes de cobertul
son considerados bajosseficientes por parte de los directivos de la carrera, razon por la cual éstos
han decidido contemplar esta langaneél Plan de Mejoramijesuticitandose a través de €l un
importanteivel de recursos monetarios para actualizar la disponitdktizsledeparticulade
aquéllosrelacionazscon educaciorcgndidactica de las ciencias experimentales y matematica.

Al consultar a lasadémicos respecto asiloesl i br os para desarroll ar mi
bi bl i exgresan,zen geaeuna opinibn mas bien favorable para valorar est@%teiecigio
estar de acuerdo con esta afirmacion

En la apreciacion de doadémicos, el sistema de bibliotecas de la Universidad, en cambio, no
responderia en forma tan oportuna paragrapartis académicos aquellos textos que solicitan sean

adquirido 6 cuando solicito que se adgquieran |l os |ib
la biblioteca se hace cargo de obtenerlos de manera muy eficiented ) . %% de das respuestas
fue positiva

En la encuestaministrada a lestudiantes, al solicitarseles su apreciacion sdhcdidad para
acceder a 01 os,uhdi%haclarvasu satisfaeciomen esta matdrig indagar sobre
la eventuakdquisicion de material nuevo por parte da biblioteca departamental, y en una forma
i p e r masalel#H% dedos alumnes pronuncid favorablemente

Un aspectwinculadoa lo anterior, consulta por la adquideion mpor t ant es publ i c
periddicas (revistas, informe s |, et c. ) s oHnreste chsa, exibie sina iodmmionabiea 6
séloertreel41% de losstudiantes.

Al consultar a ltitulados, se observa una opinidn muy favorable en relacién con la calidad de los
servicios recibidos pdviltéioteca departamental. Al indagar entorno@asii e mpr e encontr at
|l i bros u otros materi alyassboglbesneuoiesi bada éenbl a
de | ectura era adecuado en t®rminos dencalidad
84% respondi6 afirmativamente a ambas consultas

2.2.3.1.4 Laboratorios y talleres

La mayoria de los laboratorios docentes se encuentran el eEE®ifaglificio dispone de 8 salas

de Laboratorio equipadas con un total de 32 estaciongs @¢é talvgputadores y 64 interfaces de
adquisicion de datos. Alli se atiende a todas las carreras de la Universidad que contemplan asignatura
de fisica. Los laboratorios cuentan con instalaciones eléctricas, computadores, impresora, red inalambric
y medis audiovisuales. De los 8 laboratorios, 2 son de mecanica, 2 de electricidad, 2 de termodindmica \
2 de optica y fisica moderna. En cada uno de estos laboratorios se encuentra el instrumental requeridc
en estanteria abierta, para las actividades etqlesmeemplazande esta manera, el antiguo

sistema de gabinetes de instrumé&memas, xéste una sala de reparacion y mantenimiento de
instrumentos.

Los docentes y alumnos de la caedtadagogia en Fisica y Matenydieden utilizar, si lo
requieren, el instrumental de los laboratorios de Fisica Experimental (I hasta VI), destinados
prioritariamente a los alumnos de Ingenieria Fisida)(Edificio
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Enel caso de semintassde la carrera adscritos a algin seminario ipgradidanvestigad
experimental, se encuentran dispgitdesiobs 14 laboratorios de investigacion del Departamento.

Los laboratorios son:

Laboratorio de Aleado Mecénico y Analisis Térmico
Laboratorio de Biofisica

Laboratorio de Biomédica

Laboratorio de Etequimica

Laboratorio de Estructuras Delgadas

Laboratorio de Fisicalneal

Laboratorio de Intensiometria Acustica
Laboratorio de Magnetismo

Laboratorio de Metrologia Optica

Laboratorio de Optica Laser

Laboratorio de Optica y Semiconductores
Laboatorio de Sintesis y Aplicaciones déidterales
Laboratorio de Turbulencia

Laboratorio de Ultrasonidos

Estos laboratorios cuentan con facilidades y equipamientos tales como AnaisGabanirRetytzs
Diferencial, Sala de Vacio, Microstmfecto Fuerza (AFM), Sala de preparaciéon de muestras,
Microscopio Electréonico (SEM), Sputtering, Plasma Cleaner, Spin Coatting, entre otros

La Sala de Instrumentacion (45,22 m2§ la que pueden acceder los alumnos de Pedagogia en Fisicay
Matemati¢hicenciatura en Educacion de Fisica y Mateamdtiaadesquipamiento de Ultima
generaciofesencialmente electrénigEs)a Sala estd dotada de cortinas que permiten oscurecerla a
voluntad. Posee cuatro mesones de trabajo que cuentan con #&adydaestriCada meson es

una estacion de trabajo para dos personas, equipadas con computador y una interface para la adquisicic
de datos. El computador tiene conexién inaldmbrica a la red, lo que permite a los alumnos buscatr
informacion relevante en EBWurante el trabajo experimental y, ademas, enviarlos datos del
experimento a una casilla de correo para analizarlos posteriormente en forma remota. Estos laboratoric
poseen estanteria abierta, en ella se encuentran sensores e instrumentosrangeadiados pa
mediciones de todo tipo. En los costados del laboratorio se encuentran componentes mecanicos y d
fijacion que permiten realizar el montaje de los distintos experimentos. Este es un laboratorio de
experimentacion abierto, con todo el matéred d disposicion de los alumnos, el cual funciona con

un maximo de ocho alumnos por fhédulo

En el subterraneo del EdBics® encuentran las dependencidalldeMecanico (con dos salas de

maquinas en una superficie de 72 m2). Este T#limadespor los estudiantes de las asignaturas

¢ Coémo Funcionan las Cosas | y ¢ Cémo Funcionan lasdDosate [§RIS proyectos experimentales,

ya sea directamente en la confeccion de componentes simples o a través de los servicios del persone
especiaiado en los casos de piezas y partes de mayor complejidad. Para esto, el Taller esta equipado
con tres fresadoras, tres tornos, dos limadoras, dos taladros de pedestal, dos esmeriles y una grar
cantidad de herramientas menores. El valor de reemplazguiedasas sobrepasa los 70 millones

de pesos.

49 a Sala de Instrumentacion satisface los requerimientos de los curtsateera de Ingenieria Figitectronica,

Electronica Digital y Microcontroladores, Sensores, Optoelectrénica, Andlisis de Sefiales, Sistemas Dindmicos y Contro
Automatico, Control Automatico Industrial. Cuenta con 8 estaciones de trabajo (2 alumnos por estacion). Cada estacion est
equipada comn computador, tarjeta de adquisicion de datos, generadores de funciones y osciloscopios digitales de ultima
generacién con capacidad de programacion e interface con la plataforma grafica de programacion LABVIEW. Cuenta, adema:
con equipamiento conveatimelectronica y un equipo que iaAMPermite fabricar circuitos electrénicos.
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También los alumnos de la carrera utilizan los laboratorios de idioma de la Facultad de Humanidades :
realizar los trearsos de inglés que son obligatorios en la carrera.

Cabe sefalar que, entre kestiuctura disponible para los estudiantes de la carrera, se hace sentir la
falta de una sala espejo para practicas profesionales, asi como salas para trabajar con grupos pequefic
de estudiantes. Si bien la Unidad cuenta con varias salas de sg@nibtidealinimero de ellas

no es suficiente.

Segun se ha mencionado anteriormeanimién emitida por los distintos grupos encuestados respecto
de lodaboratorios es positidarespecto, #1% de losestudiantes afirmoé que Idaboratorios y/o

talleres estan correctamente implementados. Por su partd/0% de losacadémicos y eb6% de los

titulados manifestsu acuerdo con esta afirmacion

2.2.3.1.5 Equipos computacionales

La Unidad cuenta con mas de 320 computadores registradonercolée uso exclusivo de

académicos e investigadores, personal administrativo y alumnos de la Unidad. Los alumnos de la carrel
cuentan con una sala de estudio ubicada en el primer piso del Edificio B, la cual tiene una superficie d
48,1 m2. Esta Sala estdpagia con 19 PCs, de uso exclusivo de los estudiantes del Departamento de
Fisica y atiende en horario continuado desde las 9:00 horas hasta 1as19:00 hrs. Los estudiantes
disponen, ademas, de 8 PCs ubicados edecbkladiso del Edificio C ¥y BEs ubados en el Hall

del Edificio D. En este mismo Edificio, en los 8 laboratorios docentes se cuenta con un total de 52
computadores, red inaldmbrica y 8 impresoras laser. Y en las salas experimentales de uso exclusivo de
carrera se cuenta con un toaktdenputadores.

Los computadores son, en su gran mayoria, de Ultima generacion, con amplia capacidad de memorig
pantalla plana de baja radiacion, lector DVD, puertos USB, discos duros de alta capacidad y conexiol
aldmbrica o inaldmbrica a la red infard€ta Universidad.

Estudiantes y profesores disponen de plataformas computacionales a través de licencias corporativa
(Windows XP y Windows 7 Profesional, Microsoft Office 2010Profesional), como de licencias
departamentales. Entre éstas se pu¢aleMASLAB, LABVIEW, COMSOL, IDEAS, SOLID EDGE.
Ademas se encuentran en etapa de implementacién software abiertos como SCILAB y YADE.

A través del complejo CITECAMP, la Universidad pone a disposicion de sus alumnos salas multimediale
equipadas para quesarrollen actividades relacionadas con su trabajo estudiantil. Dicho complejo
cuenta con una superficie de 4000m2, distribuidos en las siguientes facilidades: una sala de video
conferencia con enlace nacional e internacional, un auditorio pana eesnits;idsboratorios de
computacion y salas de clases equipadas con recursos tecnolégicos de comunicacion y audiovisuales
Estas instalaciones también son utilizadas por las unidades académicas para la realizacion de docenci
en tematicas que requiedeninstalaciones computacionhescarrera accede a estas salas
especialmente ptad.inea de Formacion en TICE.

El analisis de laacuestaaplicadas a lestudiantes de la carrera arrojo como resultaddbgpae el
de ellos se mostr6 de acuerdo caafiraacion segun la cleal equipos computacionales
disponibles para los alumnos son suficientes. Entre lositulados se pudo constatar quib%tle
elostuvo una respuesta favorasimgporcentaghacen notar que la cantidazbdgutadesauin
es nsuficientdados los requerimientos y exigencias académicas de la carrera.

2.2.3.1.6 Recursos de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje
La carrera cuenta con una serie de realisgmiblesntoen las dependencias de la Universidad
como en lagcintos dia Unidad que apoyan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los espacioson que cuenta Uaiversidad, puestos a disposicion de la docencla actualidad

alcanzan a 370 salas de clases, 147 laboratorios (de ellos, 125 son dg, irssgatiido una
superficie de 2,34 m2 de aulas y laboratorios por alumno.
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La Universidad cuenta con una moderna red IP (10GBps Backbone y 1GBps a usuarios finales cor
enlaces a Internet de 100MBnacional y 50MB internacional), ceRkexierté/Bfisoutdoor e
indoor, donde los estudiantes pueden conectar sus equipos personales y utilizar los recursos de la red.

Ademas, se han introducido mejoras en la red que sale por fibra 6ptica desde el concentrador de Hubs €
el Edificio Central hasta lasrdigncias ti8ervicio de Gestidon Informatica y Com@Eazi@n(

A través délrograma Acceso Inclusivo, Equidad y Permanencia (PAIEP) que funciona en el Salén
Bulnes, la Universidad pone a disposicion de suglaskiasdesestudios con 35aadauna. Cada

sala tiene 20 equimmsnputacionaldsste programa de la VRA ofrece de manera gratuita tutorias y
talleres realizados por estudiantes destacados para apoyar el aeadiénigcdo estudiantil,
especialmente el de los alumnos de primendiayatio de lunes a vierné8@&hrsA.M. a 22:00

hrsP.M.

La Universidad cuenta cobasimo Central en el sector dedg&Escuela de Artes y Ofigiofros (3)
casinos concesionados a los que tienen acceso todos los alumnos de la lestitu@sdde BXist
cafeterias dentro del Campus que son de uso comun para estudiantes, académicos y funcionarios.

La Universidad, por otro lado, disponeCeetrarde Salud de atencion primaria mstudiantes,

funcionarios y académicos, el cual dependstiativamente de Ma&errectoria dépoyo al

EstudiaetEl Centro de Salud USACH concentra sus servicios en medicina general y especialidades,
psicologia, enfermeria, kinesiologia y servicios odgstnlégatgsralos alumnos de pregrado de

ingeso regulaBufuncionamiento se encuentra regulado y supervisado técnicamente por el Ministerio
de Salud.

También la Universidagnta comstalaciones centralizadas paract@slades deportivas y

recreativas. Estas son de uso institucionalacil@éceso para los estudiantes de la carrera pues estan
ubicadas dentro del CampuGorkplejo Deportivo del Estadio USACH cuenta con 3 canchas de

fatbol, 6 canchas de tenis, 1 frontén, 4 multicanchas, 1 pista atlética, muro de escalamiento, sala de
pess, sala de diagtico y casinddemas, en el sector de la E.A.O. se cuentagionadas

techados para deportes colectigala de pesas y ungpiscina temperada.

Por su parte| Departamento de Desarrollo de Talentos Artisticos cuenta connasah de cine, salas
de escultura, pintura y espacio para las diversas expresiones del arte, incluido .el arte dramatico

La Facultad de Ciencia tieneCami@al de Publicaciones que cubre todas las necesidades de la
carrera y que es utilizada preferentgroetie académicos para la impresion de material de apoyo a
su docencia y pruelRgr sicercania, lasstudiantestilizan generalmente los centros de fotocopiado
ubicadoalfrente del Departamento, por avenida Ecuador.

Lassalas de taller constituyenn recurso muy importante para la do&nehsubterraneo del
Edificio B delDepartamento de Fisica se dispone de 2 talleres mecanicos equipados con maquinas
fresadoras, tornos, taladros de pedestal y herramientas varias

En elkdificio C existen 3adas especialmente equipadas, una de lag diee®fluidos esta

asignada preferencialmente a la carrera. Esta Sala, que esta destinada a la docencia experimental el
fisica, a los talleres de didactica de la especialidad y a la preparacénde eeqpignentos

cuando fuere necesario, cuenta con 2 estaciones de trabajo completamente equipadas (PC, adquisicio
de datos, sensores, red inalambrica, impresoras, instalaciones de agua y gas).

Ademas, se dispone de un laboratorio de instrurnentagidipamiento de Ultima generacion donde
se realiza el curs@6mo funcionan las cosasfiéhtado a la linea de Robdtica.

Existen 2 salas de conferencias en el primer y tercefdffism @lLa superficie de ellas es de
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63,70m? y de64,85m? respectivamentén el campus existen salas de conferencia, como son el Salén
de Honor y el Aula Magna, entre otras

En ekEdificio B, primer piso, existe una satd,@en? con diez y nueve (19) puestos de estudio, mas
una sala cerrada para discusipalg@an una mesa, 6 sillas y una pizarra.

Recientemente se habilitd, para los estudiantes de la carrera, un e$patia gdab8rlibre del
Edificio D de laboratorios, con 6 puestos de trabajo que cuentan con PC y conexién a Internet, ademas
de 2mesas con 4 sillas cada una.

También se implementd una sala de estudio para los estudiantes de las carreras del Departamento en
Edificio C de Laboratorio, consistente en un espacio con 8 puestos de estudio equipados con
computadores y con conexigtemnét, 2 mesas con 4 sillas cada una y una pizarra mural. Este Ultimo
espacio ocupa una superficie de 37m

B Departamento posee un total de 14 Data Show, de los cuales 3 son utilizados por los académicos qu
lo soliciten y los restantes se encuemieensalas de laboratorio que también cuentan con camaras de
video; entre éstas, se cuentan 2 con.tripode

Un importante recurso de apoyo a la docencia lo constituye la Plataforma Virtual Moodle que actta comr
soporte y complemento a la docenciaciakdel uso extendido de la plataforma ha sido un interés
permanente de la institucién para lo cual se han desarrollado cursos y jornadas de capacitacién docent:
Los docentes de la carrera utilizan dicha platafoonaspacio de trabajo, de monjtadeo

comunicacion constante con los estdfliantes

Las encuestas aplicadas a estudiantes, titulados y académicos, indagaron en las opiniones que ellos
tenian acerca de un aspecto de esta dimensién: medios audiovisuales y materiales de apoyo a la
docencia.

En esta lineaespectale laposidlidad dec ont ar con oOmedi os audi ovi su:
mat eri al es de agv7tyde losacaddmimos ehevistadas idedldue existe tal
disponibilidad.

Al respectouna mayoria moderada b de los estudiantes manifest que los medios
audiovisuales de apoyo a la carrera son suficientes

Por su parte) 68% de los titulados afirnd que los medios audiovisuales de apoyo a la carrera eran
suficientes

2.2.3.1.7 Acceso oportuno a instalaciones y recursos de la Unidad

El Campus universitario Unico de la Universidad de Sant@gogaenormes ventajas para la

comunidad en términos de accesibilidad y seguridad. Las instalabiudes ektda ubicadas

entre la Biblioteca Central por el pftentavenidas Ecuador y Portales por el sur vy, el norte
respectivamentelaEscuela de Artes y Oficios por el poniente. S ded@gctor que cuenta con

cierre perimetral y accesos controlados las 24 horas del dia, ademas de un equipotdmaigilancia n
especial. En relacion con el acceso a las instalad@nésidaéxiste un sistema de mayordomia

diurno y vespertino que permite que académicos y estudiantes accedan al r@2ifto hasta las

La salida y el acceso en cualquier atrio hogra déstese realiza con control de identidad a través

de las puertas controladas por el personal de la Universidad. Esto también es valido para los dias feriadc

4%Es asi, por ejemplo, como la mayor parte de los laboratorios de la carrera recurren a la plataforma Moodle. Entre otras
aplicaciones, la utilizacion de esta platpsmiiz, en lo que compete a recursos, dar a conocer a los estudiantes la
diversidad de documentos relevantes para aprobar las asilgsatoragglamento del curso, cronograma de sesiones de

laboratorio, guias de laboratorio, las guias comglertdmiareparacion), enlaces a sitios especificos relevantes asequibles

por Internet. En lo que dice relacion con las actividades, esta plataforma permite subir archivos que camesponden a los Info
de Laboratorio que los alumnos deben confeadiomaa (edividual) sesion a sesion.
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y durante las vacacigneeriodo en el cual trabafandamentalmenti®s laboratios de
investigacion.

La Unidad dispone de un area de estacionamiento que permite la recepcion expedita de material y
equipamiento cientifico. Este espacio ha sido recientemente remodelado y ampliado.

Como séa seflaladanteriormenti®s horarios @eceso ¢ Biblioteca Central, ddbsratoriosay
la Sala de Computacién son continuadosagecuadoa los requerimientos del Departamento de
Fisicay de la carrera.

2.2.3.1.8 Facilidades para la realizacion de actividades complementarias de formacién

La Universidad cuenta con departamentos encargados de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, tales como el Departamento de Deportes, el Departamento de Desarrollo de Talentos
Artisticos, &epartamento de Promocion de la Sabsdeltod dependientes de la Vicerrectoria de

Apoyo dEstudiaet

Parte de swactividades son resefiadas a continuacion:

Departamento de Deportes. Esta Unidad tiene como misién ofrecer al estudiante posibilidades para la
practica del deporte, la reeacla educacion fisica, a objeto de contribuir al desarrollo integral del
futuro profesional.

El Departamento de Desarrollo de Talentos Artisticos se propone aportar al desarrollo integral de los
estudiantes a través de actividades antiticalesPor ellpone semestralmente a disposicios de
estudiantesursogaleres en las areas de Plastica, Cine y Fat@addsdicloricos, Masidaatro,

Danza y Literadur

La Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante tienecomo misién atend@s necsidades, inquietudes,

propuestas e iniciativas que permitan a los alumnos mejorar su calidadgde desapaiten
adecuadamensis labores académicas. Su objetivo principal dice relacion con prevenir y resolver
situaciones probkginasante lancidenciale factores que obstaanlel desarrollo personal, social o
académico de los estudiantes,, tamibiénpotenciar su desarrollo integral, abriendo espacios a la
creatividad, participacion y reflexion uniwerBtgidepartamentoeseargalel otorgamiento de

becas y otros beneficios socioecondmicos, prestar atencion social ap@lampaatorgar las

facilidades para la elaboracion y ejecucion de propuestas y proyectos estudiantiles, coordinando cor
ellosnuevas formas dwacer las asas, e interactuar con las distintas Unidades e instancias
universitarias a través del Consejo de Asuntos Estudiantiles a fin de disponer de una red de apoyo &
alumno que perntit@ar diferentes materias relacionadas con el estudiantado, tafdisisctieo: an
problemas mas recurrentes en los ambitos académiacagémitn; comportamiento y conductas

de riesgo; calidad de servicios y beneficios al alumno; planificacion, preparacion y realizacion de los actc
de recepciorndglas diferentes actadles de acogida a los nuevos estudiatrestras materias.

Como se ha senalado anteriormedbeddd cuenta con yrarque donde se desarrollan actividades
recreativas y de convivencia para los estudiantes y algunas muestras o exposiatarees de asig
cientificas.

2.2.3.1.9 Mecanismos para reposicion y actualizacion de infraestructura y recursos

Constituye preocupacion permanente de la Unidad Académica el contar con instalaciones y equipamien
adecuados para las labores docentes. Eliadadidot en la realizacion de acciones concretas para el

logro de este proposittravés dia utilizacion de diferentes vias. Unas de ellas es la postulacion a
fondos concursables dirigidos al mejoramiento del sistema de educacion superioaly gue contempl
financiamiento de infraestructura y la compra de equipamiento. La Unidad se ha adjudicado cuatrc
proyectos MECESUP de este tenor, los cuales permitieron la construccién del Edificio D de cinco pisos,
cierre de la terraza del Edificio B, lacdigudsi equipamieptira lodaboratorios docentes y de
investigacion y la renovacion e incremento del nUmero de computadores, entre otros avances.
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Ademds de este tipo de recursos, la Unidad genera recursos propios a través de sus actividades de
asistenia técnica. Si bien, ni los recursos obtenidos por la postulacion a fondos concursables ni aquellos
obtenidos por la via de proyectos de asistencia técnica son invertidos en su totalidad en el apoyo a I
docencia, los aportes (en el caso de proyectesstigacion) y los excedentes (en el caso de
proyectos de asistencia técnica) son enfocados hacia el mejoramiento de la infraestructura y hacia I
renovaciéon del equipamiento utilizado directamente por los estudiantes, en su etapgde formacion
losestudiantes que han iniciado sus trabajos de titulacion. Estos ultimos, se benefician directamente de
los recursos y equipamiento adquiridos a través de los proyectos adjudicados.

Cabe sefalar gleedemandaaturatie nuevas y mejores instalacionesd@esaria la construccion

de un nuevo edificio y/o la ampliacion de la infraestructura actualmente disponible. A este respecto, €
Departamento cuenta con los planos de un edificio de aproximadamente 1.500 m2 que seria emplazad
en el actual ubicacionktificio A. Este reciento albergaria un hall de acceso y salas de seminarios en

el primer nivel; salas de computacion y una nueva biblioteca en el segundo nivel; oficinas de profesores
de alumnos de doctorado en el tercer nivel; y, finalmentes dusieplast@ara laboratorios de
investigacion en los niveles cuarto y quinto.

Consultados lasadémicos,s e f al ar on i econt uaa modemdaanayor&sital, end
queol a renovaci-n y reparaci - n dkokestudiaptasismami ent o
embargo, se manifiestan positivamentergén un

Por su parte, &% delostitulados se mostré de acuerdo en relacién con la afirmacién segun la cual
0la instituci-n se preocupaba per ntanrend ement e

Existe una instancia especialiZadedministradora de Sistemas Computacionales -, conformada

por tres técnicos electronicos y el encargado del laboratorio de computacién de los estudiantes. Est:
instancia tiene a su cargo la mantenciéracpartistema de redes y servidores de la Web, asi como

la coordinacién de la reparacién y actualizacién de los equipos.

La informacion respecto del funcionamiento y del estado de las facilidades ¢cemmatajciottales

con las necesidades detectpdadasDirecciones de las carreras propias de la Unidad, permite
proyectar las necesidades cada afio. Es asincanoente, se formula el presupuestonitéath

que contempla la adquisicion de recursos computacionales. Las necesidadesaytes moseh cub
presupuesto anual de la Unidad son suplementadas por medio de recursos propios de la Unidad
(asistencia técnica) y/o equipos computacionales excedentes de proyectos de investigacion.

2.2.3.1.10 Instrumentos legales que respalden el uso o propiedad de la infraestructura y de las

instalaciones que sirven a la Unidad

La propiedad de la Universidad de Santiago de Chile en la cual estdn ubicadas las dependencias de
Departamento de Fisica se encuentra inscrita segun escritura publica Mfaja84®D1#1 afio

1959 del Conservador de Bienes Raices de Santiago, a través de las siguientes direcciones:

e Av. Ecuador N° 3949, 3947, 3825 y 3815 a fojas 8128 N° 10.684 del afio 1960

e Av. Ecuador N° 3513, 3519 y 3555 a fojas 5394 N° 6.431 del afio 1960

e Av. Ecuador N° 3511, 3493 y Av. Ecuador Esqg. Poniente con Schachtebeck S/ N° a fojas 10.121
N° 13.345 del afio 1959

e Auv. Lib. Bdo. O Higgins N° 3349 a fojas 3510 N° 4274 del afio 1975

e Av. Lib. Bdo. O Higgins N° 3363 a fojas 12266 N° 14545 del afio 1975

e Av. EBelloto N° 3469 a fojas 12637 N° 16280 del afio 1959.

La administracion de la infraestructura institucional se encuentra regida por el Reglamento sobre Regist

y Control de Bienes Muebles e Inmuebles de la Universidad de Santiago de Chil& dektreto N° 118
11.12.1986
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Estos documentos respaldan la propiedad o el uso a largo plazo de la infraestructura y de las
instalaciones de que se sirve la Unidad, asegurando su disponibilidad en el tiempo y las facilidades d
acceso.

2.2.3.1.11 Servicios para atender las necesidades socioeconémicas, personales y de salud de los
estudiantes

La Universidaldstina significativos recursosaperder las necesidades socioecondémicas y de salud
de sus estudiant®e hechoaNicerrectoride Apoyo dEstudiaetadmiistra un amplio sistema de
becas y ayudas especiales

Al comparar el nUmero de estudiantes de la carrera que recibié algun tipo de ayuda universitaria
proveniente de MINEDUC o de la propia USACH con el nimero totahatei@iladnescada afio,
se hgpodido establecer que:
i) enlo que competbeaas arancelarias - otorgadas tanto por MINEDUC como por la-US$ACH
porcentaje de estudiantes de la carrera qué acceste beneficio se incretnent
significativamengasando desda35,6% en el afio AGLun 53,3% en el afio 2012;
i) en lo concernientbe&as no arancelarias T otorgadas pt@s infituciones antes mencionadas
el respectivo porcentaje se incremigrasg desde 51,1% en el afio 2010 al 65,7% en el 2012.

Esta Vicerrectordaenta aderés, condos tldgares Universitarios (uno para hombres y otro para
mujeres) para atender a estudiantes de bajoioaarsimico, especialmentdl@sgée provienen
de Regiones.

Por otra partseegin se ha sefialadispone de un Centro de Saluddeid@t primaria para uso de
estudiantes, académicos y funcionarios
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SINTESIS EVALUATIVA DIMENSION II: Condiciones de Operacion

Del andlisis realizado en relacion con las condiciones bajo las cuales se desenvuelve el programa
formativo de la carresg, desprende que el Departamento de Fisica possgucing

organizacional a través de la cual la asignacion de funciones y responsabilidades estd claramente
establecida, factor relevante que favorece el logro de su mision y de sus objetiepdaPor su pa
Universidad dispone de mecanismos de asignacién y control presupuestarios, lo cual asegura estabilide
a las actividades de docencia y de investigacion del Departamento.

La Unidad dispone idstancias formalizadas que regutmmtfatacion de nuevos docentes e

investigadores y establecen los mecanismos de jerarquizacién, promocién y evaluacion de los
académicos. Estas pautas emanan de directrices procedentes del nivel central, si bien la Unidad tambié
juega un rol importante tanto en la @eldecios nuevos académicos como en la jerarquizacion,
evaluacién y promocién del cuerpo académico regular y por horas.

La Unidad cuenta con una destacada trayectoria en el arimbvigstigaci@n cientifica, posee

equipos de investigacion consolidaddiversas areas de la Fisica y cuenta con un programa de
postgradden los dltimos afios, la Unidad se ha adjodisade 30rpyectos dmvestigacion, los
cuales, ademas de aportar al conocimiento cientifico y a las actividadeSatemddlajage la
Unidadnejoe su equipamiento.

La Unidad, en los Ultimos cuatro afios, ha apostado fuertemente por establecer una nueva Area de
Investigacion en Didactica de la Fisica, area que reviste caracter estratégico para la calidad de la
formacion impiaia en la carrera. Esta Area ha sido generada contratando via concurso publico a dos
académicos jornada completa especialistes. d\ afio 2014g carrera podra contar con dos cargos

jornada complegdicionalesEsta Aredhalogrado avanzar encamsolidaciomostrado un gran

potenciatjue se refleja en un crecimiento signifieatbsindicadores relativos a la investigacion

como son las publicaciones en revistas inxpdesentaciones a Congresos Internacfbhjles
presentacionesCongresos naciondlH3) Estas publicaciones abordan tanto teméaticas relacionadas

con ladidactica de la fisicamnade la matemética y TICE

En el paodo 20092013, la carrera se adjud®&éProyectos de Innovacion Docente que han
permitidoefexionar sobre el proceso de forndaciéntgenerando propuestas innovadoras,do que

su vezha redundado ehmejoramiento de los procesqereledizajdelos estudiantes ldecarrera

y del grupo objetivo. Académicos de la carsdrpeod®0112014, se adjudioa un proyecto
FONDECYT y unproyect&ONDEF que representan un hito en la carrergudar a forjar el area de
investigaciéen didacticde las disciplinas. Estos proyectos fueron presentados en conjunto con el
Centro de Investigacion y Experimentacion en Didactica de las Matematicas y Ciencia Félix Klein47,

dependiente deHacultad de Ciencia, centro que desarrgitagramas de investigacion y asesoria
(AnexdX.Al19).

La carrera considera, glaglda experiencia adquirida en sus 10esaéxisténcialy avanzado en el

areade investigacion en didag&ancuentra en condiciones de crear un diplomado y un programa de
postgrado en esta arBata medida iria en directo beneficio de los titulados de la carrera quienes, a
través de la amesta que les fue aplicada, han solicitado programas de formacion d@ssteostgrado.
requerimiento respalda lo consideradBlan éé Mejoramieatmgente k& contratacion de cuatro

nuevos especialistas en didactica.

La Unidad desarralttividades de vinculacién con el medio dirigida tanto a eventuptestulantes a
la carreraomo a los propios alumnos de la carrera e involucrando, tambiénpeoédgomessie
enefanza bésica y mediasdrollaasimismactividadede asistencia técnipae representan
oportunidades de trabajo profesional para los estudiantes y que otorgan recursos para la Unidad.

“’Actualmente asesora a 67 escuelas del pais en diversas modalidades y programas desde primero basico hasta segundc
medio, tanto en la ensefianza de la matematica como de la fisica. Tres de los docentesuienabcas el €@ntro.
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Lasestructuras administrativa y financiera de que dispone la Unidad son funcionales al adecuado
cumplimiento de sus objetivos. Los reagrdoson asignados via Presupuesto Corriente y los que la
propia Unidad logra generar le otorgan estabiliciacafipanabilidad a la carmréravés del
presupuesto centralizatlDepartamenfioanciayudantias de docencia y de laboratorio lascuales

son asignadas a alumnos de la csggEna criterios de rendimiento académloaque concierne a

los recursos monetarios, la Unidad esta sujeta a sistemas de control presegiabitaittogre
aungue con escasa flexibilidad.

La necesidade complementar los recursos provenientes de la Institucién con aquéllos que la propia
Unidad autogenera, no ha acarreado consecuencias negativas para el logro de la mision y objetivos de
Unidad ni para la consecucién de los objetivos de lGestestaaa la capacidad pr@adiy las

autoridades de la carrpre, al detectar necesidades emerdenteslicitado y logrado la asignacion

un presupuestie uso exclusivo para recursos deeediteembargo, dados nuevos desafios que

se le premtan a la carrera, tales cofmecer formaciones intermediganiear cofitulados,

empleadores y estudiarjtgsadas de reflexi@mtre otrosse hace preciso incrementar este
presupuesto.

La Unidad muestra preocupacion por temas relaciolzdfsgestmctura, con el equipamiento y

con los recursos para la docencia, anticipandose a las necesidades a través de la postulacion a fondos
concursables. En general, todos estos aspectos son bien evaluados por parte de estudiantes, por
egresados y pacadémicos. Destacan los laboratorios docentes y las salas de clases, asi como la
capacidad proactiva de los académicos en relacion con el mejoramiento de los recursos referidos. L:
infraestructura de que dispone la cavadaa de clases, laboratpsiakss de computacion, salas de

taller y de estudigo®n general, es adecuada para cubrir las necesidades de las diferentes actividades
vinculadas a la carrélmsaspectea observar, sin embargo, lo constaugmovacion y reparacion

oportuna deequydamiento de las salas de clases, la necesidad de una sala espéegaea la

Formacion de Précticas, implementacion 8elauBsperimental de Pedagogia (SEP). En la

encuesta de opinifos estudiantegfialaron la necesidad de aumentapdasossde estudio con
computadores y WIFI asi como espaciosrpedass.

Las Coordinaciorigscente, de Practicas y de Laboraemigsntribuido a retroalimentar, enriquecer

y actualizael Pla de Estudios. En este sendilconsidera un acietéola nistitucion y de los

directivos de la carrefrdnaber implementado estos cargos, los que han grestatidignificativo

apoyo a los estudiantesIg funciéon del Jefe de Car@edbe recordar que estos Coordinadores
integran leComité de Cara La reciente incorporacion del Coordinador de Vinculaciéon con el Medio
facilitara la comuniéaccon titulados y empleadores ya que se trata delggibzao de
comunicacion cetios, a fin debtenesu retroalimentaciém relacién a requéemns formativos
emergentes, y, a la vez, para dar respuesta a necesidades de perfeccionamiento de los
egresados/titulados de la carrera

La reanudacion de la vigencia dartpss de Coordinador Docagat€oordador de Practicas y de
Laboratoriodia permitido una mejor comunicacidordinacion con los estudiantecuél ha
redundado, a su vez, en la deteccion temprana de eventuales obstaculoslecsglémitisnyos
emergentes

Se constata recarga administpatfesional eila mayoparte de $aCoordinasnesya que las

personas que asumen estos cargos tienen una jornada docente como profesoras por hora y desemperic
las labores administrativas correspondientes en una extension horaria por la vdde taommrarios

es necesaraumentar horas de dedicacion principalmente para la Coordinacién Docente, de Laboratorio

48viemorandum N° 236, de mayo 2012 del Prorrector al Director del Departamento de Fisica, que asigna 2 millones de pesos
Centro de Costo 52,-putgrama 246, item 2.29.

49 La carrera debe administrar 52 cursos sin contar lgsroplsp®ntarios; 26 secciones de laboratorios; 6 cursos de

practicas sin considerar los Talleres Integrados. Ademas la carrera cuenta con un nimero importante deesitulados con los cual
es preciso mantener un contacto permanente (96 titulados el 2@t4)em d
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y deCoordinacion de Practicas Profesionales.

Ha existido participacion del cuerpo acatitaicarreren la formulacion de planes y programas de
estudio. Enegeral, existen instancias de participacion de los académicos en el proceso de toma de
decisiones sobre el desarrollo y mejoramiento de la docencia de lacadéeracaogue dirigen la
carrergposeen experiencia y calificaciones apropiadadedasonuseconocidas pordénacos,

estudiantes vy tituladBsiste alto grado de compoeopts parte del cuerpo dogemtanantener la
calidacdicadémicde la carrera y por aportar al mejoramiento de los procesas formativos

En lo que compete al ammdmunicacional, puede sefialarse que la carrera y la Unidad cuentan con
mecanismos formales e informales de comunicacion, los cuales permiten el contacto y la articulaciér
permanente entre los distintos actores de la comunidad académica (estédiatssy acad
administrativosh. través de lasanales de comunicacditre los directivos de la carrera y los
estudiantes se han podido resolver problemas deaatélmicy socioecondémico.

En su desarrollo cotidiano, la carrera se ve respaldadamjomtaidec mecanismos institucionales
estables de la Facultad de Ciencia, del Departamento de Fisica y de la propia carrera que permiten u
adecuado cumplimiento del Plan de Estudios, del Perfil de Egreso y del proceso formativo.

La Universidad concestra dependencias enCampus Unico, lo cual facilita el desarrollo de las
actividades de los estudiantes, denéianfrios y de los académicos. Por otraapgdnigetsidad

cuenta con un amplio sistema de becas y decegndascas| Eentro de &l otorga atencion

primaria a estudiantes, a académicos y a fundst@@apayo a los estudiantes tanto con problemas
econdémicos como de stdudrece la disminucion de casos de estudiantes eliminados por razones no
académicasLa Universidad tambidispone de un Departamento de Deportes con una gran
infraestructura para la realizacion de actividades deportivas. Con ello, la Universidad aporta al desarroll
integral de sus estudiantes
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2.3 DIMENSION 3: CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
2.3.1 PROPOSITOS DE LA UNIDAD
2.3.1.1 La Mision, los propositos y los objetivos de la Unidad

La Mision del Departamento de Fisica de la Universidad de Santiago de Chile esta consignadan

Plan de Desarra008i 2014Esta se define cOmoE | D e p a r dica dedanUnicersidad deF 2

Santiago de Chile esta orientado a la busqueda y transmision del conocimiento en la disciplina de I
fisicacon especial énfasis en las aplicaciones précticas derivadas de este conocimiento a la realidad de
nuestra sociedafu &bor considera actividades de docencia, tanto en carrerasnpoopi&s

servicio, de investigacion, de extension y asistencia técnica, desarrolladas dentro de un marco de
excelencia eaonexi -n con pr obl(Rlanade &sarello Degamento®se naci o
Fisica008 2014 (Anexo I.A.D.4

Bajo este marco general,id@dmdel Departamento de Hsicaanifiesta completamente coherente

con la misién de la Universidad, contemplando la realizacion de actividades de docencia, de investigaci¢
y de vinculacién con el medio de excelencia, y colocandolas al servicio denasoeiatiyddel

sistema educacional, en particular. En efecto, conforme lo sefiala cRIeamEsteatélgico

Institucional 2022015 la Universidad tiene como propd o  ceear,nptesewrvdr, difundir y aplicar

el conocimiento para el bienestar de la sociedad a través de la docencia, investiga8dan y extension.
mision es generar las condiciones y oportunidades que posibiliten a las generaciones futuras hacers
cargo del avance del conocimiento, su transferencia y retroalimentacioén para el crecimiento y desarroll
del pais en una sociedad global

En sWPlan de Deralld2008 2014)a Unidad ha definithfetivos especificos asociados a cada una
de las areapropias de su quehacer: la docencia, la investigacion, la extension y la prestacién de
servicios de asistencia técnica. Estos objetivos especificos son:

Objetivos en el ambito de la docencia:

e Potenciar el desarrollo de la docencia en Fisica al mék altolas diversas carreras
atendidas porUmidad.

e Contribuir con aiformacién que respondastndaresacionales @ternacionaled a
desarrollo de laarreras de educacién cientifica, ingenieria, medicina y teendlirgizas
coherente conkrfil de Egresocila una dellas.

e Favorecer la interac@6adémiceon otras disciplinas, como ingenieria, matematica, quimica
y biologia través dactividades de docendéanvestigaciondgextension.

e Entregar un sello de calidad a susasaprepias a través de precgscautoevaluacion
permanens&ue permiteel logro da acreditacidanto deuscarreras de pregragono de
suprograma de postgrado.

Objetivos en el &mbito de la investigacion:

e Potenciar el desarrollo de la ira@étigen Fisideeorica y Experimemtamas alto nivel,
proyectandsus resultados hat@aconsolidacion de las diversas lineas de investigacion del
Departamentp hacia la profundizacién y el mejoramiento de la calfdadtidelddes
docentes.

e Ircentivar la investigacion en educacion, especialm@idctitaale la fisica.

Incrementar la capacidadonadle formacion de recursos humanos especializados a nivel de
postgrado en las distintas areas de investigaaladas a la fisica

Apotar ddesarrollo de programas de posdgradés de su labor de investigacion y de.docencia
Incrementar la presencia e impacto a nivel nacional de la fisica como disciplina de la ciencia.
Fomentar la postuladié@sus académieogecursos extermasapoyo a la investigacion.

Incrementar las actividades de colaboracion e intereaadiéonien sestudiantes nivel

nacional e internacional
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¢ Difundir los resultados de las investigaciones a través de publicacionesltiadeXddds de

Objetivos en el &mbito de la extension:

e Fomentar la postulacién de los académicos a fondos concursablespasyeitaksiea
extensian

o Difurdir lasactividades y capacidades del Departamermtbdaniversidadesmpresas del
pais y del extranjero, lEstEimientos educacionalesemkefianzamedia, Institutos
Profesionalesnstituciones similares.

e Promover el conocimiento de la disciplina a través deetttadas haciapéblico general,
pagina WEB vy articudesdivulgacion cientifica en ntedimsulacidmacional y extranjeros

e Incrementar los contactos con otras universidades del pais y del extranjero para la generacion
de redes colaborativas en torno a objetivos comunes.

e Por la via de la incorporaciéon de los alumnos de IngenendefPedagogia en
Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Ritsiceatycll en proyectos de
extension, favorecer la generacion de practicas profesidraddajp y de

e A fin de establecer redesoliboracion mutua en base a convenios, faaoirgegaccion
conlos directivos y la comunidad educativa de establecimientos de ensefianza media.

¢ Promover convenios orientados a la movilidad estudiantil a nivel de las carreras de pregrado.

Objetivos en el &mbito de la asistencia técnica:
e Apoyatacapacidad de innovacion tecnoldgica en las empresas del pais.
e Apoyar la capacidad de innovacion educativa en establecimientos educacionales publicos y
privados.
e Difundir las capacidades existentes en el Departamento paractieskdelar
virculadas al desarrollo cientifico y tecnoldgico y a la innovacion docente

De acuerdo con los términos en que las actividades de docencia, de investigacion, de extension y de
asistencia técnica son formuladasRianetle Des®ll020082014,es posibleonstatar que

existe consistencia entre el quehacer diario del Departdogeatdeyl mision y propdssto

decir, la misién y @igetivos que la Unidad se propone alcanzar son respaldados eficazmente por las
actividades académicas cotidiapéssmae realiza el Departamento de Fisica.

También los objetivos de la Unidad contribuyen, desde su propio quehacer, al logro de la mision de |;
Universidad: la transmid&rconocimiento en la disciplina de la Fisica forma parte de la misién del
Depaamento de Fisica, aportando asi a la transferencia del conocimiento universal, que es el
elemento central de la misién de la Universidad.

En lo que compete especificamenteljekdmos educacionales que la carrera de Pedagogia en
Fisica y Matematicadéhiiatura de Educacion de Fisica y Matsengtaritea alcanzanede
sefialarse que ésta se prdpamer uprofesional docente con una soélida base cientifica en las
areas de la fisica, matematica y educacion, con autonomia profesional yvesmpaerd&inte
escuela asumiendo un rol protagdnico para impactar en la sociedad.

La carrera se propone contribuir al desarrollo de la docencia de nivel secundario, a la vez que
estimular la familiarizacion de sus egresados y de los estudiantes dmeztiaeéamzas

avances cientificos y tecnolégicos del pais y del mundo, en particular, con los vinculados a las
disciplinas de la Fisica y la Matematica.

La carrera cuenta con una definicion clara de sus objetivos y éstos se expresan en el Perfil de
Egres, el cual ha sido definido con claridad, puesto que en su formulacion se han explicitado el

conjunto de contenidos, habilidades, competencias y actitudes que el programa formativo espera
hayan desarrollado las y los estudiantes al momento de suRmgfitsibe Elyreso ha sido

revisado por distintas instancias, tanto institucionales como externas. Este proceso de revision ha
tenido como resultado el reforzar su coherencia con el Plan de Estudios.
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La generacién del Perfil de Egreso ha involucnaalyoa pearte del cuerpo docente. En efecto, a

los docentes se les ha invitado a participar en jornadas especialmente destinadas a la reflexion a est
respecto, asi como, en general, en relacién a la definicién de los objetivos de la Unidad y de la
carrera.

La coherencia entre el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios queda de manifiesto a través del
andlisis de los resultados arrojados por las encuestas aepliebdasco del presente proceso

de acreditaciéna empleadorgsa egresis Aun asi, pueddecirse quel ambito laboral
profesional ha sido i nsuf i coseonteredosecarticelares, i nt er r
situacion que en gran medida podra ser superada por la intervencion que, a contar del segundo
semestre del presente afid 28 cabra a la Coordinacion de Vinculacion con el Medio, a través de

la cual seran formalizados los contactos con egresados y empleadores.

La carrera ha demostrado que puede contribuir con la comutiidacheidneh y con la

sociedaden general,partandgrofesionales cuyos servicios son fuertemente requeridos por el
mercado labor&kacticamente antes de que los egresados comiencen a buscar un empleo los
establecimientos educacionales y empresas vinculadas al mundo de la educacién les ofrecen
cantratarlasDemanera taque ente los44 titulados que fueron entrevistados con ocasion del
presente proceso dereditaciorse ha podido constatar que el 100% de ellos se encontraba
ejerciendo una labor remunerada, trabajo, por lo demas, quebsedirezzia o indirectamente

vinculado con la docencia.

El 96 % de este grupo de entr e VaifenmcHmques se mos
reci b2 cumpl i - ¢ on,eédntasto 80%ekpeesdiquedos contenidodsdelas ar r er
asignauras estaban bien distribuidos en la malla curricular y que tales contenidos permitieron
conciliar los conocimientos tedricos y practicos. En relacion con la utilidad de estos contenidos,
63% de ass entrevistados expresoé la opinion de que kh det&liids fueron relevantes y Utiles

para su desempefio profesional.

Desde la perspectiva de los emplequmés,sefalarse daeto el nivel de desempefio como el

Perfil de Egreso de los tituldemsesultan ser muy apromadEn efecto, 11 de s

empleadores entrevistashi®alé que los conocimientos entregados por la carrera satisfacian los
requerimientos de su organizacion. En el caso de 14 de los 15 entrevistados, el Perfil de Egreso fue
calificado como muy adecuado. El alto grado da cudidoz empleadores depositan en la

carrera como formadora de profesionales quedd de manifiesto por el hecho de que la totalidad de
ellos (15 casos) fue de la opinién que la carrera da confianza al establecimienta éucacional
organizacidue emphba dos egresados.

Los propésitos de la Unidad son susceptibles de ser yenifimtadesnedidsn la medida en
que los 4 tipos de actividades que la Unidad desarrokmartouslebjetivesactividades que
han sido mencionadas en ameni@rrafos se desnvuelve en un contexto social y econémico
cada vez mas exigente, necesargaseevien enfrentadagrocesos de evalug@éan éstos de
caracter formal o inforpad parte de los interlocutores con los cuales la Unidadildet® vin
También es evaluada por el Estado y por la sociedad.

2.3.1.2 Verificacion de resultados a nivel de la docencia

Pam el logro de los objetivos vinculados a la docencia, la carrera cuenta con una serie de
mecani smos de ficoandesué la exigenctaade cudhplichiénto de gertas s v
prerequisitos minimos de admision (definicion de criterios y de las ponderaciones asignadas a cada
criterio para el célculo de los puntajes de postulacion de los alumnos nuevos), hasta la
implementacion @eeas de seguimiento a titulados y egresados, si bien este monitoreo tiene lugar

a nivel administrativo y cuantitativo mas que en un plano cualitativo.
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Entre los dos puntos extremos de la trayectoria del alumno futuro profesor, la carrera dispone de
mecaismos de evaluacién conocidos por los interesados, los cuales son aplicados sistematicamente
para permitir la progresion (o la eliminacibn académica) de los alumnos enlss formacion.
causales de eliminacién por razones acadéstacaslaramente exgfthdas, y la propia
trayectoriacadémicde cada estudiante es susceptible de ser conocida oponpondotente

propios interesados y por las autoridades de la carrera. Para los directivos de la carrera, la posibilida
de conocer el recorrido acadéhmicada estudiante constituye un insumo que espatidizado

detedaren forma oportunadasos afectados por riesgo académico.

La instituciodispone de mecanismos de evaluacion acadétosaladentesy de los
investigadorgsecanismos que apitados a nivel departamental e institucional.

Las tasas de ocupacion de vacantes, los puntajes ponderados promedios de corte para ingresar a I
carrera, la evolucion positiva de los puntajes maximos y minimos de postulacién que han presentadc
los postantes para ingresar a ella, la relacion matriculados/vacantes, asi como las tasas de egreso
y titulacigrson indicadores relevantes que permiten dar cuenta del grado de cumplimiento de los
objetivos de la carrera.

En el plano de la investigacionektiaiproduccion cientifica de los investigadores de la Unidad es
medida a través de diversos indicadores, entre los cuales el nUmero de proyectos adjudicados, el
monto de los recursos allegados al Departamento, el nimero de académicos invaucrados en esta
actividades, el numero de publicaciones cientificas ISI, el nimero de profesores extranjeros invitado:
por el Departamento o las pasantias de académicos de la Unidad en centros de investigacion
extranjeros, la cantidad de académicos asistentes a caogreales y extranjeros, constituyen

algunos de ellos. La Subdireccion de Investigacion y Postgrado del Departamento maneja la
informacion referida a estas materias, la que puede ser complementada con la que manejan el
Vicerrector de Investigacionaria#i® e Innovacion de la Universidad y el Vicedecano de
Investigacion de la Facultad de Ciencia.

Debido a que la Unidad cuenta con una instancia espielseimadaeccion daculacion con

el Medie, encargada de entregar los lineamientos pasicla accion y para su promocion, las
actividades de extension también son susceptibles de ser revisadas, evaluadas y mejoradas. Las
reuniones regulares del Subdiredtaralgacion con el Medioa Direct@del Departamento y

con el Consejo Mémico de la Unidad constituyen instancias apropiadas para la reflexion,
planificacion y mejoramieiletda gestion en este ambitando se trata de actividades de

extensiéon cuyo norte es la divulgacionist@plind de la Fisica, yasedavel delisema de

ensefianza secundario o a nivel de la sociedad en general, y que se encuentran comprometidas er
los proyectos de investigacion desarrollados en la Unidad, estas actividades encuentran una forme
natur al de fAcontrol 0, enyea riegqgo el bder prast@io deelos ¢ u my
investigadores y éstos arriesgan no resultar seleccionados en futuros procesos de licitaciéon y
adjudicacion de nuevos proyectos.

En lo que dice relacion con los servicios de asistencia técnica;iden Sebél#isccia Técnica

de la Unidad es la encargada de tomar decisiones, proporcionar orientaciones, apoyar e informar a I:
Direccion de la Unidad acerca de sus progresos. Tampoco en este ambito son comunmente
utilizados mecanismos de sistematizacion de ks eifaplegados en esta area, por lo que el

grado de conocimiento que al respecto manejan los demas integrantes de la Unidad es bajo.

En resumen, la Unidad cuenta con indicadores verificadores de los avances alcanzados en materie
de cumplimiento deetibps, cualesquiera sea el o los ambitos de desarrollo de actividades. Sin
embargo, se aprecian falencias en la consolidacion y actualizacion de sistemas de informacion de
resultados en las diferentes .dHasno es obstaculo, sin embargoqumtsaualmentsea

revisado el Plan de Desarrollo de la Wstiageriodicidad dice relacion con la rotacion en el

cargo déde laDirector/a de la Unidad Académica, la que tiene lugar cada dos afios. Al momento de
asumir, cada nuéDirector/a entregapopio programa de ges8érencuentra a cargo de la
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revision del Plan de Desarrollo de la Unidad y de la evaluacion de su cumplimiento una Comisién
formada por/lel Drectora/ael Departamento, los Subdirectores de Docencia, de Investigacién y
Postgrda de Asistencia Técryeade Vinculacion con el Mgdioy los Jefes de Carrera.

Por ultim, cabe sefialar quehelcho de haber alcanzado la carra@eslitacion formal por 5
afios (enero 20&fero 2015) constituye un respaldo que ha valjgadpama formativo
implicado en la carrera.

2.3.2 INTEGRIDAD

2.3.2.1. Capacidad de definir propositos y objetivos y el proceso de toma de decisiones

El Departamento de Fiki@acontado guenta conn Plan de Desarrollo ed cual han sido
definidoglaramentlos propositos y objetivos de la Unidad y los objetivos educacionales de la
carreraPara avanzar en el cumplimiento de sus propositos, el Departamento de Fisica cuenta con el
Casejo de Departameet@uatonstituye la instancia de tomeacdieahes mas importante de la
Unidad.Segun ha sido sefialado anteriormen®e(wtr 2.2.1 Estructura Organizacional,
Administrativa y Financiéadyncional Consejo de @etamentes asesorar al Director de la

Unidad. En las reuniones del Coersegiisen politicas, estrategias, planes y lineas de desarrollo

del Departamento en los diferentes &mbitos de su quehacer. Esta instancia vElapesa que los

de Estudios y objetivos educacionales de las dos carreras de pregrado que impadesguarden est
relacion con la Mision institucional y para que los recursos humanos, de infraestructura, financieros
de equipamiento de que la Unidad dispone sean utilizados para el logro de los objetivos
educacionales de sus carreras propias.

Por su parte, esBonsejo actia como cuerpo consultivo del Decano y del Consejo de Facultad
cuando éstos asi lo requieren.

La dindmica de revision y ajustes del Plan de Estudios que experimenta regularmente la carrera tient
siempre presentes la misién y propositos dildd Y de la Institucién y los objetivos
educacionales de la carfBaimbién esta dinamica da respuesta a las exigencias que emanan de
MINEDUC, particularmente en lo concerniente a la didactica en la ensefianza de las ciencias y al
cumplimiento de deteatios estandares de calidad.

En general, segun se ha dicho con anterioridad, la carrera dispone de un cuerpo académico que e
apropiado para el servicio de la docencia de la carrera y para atender el cumplimiento de sus
compromisos académicos. Tanemts como los estudiantes han emitido opiniones positivas a

este respecto. El conjunto de redunsmsanos, técnicos e infraestructyrdéesgue la carrera

dispone le permiten respetar las condiciones de ensefianza comprometidas coly losnpostulantes

la sociedad

Autoridades y académicos de la carrera se preocupan por resolver los problemas de los estudiantes |
por mantener con ellos una comunicacion expedita.

Acad®mi cos y titulados fueron c osdseativosded os en
l a carrera eran (o0 s o0nAestt espacthapsevalpoe el consensd er i o
mayoritario entre krsadémicos (86%) en torno a gues decisiones de los directivos de la

carrera efectivamente son tomadas con criterios académicos. Algo menor es la apreciacion que

plantean lasstudiantes al respecto: €2% de los estudiantes asi lo considera. Esta diferencia es
notoria con otras generaciones de estudiantes que hoy pertegeageo dédab titulados y que

en su pas por la carrera, si tuvieron organizaciones formales representativas. En efecto, en este
item, eP1% de lostitulados considerd que los criterios académicos prevalecian en la toma de
decisiones de las autoridades.



En relacion con la posibilidad dd pueeso de toma de decisiones en la carrera responda a
evaluaciones objetivas y a politicas transparentes, los académicosonsultados respondieron
afirmativamente eff5

Similarmenteel 75% d e est e est ament o (bos1docerges ®nentoaa r i 0 con
participacion en la discusién sobre el perfildeegresod e | a carreraodo. Y estos
vez, congruentes con | os obtenidos ante | a c
operan instancias de participacion de lossdpaentemar decisiones en temas relevantes de la

Y

carrer ao. TBhresponadioafirncatvantente. u n

2.3.2.2 Capacidad de auto-evaluacion y de auto-critica

Desde el momento en que ha podido detectar sus propias falencias y ha disefiado y aplicado
pontamente medidas remediales para superarlas, la carrera ha demostrado tener capacidad de
autoevaluacion.sSiormasle avanzar en el cumplimiento de los propésitos de la Unidad y en sus
propios propositaiperando obstéaculos y limitanidisefiando m@sestas innovadards

puesto de manifiesto, también, su capacidad de autorregutaciésivhs ajustes que se han
introducido al Plan de Estudios, entre los que se incluyen cambios en la estructura curricular, en le
secuenciacion de las asignatwtagatorias, la incorporacion de nuevas asignaturas
complementarjagafirman esta capacidgid duda, el cuerpo normativo que rige la actividad
académica nivel universitayita adecuada disponibilidad de recursos para el cumplimiento de sus
funcioasque caracteriza a la Unisial coadyuvantes en este ambito.

1.3.2.3 Equilibrio entre cantidad de alumnos y los recursos disponibles

En el entendidie que varias de las evidencias que dan cuenta de Edxistenadecuad
relacion entre las obligasi@madémisay los recursos de que dispone la cgareaa sido
consignadas en aitees acapites del presente Informe de Autoeé¥alsacfimcederd a
continuacién a efectuar una breve mencion de algunasoddafiaslidad de reforzar ldmoci
de la existencia de una situacién de equilibrio entre recursos y necesidades.

Cabe sefialar, en primer lugaregu@nspresentado algunas dificultades para colocar los recursos
técnicos, humanos y de infraestructura a la altura del desafie-ipgeripcodhrde alumhas
implicadcEl Departamento de Fisica, sin embargo, ha podido hacergyfestedal nnevas
promociones de estudmatéravés ded recursos atgenerados que ha sido capaz de aportar,

los que han permitido hacer fréogedasafios que se le han planteado.

2.3.2.3.1 La cantidad de docentes segun la opinién de los propios académicos

EICuestionari o para Acad®micos0 incluza un 2t e
en torno a si fide doceatéseci la eadeaa conaideraralan losiqaedrdbajan a
tiempo compl eto, medi o tiempo $3% deoastoshor aso.

entrevistados se pronuncio favorablemente.

Relacionado con lo anterior, es importante sefialar quen eondaaidtaéci depersonal

administrativo, se constata una mayoria, moderada, que respondié afirmativamente a la consulta
sobre si ila dotaci-n del per sonai8hdetbsni ni st r a
académicos entrevistadgsoredio encontrarse de acuerdo con la afirmacion correspondiente.

2.3.2.3.2 La cantidad de docentes segun la opinién de los titulados

Practicamente, los titulados no percibieron restricciones en la disponibilidad de personal docente, er
el periodo en gllos se encontraban recibiendo formacion. En ¢f#ctie ellos sefialé a

trav®s de | as encuestas que |l es fueron aplic
carrera era | a adecuada para | a cantidad de a

50Ver, particularmengeSkccion 2.2.20apitul®ecursos Humanos) y el Capitulo 2.2.3 sobre Infraestructura, Apoyo Técnico
y Recursos para la Ensefianza
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Un porcentaje algo mas bajo, que alca¥6 ale fal a que fdel personal
Unidad entregaba los servicios adecuados parane faricie n t o n #rminas idseenat e 0 . E
suficiete oinsuficietela dotaién de personal administrative% responditavorablemente.

2.3.2.3.3 La cantidad de docentes segln la opinion de los estudiantes

Para los estudiantes entrevistadotérminos de cantidad, la dotacién del cuerpo académico
parece ser adecuadd84% de los estudiantes entradist sefiald estar de acuerdo con la
afirmaci -n seg¥%n | a cual ifila cantidad de acac
|l a cantidad de alumnoso.

Sin embargg,segun ha sido destacado en anteriores agapatesinos cualitativos elt€ami
Carreraconsideragque faltan docentes ateterminadacalificaciones, especificamente, en
ensefianza de las Ciendtasefecto, en alguna medida se ha resentido la docencia en el area de
Mateméatical no haber podidmntar siempreon profesores egudispongan de amplios
conocimientos acerca de la Didactica de la Matematica, que ellos pudiesen transmitir a sus alumno:
futuros profesores para que éstos, a su vez, posteriormente las puedan aplicar con sus propios
alumnos de ensefianza media.

2.3.2.4 Ladisponibilidad de infraestructura y equipamiento

2.3.2.4.1 Disponibilidad de infraestructura y equipamiento segln los académicos

En lo concernientaalisponibilidad de infraestructura y egmiparara realizar la docefasa
académicos se pkart en una posicion bastante critica. En efecto, los siguientes resultados
arrojados por las encuestas que les fueron administradas en el afio 2014 asi lo confirman:

- Ant e | a consulta sobre Asi | as sal as de
requer mi ent os acad®micos y a | a cantidad de al
- Con respecto al 2tem qgue med?2adefassaladslea renov

oportunao,de edpuesias facomlfigs al jmésmo al constateekpeto del
anterior item.

- Consultados en torno a si Al a gran mayor 2eg
asignatur a, e s ts daadémians enhteevistadod tbiviemn, erc gerieral, una
respuesta mas bien favorable para calificaraes&istica. En efecto, el 72% declaré estar
de acuerdo con esta afirmacion.

- Larespuesta del sistema de bibliotecas de la Universidad, en cambio, no seria tan expedita para
proporcionar a los académicos aquellos textos que ellos solicitan semn afduiddu a n d o
solicito que se adquieran los libros necesarios para impartir mis asignaturas, la biblioteca se
hace cargo de obténers de manera muy éld ¢l6d% adenldse 0) . En
respuestas fue positivo

- Enrelacién con la disponibilidadode t ar con fAmedi os audiovisual
de apoyo a 710% dedos académicos enfrevisados declar6 que existe tal
disponibilidad

- Un i mportante elemento de apoyo aalktres docenc
y/u otras instalaciones necesariaso en | a
implemet ados 0. Fr e,net7&% sa inckné pom decleaat gue ellas eran los
adecuados.

1.3.2.4.2 Disponibilidad de infraestructura y equipamiento segun los titulados
Ant e I a consulta acerca de S i Nl as sal as d
requeri mentos acad®micos y a |l a cantidad de
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entrevistados (44 en total), mostro su satisfadeidaspesto. En efect@5@ de los mismos
sefaldé encontrarse de acuerdo con la respectiva afirmacion.

Para | a mayor parte de estos entrevistados |
i mpl e mé&tdisea granmnda en este sentido.

No ocurre lo mismo en lo concerniente a loscemuipaacionales. Al preguntarseles acerca de si
estos equi pos fier an sufi ci emws@beds losptdutados nuestr
entrevistados avanzo6 una respuesta positiva.

A los titulados se lesonsul t - su opini-n en relaci - n co
per manent emente de mej orAeste tegpectofdh respoandio de | a
afirmativamenrga relacion con esta materia.

Similares tendencias de opinion se obtwsfieoonsultarse a los titulados acerca de si
consideraban que, durante el proceso de su f
apoyo a | a c ar 68 enregéunarespuestafpositviae.e nt es o: el

En lo que dice relacion con la catidasl skrvicios de biblioteca, fueron formuladas dos consultas.

La primera de ellas indagaba en torno a si 4
necesitaba en |l a bibliotecad y | a sakggdenda con
|l ectura era adecuado en t®rminos de <calidad

respuestas fueron mayoritariamente posi¢#s.aspondio afirmativamente a ambas consultas.

2.3.2.4.3 Disponibilidad de infraestructura y equipamiento segun los estudiantes

Son varios los items gue i nstrument o A Cutieretincogparadosipara par a
llegar a establecer el grado de satisfaccidstegast@amentogerimenta en relaciéon con la
implementacién de las salasadescly la disponibilidad de recursos tecnoldgadasugih la

docencia

El primer item referido a disponibilidad de recursos y de infraestructura para la docencia consulta
acerca de si |l as salas de «c¢ | asossquerimientos an o0 n
acad®micos y a |l a cantidad de alumnoso. Re s |
relativamente elevado de satisfaccion, puest@quie ébs entrevistados considera adecuadas

las instaciones de las salas de clases

Unacifra global algo similar a lo ocurrido con el item anterior se registr6 ante la consulta que decia
relacién con la rapidez con que el equipamiento de las salas de clases es renovado y reparado. Er
este caso, el 12% s e maoc@s geguala cuahdigha rdnevacidn see r d o ¢
da en forma Aoportunaod, en tanto un 61% se¢fal
de esta forma, 18% que mantiene una opinion positiva a este respecto.

Cifras también con un signo positituséemn al indagar en torno a si los alumnos consideran

que | os | aboratorios y/ o talleres se encuentr
sefal - estar fimuy de acuerdod y un porcentaj
porcentaje total de respuestas favorablédde un

En relaci - n con la disponibilidad de equipo
di sponi bles para | os alumnos son suficientes
disminuyen é3%.

En lo que concierne a la disponibilidad de medios audiovisuales de apoyo a la docencia, puede
sefialarse que una mayodderadajue alcanza®P,l os consi dera fAsuficien
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Una primera consulta en r alsdre ias facilidadesndeegde r ecu
di sponen |l os alumnos para encontrar Al os 1 ib
al umnos, gue |l ega al 3 3 %, decl ar- estar HfAmuy
libros que necesito en laobible ¢ a 0 a |l os que se suma el 49% ¢

esta forma, las respuestas positivas alc&d¥an al

También en relacion con la disponibilidad de textos de estudio, el segundo item incorporado a la
encuesta en relacion con estaianptegunta sobre la eventual adquisicion de material nuevo por
parte de | a biblioteca, y en una forma Aper me
poder emitir una opinién, probablemente por no tener informacion a dsteadsgpeo.

emiten opinidn, la mayoria lo hace en términos p@sjtivos (

Un tercer item vinculado con el grado de adecuacion de la dotacion de textos existentes en bibliotec:
pregunta por |l a adquisici-n HAper moaoianest e ment e
peri-dicas (revistas, informes, etc.) sobre |
41% de los entrevistados.

2.3.25 Informacién Acerca de los Servicios que Ofrece la Unidad y sus Principales
Caracteristicas
2.3.2.5.1 Informacién entregada a postulantes
Paraentregar informacién al publico general acerca de la carrera, la Unidad recurre a diversos
canales:
- En primer lugar, se encuentran disponibles siti@s WEB Institucional
(www.universidaddesantiggyg.ctlepartamentgvww.fisica.usach.cEn ste Ultimose
presenta informacion general sobre el Departamfenteacion configbéspecificacerca
de lacarrera de Pedagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacién de Fisica y
Matematic&u objetivo, durag, el Perfil de Egreso, eldddbstudiota malla curricylbos
programas de estudicel enfoque pedagogi® la carrera constituyen parte de los
antecedentes difundidos por el sitio
webdepartameiitdtp:// www.fisica.usach.cl/carreras/licesciatinaacicdefisicay-
matematiediurnd.

- LabDireccion de Extension y Actividades Culturales de laVicerrectoria Académica organiza
cada afanprogramaentralizadde divulgacion @escarreragmpartidas por la Universidad
En el transcurso del proceso de postulacion a las universidades chilenas se realizan durante tres
dias jornadas de atencion especial a los postulantes. Durante, gstn ppathalencias
definidas por la Administracion Central de la Universidad, los postulantes son atendidos por
profesores gstudiantes del Departamento, quienes les hacen entrega de la malla curricular
(Anexo I.A.3.dle la carrera, tiépticos (Anexé3.5)y de informacién personalizada. Cabe
destacar que en este proceso la carrera cuerdBocada la participacion voluntaria de
estudiantes.

- LabDireccion de Extension y Actividades Culturales de laVicerrectoria Académica organiza
la realizaionde visitas periddicas a los colegitravés de las cuales se dan a conocer las
diferentes carreras que ofrece la Universidad.

- Lostripticos informativos que son entregados a los postulantes por lo general contienen
informacion general sobre la caalescomo su objetivo, duracién, el grado académico y el
titulo profesional al que pueden postular sus egresados, el nimero de vacantes, el puntaje (PSU)
minimo de postulacion y la ponderacién asignada a cada criterio considerado (promedio de notas
de esefianza media, puntaje PSU en: Lenguaje y Comunicacion, Matematicas y Ciencias).
Junto con ello, estos impresos suelen consignar el Plan de Estudios de la carrera resumido, el
objetivo, el Perfil de Egrdamyalla curricular de la misma.

1.3.2.3.1Informacion entregada a los estudiantes de la carrera
A través del sitio WEB departamental antes mengiondidicé.usach.sbn entregadas una
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serie de informaciones relevantes para los estudiantes de la carreralagddmmakadizs
anteriormente, en este sitio web pueden encontrarse informaciones relativas a la Mision y Obijetivos
del Departamento de Fisica, su cuerpo de académicos y su cuerpo directivo, los proyectos de
investigacion y las publicaciones realizageteppersonal. En lo que compete a la carrera
propiamente tal, se incluyen antecedentes relativos a las normas d€athealeasi@ance o

Requisitos de Aprobacion Semdsirahs de Evaluacion de los LabordRmipssitos para

Rendir el Examea Grado, Pauta de EvaluaciérSdetinario déradpademas de lalana

directiva y abmbre, teléfono e email de la secretaria de la carrera

Una variedad de antecedentes como los anteriormente sefialados son publicados, asimismo, en 1os
paneles inforthaos colocados a la entrada de los Edificios Ay B de la Unidad Académica.

- Cabe sefnalar qumtrelas actividaddsabitualegle acogidale los estudiantes nueyds
Facultad de Ciencia organiza una instancia de recepcion yddaérregaon ¢orno a,
entre otros aspectos, las funciones que cumplen el Registrador Curricular de esa Facultad, el
Departamento de Bienestar Estudiantil y la Asistente Social del Departamento y acerca de la
forma de acceder al Centro de Salud y al sistemadaiss laibliat&niversidad.

- El Departamento de Fisica esta incentivando que todas las asignaturas utilicen la plataforma
Moodle que, en su version publica, permite al postulante recorrer los programas de cada curso
con sus respectivos contenidos y/o aesiviiath plataforma constituye, ademas, una
herramienta adicional de apoyo al logro de resultados de aprendizaje de los y las estudiantes de
la carrera.

Cada vez que se producen cambios en las situaciones involucradas, el Jefe de Carrera se encarge
de atualizar la pagina web, por lo qoéoteaciéahi contenida es confiable, expresa bien el
proceso formativo de la carrera y se mactiiatizada

2.3.2.6 Formas de Evaluar si la Carrera Cumple con Entregar los Servicios Ofrecidos
Objetivamente,sdie la propia carrera existen mecanismos que propenden a salvaguardar la calidad
académica de la formacion entregada.

Una primera forma que permite llegar a establecer la medida en que la Unidad efectivamente
proporciona a los estudiantes los serviitss mublicidad ofrece, es la existencia y eventual
intervencion en el proceso formativo de autoridadesigoacdeldidamente calificdtiogste

ambito, puede sefalarse que la carrera cuentalefendairCarrera, cuya responsabilidad

consi sltaer ,enemvel §mbito de su incumbenci a, p
Amantener | a coherencia entre | os fundament os
y ¢) Avel ar por l a atenci - n ofadares, ayudamtdseyn ci a a
s e ¢ r eResd\P 9257 alel 20.12.200

Por su partel Comité de Carrera, integrado pal Jefe de Carrera, quien lo prgsioeho
académicos que representan las distintas lineas de formacion de la carrera y las Coordinaciones
constituyen también importante instancia para dar cumplimiento a la formaciarEotraprometida

|l as funciones que | e han sido asignadas se en
la autoevaluacion permanente de la carrera pacaeestable as adecuaci ones que
Y, b) AOrientar acad®mi caimente a | os y |l as es

Las funciones del Jefe de Carrera y del Comité de Carrera se establecicdas en la
Resolucién recién mencionada.

Ambas instancias greocupan de realizar seguimiento a distintos aspectos del curriculo, de modo
de garantizar que, entre otras eventuales deficiencias, no haya repeticion de contenidos, que los
contenidos necesarios estén siendo efectivamente cubiertos, que s& @rcoeETiEnte

aplicacion un sistema que monitoreo para evaluar si los objetivos de las distintas asignaturas estéar
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siendo alcanzados.

En su trayectoria académitaDepartaemto de Fisica ha demostrader tapacidad de
implementar politicas de mejor@miegle ayuden a la adaptacion de la carrera a necesidades
emergentes. Un ejemplo de ello lo constituyen las distintas Resoluciones firmadas por las
autoridades superiores de la Universidad tendientes a modificar el Plan de Estudios.

El programa ha proptoedeclararse en estado de permasigitdacia epistemologae,tal

manera de proceder a optimizar el Plan de Estudios cada vez que la situacion lo amerite. De hecho
el programa ha experimentado varios ajustes y ha desarrollado diversasomegbadifEgtas

de evaluarlo.

El seguimiento a los rendimientos de los alumnos en las distintas asignaturas, el desarrollo de
investigaciones sobre innovacién docente, la organizacion de talleres de reflexiébn y un proceso
constante de evaluacion de laaEidminicial Docente, constituyen algunas de los mecanismos

que son utilizados por la carrera para asegurar la calidad de la ensefianza impartida.

Otra forma de poder llegar a establecer si la carrera proporciona efectivamente los servicios ofrecido
y si en el proceso, satisface las condiciones esenciales de enseflanza comprometidas con los
postulantes, es la indagacion de las opiniones que sobre estas materias tienen los propios
estudiantea través de laolitica de puertas abiertas imperante a nivel lds directivos de la

carrera y de los propios docentes.

Son 4los items contenidoseeh A Cue st i 0 n aque maygneentase Becertandlaant e s
medtion del grado de cumplimiesggln lo perciben los propios alumii®das condiciones
que aeguran la calidad de la formacién.

Esos items y las correspondientes respuestas entregadas por los alumnos son los siguientes:

- ALa formaci-n recibida permite suponer que
con las respuestas obterfiégaite a la consulta relativa a si el tipo de formacién recibida por los
alumnos permitiria suponer que con ella se podrian lograr los objetivos que la carrera se habia
propuesto alcanzar, un conjunto mayoritario de entrevistados, que alcapminah8t%o, se
favorablemente.

- ALa publicidad que reci b?2 cdeRkisicd pMapemdicaul ® a

es ver2dicao. En relaci-n con | a eventual C
y el tenor de la publicidad queade ella realizara la unidad académica, una mayoria de los
entrevistados, que alcang®alse pronuncié favorablememe r el aci - n. con su i

- iLos datos y antecedentes sobre cuestiones
accesen | o que dice relaci-n con el Depart ami
estudiantes tienen con respecto al acceso a informacién clave para ellos, se puede sefialar que
el 92% de ellosspndiono tenedificultades importantes pereder a sus antecedentes
académicos (notas, ramos aprobados, etc.).

- ALos estudiantes somos escuchados dn nuestr
del D e p a uetorm mmeyariteriadlas reBpuestas que sefalaron que las autoridades del
Departamente éFisica escuchan a los estudiantes en sus demandas y né8%sidades (

Al tenor de las respuestas entregadas por los alumnos a las preguntas recién expuestas se
constata un buen nivel de satisfaccion con el cumplimiento de las condiciones comprometidas
por la carrera al momentb @ r omoci onar |l ao.

EI80% de los estudiantes recortpee existe correspondencia entre lo ofrecido por la publicidad y lo
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efectivamente obtenido.

2.3.2.7 Informacion relativa a los procesos académicos de los alumnos

La Unidad de Registro Académico y Curricular de la Universidad, dependiente de la Vicerrectoria
Académica, ea responsable de administrar, dirigir y controlar la informacién curricular de los
estudiantes, egresados Yy titulados de la Universidad, asi comonnmagisinerde la carga

académica de los docentes de la Corporacion. Ademds, concentra (y respalda) todo el flujo de
informacion generada por los Registros Curriculares y Unidades Atasiéanidésdds yde las

Escuelas de la Universidad.

La Unidd deRegistro AcadémycGurriculgiene como objetivos:
« Ser el Ministro de Fe de la Universidad en lo concerniente a informacién de indole curricular, comc
medio para garantizar el cumplimiento de los requisitos de matricula, graduacion y titulacion.
« Coordinar todas las actividades concernientes a los aspectoscanéiéareED que se
realicen en la Corporacion.

Esta Unidazdlenta con las siguientes secciones:
« Seccién Control Curriclata unidad supervisa y coordina todos los registaresaeida
Universidad en lo que compete a la administracién curricular de los estedigntesigna la
de salas de clasd¥esta servicios a la comunidad universitaria en lo que dice relacion con
Programacion Horaria, Inscripcion de Asigndificasjdas, Asignacion de Salas de Clases y
Certificaciones.

« Seccidn Titulos y Gradésta unidad se encarga del proceso de titulacién y certificacién de los
estudiantes titulados y egresados de los niveles de pre y postgrado de langrixéraidad (

3.3.

Esta Unidagne la siguiente informacion:

« Antecedentes Generales de los Procesos de Admision

« Antecedentes Generales de los alumnos matriculados

« Antecedentes Generales de la Programacién Horaria

« Antecedentes Generales de las Salas de €asas/drsidad

« Antecedentes Generales de Titulados (pre y postgrado) de la Universidad

En la préactica, la administracion curricular se encuentra a cargo de las unidades académicas a través d
sus respectivos Registros Curriculares, e, instituegpdaltaenbidad de Registro Académico de la
Vicerrectoria Académica. De esta forma, los principales proveedores de informacién para la Unidad sor
Registro Académ{®RA) Registro Curricular de las Facultades y el Departamento de Finanzas.

Los usuarioge la Unidad saatoridades, Facultades, Escuelas, Registros Cuegrésaess,
tituladosgstudiantes, y, en general, todas las unidades que conforman la Corporacion.

Desde el punto de vista reglamentario, la progresion y el seguimiesttondeutacgkar se

encuentran regutadnstitucionalmente por el Reglamento General de Régimen de Estudio de Pregrado,
el cual es complementado por los Reglamentos Internos que poseen las Facultades. En la actualidac
coexisten dos Reglamentos: el papleable a alumnos con ingreso anterior al afio 2000, el cual se
encuentra sustentado en la Resolucién Universitaria N° 7261 de 14.12.1994, y el segundo aplicable :
alumnos con ingreso a partir del afio 2000, el cual se encuentra sustentadonedriévBs#aligid

N°8415 del 29 de septiembre @0iexo \A3.2)y en laResolucion N° 59 del 14 enero del@@4.3

Facultad de Cier{iaexo VA.20.1).

Para los efectos de titulacion, la Institucion cuenta con procedimientos claramergaeestablecidos

norman yigen tal actividad, los cuales se encuentran plasmados en la Resoluciéon Universitaria N° 476
de 20.03.19&8nexo VI:A.3).
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No obstante lo anterior, en el ambito de la gestién curricular la Universidad inicid en el afio 2001 Is
implantaciédel sistema Universitas XXI (UXXI) en las Facultades de Ciencia, Ciencias Médicas,
Humanidades, Quimica y Biologia y Tecnoldgica, asi como en la Escuela de Arquitectura y en el
Programa de Bachillerato. En la actualidad, conviven en la Universdss tdesisfermacion

curricular: i) a nivel de Facdiddgenieri#) los tutelados por Registro Académico (UXXI); y, c) los
sistemas de la Facultad de Administracion y Economia. De esta forma son administrados completamen
los aspectos curriculgresiministrativds la Universidad, a la espera de su unificacion.

En el caso deHacultad de Ciencia existe un@ficina Central de Registro Curricular encargada de

mantener los registros relativos a la vida curricular de todos los estud@uritad,dmmad=son, el

registro de notas, asignaturas dictadas en cada periodo, actas de cursos y situaciones académicas. Es
entidad vela por el cumplimiento de las normas y exigencias curriculares y del régi@en de estudios.
baseen los antecedentage qegistra, otorga certificados y documentos de interés a los estudiantes
regulares y a-alumnos. Apoya la gestion de la Facultad de Ciencia otorgando estadisticas actualizadas
semestre a semestre.

La Oficina Central de Registro Curricular de la Facultad de Ciencia reune,en ss archive
computacionaldsl sistema UXM siguiente informaadbre losstudiant
« Inscripcién de asignaturas
« Actas de Calificaciones
« Registro de notas
« Registro de situaciones académicas (como, por ej@oglojuntarios, congelamiento de
estudios).

Los alumnos pueden ingresar a los Registros y asi detectar errores y solicitar las modificaciones
pertinentes, pero no pueden ingresar directamente estas modificaciones en los Registros

Las notas obtenidas mAneenes escritos, laboratorios, informes y exposiciones orales, en general se
entregan de forparsonalizada por los profesores a cada estudiante y/o se ponen a disposicion de los
estudiantes a travésSistema UXdg la Universidad

LaOficina de Registro Curricular de la Facultad de Ciencia opera con el sistema de informacion en
linea UXXI. A dwase de datosenen acceso directamente los subdirectores docentes de cada
Departamento de la Facultad y los Jefes de Carrera. Ademas, las unidasgslesguiéfagores

pueden realizar consultas y solicitudes de informacion cada vez qee. [danebjdier los
estudiantes tienen acceso computacional a este sistema para revisar y verificar susshntecedentes
como para inscribir sus cursos semestel

La Oficina de Registro Curricular de la Facultad deu@igac@nespaldosligitale y escritos.
Ademésgexisten respaldadectronicogn la Unidad de Servicios Generales Informéticos y de
Computacién (SEGIC).

Lo anteriormente expuestoitgeinferir que, a nivel institucional y departamental, existe un marco
reglamentario apropiado para el registro y la difusion de la informacién que concierne a la progresior
académica de los estudiantes, y que los correspondientes sistemas d®mtomfiiati@s y de

rapido acceso para los interesados. De esta forma, los sistemas de registro de informacion académic
aportan al cumplimiento y logro de los objetivos de la Unidad y de la carrera.

Sin dudaalcreacion de los cargos de Coordinadoid) de Coordinador de Practicas Profesionales y
de Coordinador de Laboratorio ha permitido usricobe@m de las actividades prepiexterior
de la carrera y una mejor comunicacion de sus directivos con los estudiantes y cantes.propios doc

Asimismo, la creacién en el afio 2014 del cargo de Coordinador de Vinculacién con el Medio permitird |

realizaciéon de actividades sistematicas de seguimiento a los egresados y de contacto con los
empleadores, de forma que este enlace har&lpmsdrte de retroalimentacion al Plan de Estudios
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gue estos actores sociales pueden lacerl redundara en el mejoramiento de la calidad de la
formacion entregada. Similarmente, la accién de este Coordinador/a permitird estar mas alertas a la:
neceglades de formacion continua de los egresados gndsawaroportuerentualegroblemas

emergentes.

Los derechos y obligaciones de los estudiantes se encuentran establecidos en los siguientes
documentos:

e Anivel general de la Universidad:
1) Reghmento General del Régimen de EstudiosGdaderpara alumnos ingresados a partir
del afio 2000, Resolucion Univerndi@4a5 del 29 de septiembre @0iexo \8.9 yen la
Resolucion N° 59 del 14 enero deled Facultad de Ciefsigexo VR0.1).
2) Normas sobre responsabilidades estudiantiles. Derechos y deberes de los alumnos de la
Universidad de Santiago de Chile, Decreto Universitario N° 206 del 4 de abril de 1986,
modificado en el Decreto Universitario N° 1117 del 14 de di@8&hnexid).

La normativastitucional se complementa egtaRentos de las diferentes Facultades y unidades
académicas.
e Anivel de la Facultad de Ciencia, se dispone de:
Resolucion N° 59 del 14 enero de 2013 de la Facultad (fn€ien¥|. 20.1).

e Anivel del Departamento se cuenta con los siguientes reglamentos:
Para la carrera de Pedagogia en Fisica y Métaedaticaura en Educacion de Fisica y

Matematica:
a. Reglamento de Seminario de Gkadro h1.2, IA1.3y AA4.3)
b. Reglamento de Practicas Profesi¢hade® 11.A.0.3
C. Sistema de Evaluacion de la cékrer=olIA.1.%
d. Tabla de Avan@nexo I1.6)

La difusion de los derechos y obligaciones de los estudiantes se realiza a través de los

siguientes mecanismos:

1) A través de la Agenda Universitaria. Este cuaderno de notas de uso personal es distribuido
gratuitamente a todos los alumnos recién ingtesaaol. 1).7

2) P4agina \@bdel Departamento: www.fisica.usach.cl.

Segun se ha senaladoinformacién acatiéa de los alumnos es administrada por la Oficina de
Registro Curricular de la Facultad de Ciencia. Para ello, un fuceisaeainpatiene actualizada

la correspondiente informacion acerca de inscripcidn de asignaturas, notas y aceosadge los proce
graduacion y de titulacksta informacién se encuentra respaldada computacionalmente por el
Sistema UNIVERSITAS XXI, que atiende ademés de a la Facultad de Ciencia, a las Facultades de
Humanidades, Ciencias Médicas, Tecnoldgica y Quimiaa y Biolog

Al parecer, la informacién entregada a los estudiantes, en lo que compete a los prerrequisitos
establecidopara recibir el titulo profesional es insuficiente parnara partemaydtariade los

entrevistadost ent e a | a condselrt @semdet ¢ nalacsi- nilsosn c
desconocerldsstos resultados son concordantes con la distribucion de frecuencias registrada frente a

l a afidrmarcocensd de titulaci - -n eEBemapotonidadd o de a
pudo comprobarse que solo el 43% de los entrevistados contestd que para ellos resultaban conocida
las condiciones que se deben satisfacer para recibir el titulo profesional.
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2.3.3  ANALISIS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DESARROLLADO
1. Dificultades que se presentaron durante el proceso

Se presentanalgunasglificultades para el acopio de la gran cantidadregukidss paltanaia
Guia de Formularios.

En algunos casos, la informacion enti@gtadar instancias institucionadesadepartaentales no
fue entregada en los tiempos esperados, odgiencaotrabsuficientemente actualizada.

Factor obstaculizaftoportantie el hecho dgievarios académicogyo aporte era relevante para

el proceso deimevaluadn, se abstuvierantcerlpor diversas razones, o bien participaron, pero

en forma tardiasta situacion derivé en que, finalmente, la elaboracion del Informe de Autoevaluacion y
el llenado de los Formularios A, By C recayese en un reducido nimero de académicos.

Adem4, el mismo proceso de autoevaluacion se inicié en la Unidad algo tardiamente (octubre 2013), si
se tiene en consideracion el gran cimulo de informacién que habia que recabar, sistematizar, analizar
interpretar.

Ura actividad quiemor6 ayortiempalelinicialmenteresupuestado fueldencion despuesta

las encuestas por parte de los empleai@i@mdose, en su mayor parte, de directores de
establecimientos educacionales o bien de jefes de las UnidaBedagfmitael acceso a estos
adores no fue expedito.

1. Factores facilitadores del proceso de autoevaluacion

Varios fueromd elementos facilit@dodelProceso de Autoevaluaciémtre los cualgmueden
mencionarse los siguientes:

En primer lugar, se encueatexperiencigue hata adquirid la Unidad con ocasién ateérior
Proceso de Autoevaluagimvivié la carrera, cuya fecha de término fuelén&st2@xperiencia
previaconstituyé un elemento de gran utilidadrgan&ar la distribucion del trabajo entre los
acadénicos, efectuar el acopio de la informacidn requerida y pretdmeeiariaddos Informes
correspondientes.

Se contdé con una muy buena dispgmcidmpoyar el Proceso de Autoevalpaciparte del
Direcciédel Departamento de Fisica

El gorte en informacién institucional y en apoyometoniotbgico proporcionado por el
Departamento de Calidad y Acreditacién (DCA) de la Universidad, fue de gran relevancia para avanzar e
la elaboracion de los diferentes Informes.

Elemento destacable este proceso lo constituyé la bdispasiciorencontrada entresl|
académicogstudianteg egresadode la carrera pamsponder el cuestionario de apiiénon
particularmente enriqueced@asdpuestamntregadas por estos ac@iespreginta abierta que
contenian los respectivos cuestionarios, puesto que, a través de sestesmiestgaidieron
dar a conoceomentarios criticagugerencias de mejoramiento del proceso formativo.

Ademas, un elemento favorable lo comestidgéuada disponibilidad de infraestructura y de recursos
de orden tecnoldgico, técnico y logistico que fueron colocados al servicio del proceso de Autoevaluacior
lo cual, sin duda, facilito la realizacion de las mdltiples funciones y activatiadesnrélolu

Asimismo, el proceso se vio facilitado por el hecho de haber podido contar con el concurso de una
sociélogasi como con la colaborag@noragprofesionalesdicionales contratadas por la Unidad
especialmenpara que sdedicaen a él



3. Principales Aprendizajes Derivados del Proceso de Autoevaluacion

En un contexto cada vez mas competitivo y complejo, la utilizaciéon de herramientas apropiadas de
evaluacion y monitoreo no puede soslayarse, y, en este sentido, el proceso ide hatoevaluac
representado un avance en este reconocimiento y un mejoramientolegiespnapiatas para
auteanalizarse y autoevaluarse.

Ha aportado una mirada critica al quehacer académico del Departamento. Ha puesto de relieve la
importancia de reati sistematicamente actividades de evaluacion y monitoreo de la practica docente, vy,
en general, de la labor académieqyuede tomar la formdatencide pregradodeinvestigacion,

de extensiory deasstencia técnic®ero ste proceso ha pewitidar la debida apreciacion y

valoracion no sélo a los esfuerzos de evaluacion y seguimiento de las actividades académicas comc
herramientas centrales de retroalimentacion, sino también, a la necesidad de contar con bases de
informacion actualizadas gusdias.

Vinculado con lo anteserha apreciado la importancia de elaitenias & indicadoresnaedicion
apropiados, que permitan conocer periddicamente los progresos alcanzados en la marcha cotidiana de |
Unidagdconsideradoestas acciones acoparte tegrate de la vida académica.

En general, el trabajo de sistematizacidén, actualizacion, analisis y medicién de una multiplicidad de
indicadores realizado en este marco, facilitara el proceso de toma de decisiones de las autoridades de |
Unicd y de la carrera y significa una oportunidad para corregir las debilidades encontradas

De hecho el proceso vivido ha tenido como un producto concreto el permitir afinar las lineas
programaticas contenidas en el Plan de Desari2lla@0&KUDepartamto de Fisica, priorizando los
requerimientos y respuestas que son requeridos con mayor celeridad.

Desde el punto de vista de quienes deben tomar decisiones acerca del futuro Pledasadera, el

Aut oeval uaci - n ha ap mratfitudaodefifiidion estrardgica de pricxidlades g nt e ¢
acciones a tomar, pero, también, para mejorar laaektdicaadministrativa y técnica de la

Unidad. A su vez, este mejoramiento representara importantes aportes que enriqueceran los procesos ¢
ersefianza, facilitaran la adaptacién del Perfil de Egreso a las necedatantalesatid entorno

educacional y a los requerimientos de la sociedad.
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SINTESIS EVALUATIVA DIMENSION III: Capacidad de Autorregulacion

La carrera forma parte de una Utéckcgiestaacreditadpor 6 afios (24 de septiembre 2014 al 24
de septiembre de 2020) en las dos areas obligatorias (doceme@dode gestion institucional) y en

las tres areas optativas (postgrado, investigacion y vinculacion coa diveesialdd de Santiago

de Chile de la cual el Departamento de Riskaera forman parte, cuenta con reglamentos claros y
precisos que definen deberes y derechos de los distintos estamentos universitarios

La Universidade ha propuesto destinar ritapies recursos humanos, financieros y técnicos al
mejoramiento de la dwie. El marcado interés destaucion en este &mbito queda de manifiesto: i)

por la creacién ddJtadad de Innovacion Educativa-UNIE y el funcionamiento deDpwmados en

Docencia Universitaria (DDU) y eninvestigacion e Innovacién en Docencia Universitaria (DIIDU), los

cuales son asequibles sin costo alguno para profesores de jornada y para profesores por horas de clase
ii) Otra forma de estimular la labor docenteadad@sicos de la Universidad es a través de los
Proyectos de Innovacion Docente (PID)que financia anualmeéaticerrectoria Acadérfiiiix por la
postulacién instituciongrayectos MECESUP, lo que se ha traducido en la adjudicacién de dos
proyectosug se propusierorejorar el quehacer pedagdégico de todas las carreras de la Universidad
que forman profesétes) la adjudicacion dé’rmyecto FONDEFS3 cuyo objetivo es el desarrollo de

un software de libre uso que permita a los docentes cress decartivitiades interactivas para ser
trabajadas dime por sus respectivos estudiantes; v) cursos de capamitacion a los docentes

La Institucién disponeatgamentos que estipulan los requisitos para la promocion de los académicos y
los necanismos de evaluacién académica y promocion de los esstaiahteroingnto de su
titulacion

Tanto lopropésitos de la Unidad como losbjetivos educacionales de la carrera son plenamente

coherentes comigsion de la Universidad. Los objetivoslecacionales de la carrera estan expresados
basicamente en $erfil de Egreso. En su formulacibn han sido explicitados el conjunto de
conocimientos, de competencias, de habilidades y de actitudes que el programa formativo espera logre
sus egresadosl Eerfil de Egreso se encuentra alineado con las pautas curriculares sugeridas por el
Modelo Educativo Institucional. En general, los avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos

de la carrera son susceptibles de ser verificados.

Con vistas al figimplimiento del Perfil de Egreso, la carrera ha procedidoaylgneviside

permanente del Plan de Estudios. Esta capacidad de ajuste queda demostrada por las sucesivas
Resoluciones que han sido dictadas por la Facultad de Ciencia y pdadactimieriesndo
modificaciones al Plan de Estudios. El Perfil de Egreso ha sido revisado y validado por distintas
instancias institucionales y externas a la ddndatb fue el DACUM llevado a cabo al alero del
proyecto institucional referido al diagntiansversal a todas las carterggedagogia de la

institucion.

El Comité de Carrera, el Jefe de Carrera, la Coordinacion Docente, la dePréacticas y la de
Laboratorios son instancias calificadas con que cuenta la carrera para garantizarteld=itoplimien
objeitvos educacionales de la mysimaadecuada correspondencia entre el Plan de Estudios y el Perfil
de Egreso. La incorporaciémtecém el Comité de Camet&oordinador de Vinculacion con el

5] a Unidad se ha adjudidddproyectd3D en el periodo 262@.2, a los que se samotros dadjudicadas afio 2008

52Se trata del ProyeltteCESUP USA 1118 (2012), abocado a realizar un diagnéstico de la Formacién Inicial Docente (FID) en
todas las carreras de pedagogia de la USAGHCESI#? USA 1119 (2013), destinado al disedle un marco conceptual

para la FID USACH y a desarrollar instrumentos de analisis en 3 EJES (futuro/a profesor/a, fyrotetmyamehéguro

y programas de estudio para la FID), y 6 dimensiones a partir de las cuales disefiar al panatadeiizeptu

53Se trata déroyectd-ONDEF N° D1011229 (20122014 Mefodologia para el trabajo pedagdgico en Educacion Matematica
mediada por el uso de p#ta profesores de Ensefianza 8asicdinanciamiento por urtertotalie$472.924.000.



Medio permitira reforzar las medidas da pmanente que el programa formativo se ha propuesto
mantenezon titulados y empleadores de nuestros egresados

El nuevproceso de autoevaluacion a que se ha sometido la carrera ha permitido ratificar la capacidad

que ésta tiene de responder amhogromisos contraidos con la socddanparardaondiciones
curricularesbservadaen el tiempo del primer proceso de acreditaci8002@0n las vigentes

duranteste segundo proceso (200B4), son claros, relevantes y pesilos avares registrados

en el &mbito de la calidad de la formacion entregada por la carrera. Son pertinentes porque han
colaborado a lograr de manera mas eficaz el logro de los objetivos educacionalaestrdeés carrera,

de laactualizacion del Plan de Estu@ioses ambito, pueden mencionarsesitpsentes
modificacionesambios en la secuenciadidlas asignaturas obligatariadificacion del nimero de

créditos asigdos a determinadas asignata@sporacion de nuevas asignaturas complementarias
incorpoEon ddaboratorios ddsica Moderyde las asignaturas@igticaFisicay de Biologia de lo
CotidianoDivisiorde la asignaturAlgebra Lineal y Ecuaciones Difereraialdss ajuste del

programa dé&stadistica y Probabilidad en Eduqagi@ndar cumplimientoloa EtAndares

Orientadores para laarr€as de Pedagogia en Educacion Media (MINEDUC, 2012). Ademas se
incorporé etnografia en la Linea de Formacion de Practica y se aumentd el nimero de horas de la
Practica Profesiohallll y\, esta ultimgeferida a Orientacién y Profesor Jefe, entre otros cambios

Estos avances saelevantesporque se han traducido en medidas tendientes a responder
acertadamente a logvas requerimientos y demasmdasgentes emanadas del contextoivaeucat

profesional que el estudiante futuro profesor debera enfrentar.

La carreralemuestra capacidad adgoevaluacion y autorregulacién y se mantiene en estado de
permanente vigilancia. A su vez, los diferentes procesos de revision del Plan dedtitudanoha

a reforzar la coherencia entre éste y el Perfil deL&gresnstantes revisiones a que ha sido
sometido el programa formativo han sido funcionales al mejor alineamiento del Plan de Estudios con la
objetivos educacionales de la carrera.

Los criterios y mecanismos de evaluacién del rendimiento de los alumnibes Soor Gsosi
Ademas, la carrera cuenta con la capacidad necesaria para responder opartevamente a
necesidades del programa formativo y para anticipar suleeienésates problemas

La carrera, a través de la Universidad y de su propia pagina web, cuenta con adecuados canales de
comunicacion dirigidos a postulantes que permiten que éstos conozcan los requisitos de admisiéon y la
caracteristicas mas relevantea dmrrera (objetivos educacionales, duracion, Perfil de Egreso,
estructura curricular, Plan de Estudios, Pautas de Evaluacion, etc.).
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3. CONCLUSIONES GENERALES Y PLAN DE MEJORAMIENTO

3.1. Principales Conclusiones

A. Antecedentes generales sobre el Departamento de Fisica

La carrera deeBagogia en Fisica y Matematica/Licenciatura en Educacion de Fisica y Matematica
constituye un programa de formacion profesional perteneciente al Departament&aeuiésica de la

de Ciencia de liniversidad de Santiago de Chile. El Departameita deehta con una amplia
experiencia en la ensefianza de la fisica, tanto tedrica como eSpelamgentahdicibn docente

proviene de las Escuelas de la Universidad Técnica del Estado, y, anteriormente de su antecesora, |
Escuela de Artes y Qfipiee se destacaba por la formacién de técnicos universitarios. En 1955 existia

un grupo organizado de profesores de fisica en dicha Escuela que impartia docencia a las carreras d
Técnico Universitario en Quimica y en Electricidad. Es posibleicjos bat@mineterminado el

marcado caracter docente y aplicado de las actividades del actual Departamento de Fisica de la USACH

Actualmente, esta Unidad Académica presta servicio a distintas Facultades de la Universidad en toda
aguellas carreras quetemplan en sus planes de estudio asignaturas de la disciplina. De esta forma,
atiende a 32 carreras degpaido, dias 6&arreras que imparte la Universidad, ademas de las propias

del Departamento y un programa deagostgas carreras de-gnalo deDepartamento son

Pedagogia en Fisica y Matemética e Ingenieria Fisica. El prograralaaeatta Unidad

Académica es el Doctorado en Ciencia con mencién en Fisica, programa que ha sido acreditado varia
veces: una vez por dos afios, dos vecesapor afiog;, Ultimamente, ha saweditdgor la

Comision Nacional de Acredit@hthpor 9 afios (13 de enero 2denero 2019).

Estos programas académicos estan insertos en una -tetltimic@nsidad de Santiago de-Chile

gue en el psente afio 2014, sido acreditada pdCNApor seis afiq@4 de septiembre 2024
septiembre 202@n las areas dcencia conducente a titulo, gestion institucional, investigacion,
postgrado y vinculacién con el medio.

Asimismo, el Departameéetd-isicpertenece a una Universidad que ostenta una tnzalicaia
docentg que en el Ultimo decenio ha emprendido importantes medidas para reforzar y mejorar ain mas
este ambito de accion.

Por su parte, también el Departamento de Fisica parestagotemente preocupado de entregar

una docencia de calidad, tanto en las carreras propias como en las de servicio. Las actividades de
investigacion han colaborado fuertemente a mejorar la calidad de esispdoedmente estos

ultimos tres afies que se ha creado el Area de Investigacion en Didéctica dbdarfeisteaigo

vinculaciooon el Centro Félix Klein.

Losobjetivos educacionales de la carrera estan claramente establecidos y emsisténf or mar un
profesor o profesora con uidadghse cientifica en las areas de la fisica, matemética y educacion, con
autonomia profesional y capaz de intervenir en la sociedad con un rol protagénico, apoyandose
principalmente en las teorias socio constructivistas del proceso cognitinaqieltessten

base a trabajo en equipos colaboratwosn guia del proceso de aprendizaje y considera no sélo la
construcci-n de conocimiento sino tambi ®n de v

A su vez, los objetivos educacionales de la carcetemtes con la misién del Departamento de
F2sica, g Uaebusqueda y itrangmésionedesl cofiocimiento en la disciplina de la fisica, con
especial énfasis en las aplicaciones practicas derivadas de este conocimiento a la realidad de nuestr;
so¢ e d(Rlath de Desarrollo del Departamento de Fisica 2008.

Cabe destacar que, con anterioridad al presente proceso de acreditacion, la carrera fue acreditada pc
cinco afios (05 enero 2@Menero 201pYr la Agencia Qualitas.
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En cuanto a lastividades de investigacion de la Unidad Académica, en el afio 2013 ésta se encontraba
desarrollando 39 proyectos de investigacion, distribuidos entre Proyectos FONDECYT REGULAR (24), ¢
Postdoctorado (9), de Iniciacién (4) y FONDEF (2).

1. Aspectos Destacados en el Ambito de la Docencia

Proyectos MECESUP. Desde el afio 2000 al 2013, la Unidad se ha adjudicado 5 proyectos MECESUP.
Todos ellos propenden al mejoramiento de la ensefianza de las ciencias. Los proyectos en cuestion sol
a ) Modernizé@an de infraestructura, equipamiento y metodologia para la ensefianza de Fisica
Experi ment dUSA @63 pualcanterapth dacconstruccion de un edificio de cinco pisos

para laboratorios (2200 0 6 Maderrtizacioride los Laboratoriosgle Rrel o qUSA 1123 i c a 0
(20022 0 0 6 Programas defiDoctorado en Quimica, Fisica e Ingenieria en Ciencia dedlos Materiales
(USA 9903) (20@006); @M Red Naci onal de PdUsA§r0g) ke@D0e)n Ci enci
y ,  Ampliacién y Consatidn de Areas en la Red Nacional de Postgrado en Cienoias Fisicas
(MECESUP2 FSM 0605) ¢2000)

Ademas,eshan agregad®sh lista dsProyectos MECESife se adjudi@Unidad de Formacion
Docente Inicial de la VRIMprimero de el[MECESUBSA 118)se abocoé a realizar un diagndstico
de la Formacion Inicial Docente (FID) en las carreras de Pedagogia de .|l&IUsegensiiad
(MECESUP USAI1D) se propusgenerar un Marco para la FID USChinboproyectosjna
académicde la carrefarmd parte del cuerpo directiglbode

Proyectos de Investigacion en Educacion. EI Departamento ha desarrollado proyectos
financiamiento externo FONDEF, FONDECYT y proyectos con financiamiento interde como son los
innovacién docente y se haseptado trabajos en congresos de didactica a nivel nacional e
internacional.

Incentivos a la Docencia. Dos académicos que trabajaron en la barraido galardonados con el

Premio Michael Faraday, uno de los cuales es un egresado de lo queoelddizd vespertine la

carreraOtro aspecto a destacar es el hecho de que, tanto en el afio 2010 como en el afio 2013
académicos del Departamento fueron distinguiddssigoacién de Estimulo a la Excelencia,

otorgada por la VRA. Ese Ultimo afiastistadd recay6 en una docente de la carrera.

Participacion en Revision de Textos Escolares. Un académico del Departamento de Fisica se ha
desempefiado como asesor del Ministerio de Educacion (MINEDUC) en calidad de Revisor Técnico d
Textos para el sec€Ciacias y Fisica, asi como efalzoraciode tablas de especificacion y rdbricas
para pruebas de Acreditacién de Excelencia Profesional (AEP). El misheo@ardidéradm como
asesor en el desarrollo de los siguientes Programas de &se Minister
e Elaboracién de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de Ensefianza
Media dentro del marco curricular de MECE MEDRO®T)995
e Elaboracion de los Programas de Edelditsn de Formacion General de Primero, Segundo,
Tercero Cuarto Medio (198800);
o Elaboracion de los Programas de Estietlibtan de Formacién Diferenciada de Tercero y
Cuarto Medio (198300);
e Construccide los Términos de Referencia para la Elaboracién de Textos de Estudios para la
Enseflanza Media wiBa (1992008);
o Elaboracion de estandares, Mapas de progreso deteiedarassetting de Acreditacion de
Excelencia Profesional (A&BYyo SIMGE0022008);
e Elaboracién de Ajuste al Curriculum del sector Cienr2@38)2007
e Revisor TécnicoDextos para el sector Ciencias y Fisica dentro del marco de licitacion.

Recientemente (2014), un profesor de la carrera fue Quuoild@@clor Nacional de Textos
Escolares de MINEDUC.
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2. Aspectos Destacados en el Ambito de la Investigacion

La Uniersidad de Santiago de Chile histéricamente ha valorado e impulsado las actividades de
investigacion. De hecho, la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacion juega un importante r
de coordinacién y de promocion de estas actividadestitucivaki.

Por su parte, el Departamento de Fisica también valora fuertemente estas actividades, impulsandolas
través de acciones como estadias de investigadores de la Unidad en centros de excelencia
latinoamericanos y europeos y la visita dequafdsanjeros al Departamento.

La Unidad muestra elevados niveles de productividad cientifica que se manifiestan en el importante
numero de proyectos de investigacion que desarrollan habitualmente sus académicos y en el elevad
namero anual de pubiazes ISI que éstos elaboran.

Los académicos de la Unidad contribuyen con mdltiples formas de extension académica y de difusion d
la fisica frente a estudiantes y profesores de ensefianza media, asi como frente al publico, en general. C
hecho, varios das actuales proyectos de investigacion en fisica y en docencia universitaria involucran
actividades de extension en establecimientos de ensefianza media.

Se destaca la participacion de académicos del Departamento en seis proyectos de investigacion mayore
un proyecto BASALdos proyectos ANILLO, un Nuacleo MILENIO y dos proyectos FONDEF. Los
investigadores mantienen un alto nivel de colaboracién con la comunidad cientifica nacional e
internacional, tanto europea como americana. Estos investigadsperisoiletl Doctorado en

Ciencias con Mencion en Fisica, que imparte el Departamento de Fisica.

AdemasalUnidad destaca por su capacidad de captacién de recursos de financiamiento externos, ya
sea que estén vinculados a proyectos de investigasiétendala técnica.

Profesores miembros de Organizaciones Disciplinarias y Cientificas. Un namero importante de

profesores de la Unidad son miembros de sociedades cientificas, teniendo varios de ellos la calidad d
miembros fundadores y/u ocupando ®rcagtias directivos. $ariedad Chilena de Fisica y

PROFISICAS son algunas de estas asociacidwmdsalmenteseis profesores de la carrera son

miembros de esta asociacion, la cual, a través de Internet, apoya la docencia de la fisica en la ensefianz
basca y mediagdl cierre de este Informe una académica de la carrera Rresidiegitade la

Sociedad Chilena de Ensefianza de la Fisica

Publicaciones y su impacto. ElI Departamento ha publicado numerosos trabajos de investigacion (215
en el quinquer?d0092013, con un promedio anual de 43 publicaciones ISl). En el p&td® 2005
el indice de impacto de los trabajos publicados fue de 3,14.

Adjudicacion de reconocimiento institucional. En el periodo 2€8®13, un total de 113 veces el
reconocimientinstitucional denominado Incentivo a la Investigagiden algun acadéndielo
Departamento de Fisica: 27 veces en el afio 2009, 31 veces en el afio 2010, 24 veces en el afio 2011
31 enlos afos 2012 y 2013.

Participacion en comités de seleccion. Usialmente, académicos del Departamento son invitados por

diversas entidades a participar como evaluadores en comités de seleccion. Pueden mencionarse, a est
respecto, los aportes realizados a CONICYT en el marco de procesos de adjudicacién de becas de
posgrado y la participacion de algunos académicos en la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA).
Asimismo, varios académicos han sido evaluadores de proyectos MECESUP, de la Comision de

“Se trata dedesmrrayddtoo deeasuanl Centr o de Excogedseextindard en Nano
hasta el afio 2014, y que cuenta con un financiamiento de $4.000.000.000 (cuatro mil millones de pdswsjoproveniente del

de Financiamiento Basal para Centros de Excelencia.

55Esta Sociedad se encuentra en un periodo de baja actividad

12¢



Acreditacion de Postgi@@iNAP, de Agencias de Acreditacion de Brégnadonformado Comité
de Docencia de la VRA como pares evaluadores para la evaluacion de Proyectos de Innovacién Docent
(PID).

Cinco académicos del Departamento han sido mientng® del Estudios de Fisica y

Astronomia de FONDECYT, de los cualesslhan actuado como coordinador y coordinador alterno de

dicho grupo. En la actualidad, y desde el afio 2011, un profesor de la Unidad Académica ocupa el carg
de coordinadér

B. PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS
1. Estructura Curricular

La estructura caalar de la carrera contempla en forma adecuada las areas fundamentales de la
formacion del futuro profesor: las ciencias basicas, los cortisoipimiosg el area de la
pedagogia.

Sucesivas revisiones del Plan de Estudios han mejoradersiiacoosihs objetivos de la Unidad,

con la declaracién de principios de la carrera y con el Perfil de Egreso. Dicho Plan se caracteriza po
propender a una adecuada vinculacién entre los conocimientos tedrico y la practica, a través del
desarrollo de umhbversidad de actividades asociadas a las distintas asignaturas (construccion de
prototipos, informes de laboratorio, simulaciones, andlisis de casos, trabajo de seminarios y talleres, ent
otras).

Por su parte, el Perfil de Egreso ha sido clareitynexquté formulado en funcion de contenidos
cientificos y disciplinares basicos, de competermhdidadesdg actitudes, y ha sido construido
tomando en consideracién las demandas emanadas del perfil ocupacional.

Esta estructura curricular camdrinforma equilibrada teoria y practica, y se encuentra abierta a las
innovaciones que tienen lugar en materia de avance cientifico, tecnoldgico y pedagégico. La carrera e
actualizada en funcibm las politicas emanadas del Ministerio de Educaditergancons

requerimientos disciplinares y profeswitatesios das exigencias del campo laboral

La integracion de los conocimientos adquiridos forma parte de los fundamentos pedagoégicos de Iz
estructura curricular de la caEeRlan de Eslios contempla asighaturas que promueven, por parte

del estudiante, y desde el inicio de su carrera, que éstos sepan integrar y contextualizar, en forma critica
reflexiva, el cmulo de conocimientos que la carrera espera que ellos logrenladguPiarPdea e

Estudios empleatrategias didacticas apropiadas, como son la Ensefianza de la Ciencia Basada en la
Indagaciéon (ECBIx de Aprendizaje Basau®@myectq®\BP)se han agregado a elia3georia de

los Momentos Didacticos en Matematitinamentéa metodologia de Modelizacion Basada en la
Indagacién (MBI)

Ademas, el programa de estudios contempla la temprana vinculacion-deluestpdideser con

lo que sera su campo lalpoodiésional, razén por la cual desdeeglgitorde la carrera se incluye

un Taller de Practica Profesional, para luego, paulatinamente, mediante Tallgré@sllatedgados
Practicatener que observar précticas, planificar y crear disefios didacticos, tanto de fisica como de
matematicdEn ege marco se incluye, también, una practica sobre la funciéon del Profesor Jefe y
Orientacion.

Caracteristica relevante de esta estructura curriculaitujgercdast Lineas derrRacion en
Tecnologia de Informacion y Comunicacion en Educaciomi@dCE) e In

56 También el profesor del Departamento de Fisica, Juae Bseritbro del Grupo de Estudio de Fisica y Astronomia desde Junio 2012 a
Mayo 2013. Desdienio 2013 a la fecha es miembro del nuevo Grupo de Estudio de "Fisica Tebrica pégpeiinsapaiasie
grupo deéisica yAstronomia ehiSicaleodrica ¥xperimentafgrupo defstronomigosmologiaBarticulas”
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La calidad del proceso educativo se traduce en una alta tasa dedecténtaéidmdecuada
progresion académica de los estudiantes, caracteristicas atribuibles, también, a los mecanismos de apoy
académico de que ha dispuesto la casretalés han sido objeto de constante mejoramiento

El Plan de Estudios propuesto por la carrera presenta como ventaja adicional su capacidad de responds
al Sistema de Créditos Transferibles (SCT) acordado por el Consejo de Rectores de las Universidade
Chilenas, asociado al Proyecto Tuning, que contempla formaciones especializadas intermedias.
Formaciones que se ofrecen a través de asignaturas complementarias y que la carrera se propuso,
partir dehes dectubre del 2014, transformarlas en derggac

Se considera un acidaasignaturas complementarias que contempla el Plan dedzstuelios
queéstacumm@nmaultiples objetivos, como son:
e Permite al estudiante responsabilizarse de su formacion ya que pueden ser de cualquier area e
instiucon nacional o internacipnal
o La propiaarrera ha ofrecido asignaturas complemégauakes
i) Han contribuido a profundizar competencias especificas profesionales como son las referidas a:
gestién escolar, ambientes virtuales de apremtizaj@s materias
ii) Han permitido responder en forma oportuna a politicas nacionales ofreciend@ebnocimiento
saber disciplinar establecidos erEstaadares Orientadores Para las Carreras de
Pedagogia de Ensefianza Media (MINEDUC, 2012n particulaen areas referidas a
estadistica y probabilidadptica fisicpara integrarlgmsteriorment Plan de Estudios.

2. Efectividad del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

El proceso de admisién de nuevos alumnos a la carrera se enmaresoetieeAmision a las
Universidades Chilenas, que depende del Consejo de Rectores de las Universidades tradicionales. E
otras palabras, este proceso involucra contar con criterios y procedimientos previamente definidos \
conocidos publicamente. Paraiparten el proceso de selecagmdstulantes deben rendir la

Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) y haber obtenido en ella un Puntaje Minimo de 600 puntos. Sc
el gobierno central de la Universidad, junto con la Facultad de Ciencia y eldeepaitzan&ad

instancias que definen el nidmero de vacantes ofrecidas por la carrera anualmente, asi como los
requisitos especificos que deberan cumplir los postulantes para acceder a ella.

En general, los mecanismos y criterios de admisién seatiarapmoptados a las exigencias que
plantea el Plan de Estudios de la carrera.

La carrera también cuenta con procedimientos de evaluacidn del rendimiento de los estudiantes que so
objetivos, estan claramente establecidos y que son conocidosipotdesiestiedel primer afio de

su ingreso a la carrera. Tales procedimientos son de amplio espectro, contemplan la medicién de
aprendizajes teoricos y practicos, con énfasis en la resolucion de problemas, la elaboracién de proyecto
la investigacion, tralsaque integren las disciplinas de fisica y/o matemética con las tecnologias, la
elaboracion de prototipos, trabajos de laboratorio y de talleres, entre otros. También permiten establece
el grado en que los estudiantes han logrado integrar los toendeinfdenisciplina con los
conocimientos cientificos y pedagdégicos que les han sido impartidos. Aparte de ser utilizados comc
instrumentos de evaluacion de los logros académicos individuales, estos instrumentos entregan a lo
responsables de la carréeanentos de retroalimentacion para mejorar la labor docente y permiten
medir el nivel de logro de los objetivos planteados en el Plan de Estudios.

La Universidad y la carrera cuentan con la formulacion y calculo de indicadores que permiten efectuar
seglimiento académico de los estudiantes y detectar los alumnos en riesgdiraeadéreste

mismo objetiva Tabla de Avance @seegulda poda Facultad de Ciencia a través de Registro
Curricular gnalizadgor la Coordinacion Docanteavés deegistros propidsos requisitos para

avanzar en el programa de estudios también son de conocimiento de los estudiantes, disponiendo éstc
de una variedad de vias de acceso a la informacion sobre su avance en la carrera.
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La Qicina de Registro Académdministra y controla la informacion curricular de los estudiantes, de los
egresados y de los titulados, y mantiene un registro de la carga académica de los docentes de la
Universidad. En la préctica, son las respectivas oficinas de Registml@uFaeidtades las que

administran la informacioén curricular de sus estudiantes.

Tanto las bases de datos de Registro Académico como las de las oficinas de Registro Curricular de cac
Facultad se encuentran adecuadamente protegidas y respalfedadepeegaridad.

La carrera tiene claramente detectadas aquellas areas criticas que constituyen las mas importantes
causales de eliminacion académica. La creacion de los cargos de Coordinador Docente, Coordinador d
Practicas Profesionales, Coordidadbaboratorios de Fisica y Coordinador de Vinculacion con el
Medio, asi como la contratacion de ayudantes para atender las asignaturas que presentan las tasas d
reprobacion mas elevadas, se encuentran entre las medidas impulsadas por la camestapara cont

la accion de tales factores.

Similarmente,darrera ha dispuesto medidas dirigidas a disminuir el rezago académico estudiantil. Entre
éstas, pueden mencionarsd&exameqgue los estudiantes pueden rendir al final del seorestre
PruebeEspecial de Wiciencia (PES) en caso de que repruebe dicho Examen.

A través de una diversidad de medios, la Unidad logra una interaccion virtuosa investigacion
mejoramiento del proceso formativo, lo que favorece la calidad defla efemtocel desdlo de

proyectos PIDr{iyectos de Innovacion Docgoee se proponamejorar la formacion inicial docente,

de proyectos FONDECYT sobre Didactica de laeFRiogecto FONDEE0132014) sobre

iMet odol og2a para el ttemg8ifocpedamgdygidédo pen EUd
presencia en la malla curricular degyfatash "Seminario de Graslo la que los estudiantes, en

grupos de 2 6 3, realizan Wmajade investigagiéonstituyen algunas de las vias utilizadas por la
carreragra lograr una estrecha vinculacién en este sentido.

En varios de estos proyectos se contempla la participaciéon de los alumnos de la carrera que se
encuentran cursando los ultimos niveles de su formacién, lo cual les proporciona la ocasion de desarroll
sus Seminarios de GrddadlLicenciatura. Con ello se logra incrementar las tasas de titulacion de la
carrera y colaborar al mejor desempefio de estos alumnos como futuréddgprodesteesstos

trabajos de Seminario de Grado han sido aceptadasses derggtas especialidades.

Otras modalidades a través de las cuales las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
impactan favorablemente sobre la formaciégrddgoyesobre el perfeccionamiento docente de los
alumnos, son: aslacadoinvestigadores del Departamento participan en distintas areas de la Fisica
como profesores guia de los Seminarios de Grado; b) la difusion de los resultados de las investigacione
a través de charlas y seminarios orientados a los estudiantesadeS@docarresl afio 2013 se

realizaron un total de 16 seminarios de esta indole; c) se apoya a los estudiantes de la carrera en I
presentacion de sus resultados de investigacién en congresos nacionales e internacionales (9 estudiante
entre el 2012 y 201®);la presencia en la malla curricular de asignaturas como Metodologia de la
Investigacién, Didactica de las Matematicas, Indagacién y Didactica de la Fisica, entre otras materias
otorgan a los estudiantes una base para poder realizar investejanieaeda Ensefianza de las
Matematicas y la Fisica; e) asignaturas como "Fisica de Frontera" y "Matematica de Frontera" tiener
como proposito, en parte, que los estudiantes conozcan las principales areas de iiitiesiigacion
generacioy los redtados que se estan obteniartdaves de elldsstas asignaturas son impartidas

por un conjunto de destacados investigadores tanto del Departamento de Fisica como del Departament
de Matematica y Ciencias de la Computacion.

La Universidad apoya a $#tsdéantes con problemas econdmicos y se encuentra en condiciones de
proporcionarles asistencia en el cuidado de la salud, lo que favorece la disminucion de casos de
estudiantes eliminados por razones no acadéro@aparar el nimero de estudiaritesatecra

que recibié algun tipo de ayuda universitaria proveniente de MINEDUC o de la propia USACH con e
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namero total de alumnos matriculados cada afio, se ha podido estabtetequeednpeete a

becas arancelarias - otorgadas tanto por MINEE® por la USAEII porcentaje de estudiantes

de la carrera que acgedeste beneficio se incresighificativamenpasando desda35,6% en

el afio 2010 a un 53,3% en el afoii@h2p concernientigeeas no arancelarias i otorgadas por

las infituciones antes mencionadzglgespectivo porcentaje se incremento, al pasar desde 51,1% en el
afo 2010 al 65,7% en el 2012.

La Unidad posee capacidemhctivgpara enfrentar problemas emergentes, lo que ha quedado
demostrado en la disminud&ta carga académica de los estudiantes (descompresion de la carga
académica reduciendo el numero total de créditos desde 300 a Z46nctaslitosyificaciones
introducidas a la secuenciacion entre asigeatiagsariaciones en el nimerodimsrasociados

a las asignaturasmplementarias) la incorporacion de asignaturas como Optica Fisica, Laboratorios
de Fisica Moderna, ajustes a la Linearo&ién de Btematicasegun las circunstancias lo
ameritaban, o en la contratacidayddargts para las asignaturas que presentan las tasas de
reprobacion mas elevadas.

La Unidad también ha demostrado tener capacidad para anticiparse a problemas. El proceso voluntari
de autoevaluacion al que se sometié en el peri@@®2067desarrollo \d&ios proyectos de

innovacién docente orientados a la evaluacion del programa de estudios, los que han llevado a la
introduccion de cambios importantes en la malla curricular y en la Tabltadzeacadtely los

examenesle suficiencia tendierdedisminuir el tiempo de egreso de los estudiantes, constituyen
algunas de las evidencias que demuestran esta capacidad.

Algunos antecedentes que permiten corrobtmmobjatvos de la carrera estan siendo logrados
tienen que ver con hiveles de aceptacion y preferencia de los postulantes por la carrera y con
los puntajes de ingreso a la carrera. A este respecto, se dispone de varios indicadores que evidencian
un alto grado de aceptacion de la carrera:
a) En primer lugar, cabe sefalar que la rptstidantes/vacantes fue de 4,3 en el afio 2010,
elevandose a 5,1 en el afio siguienéd periodo 262014, la razén promedio de ocupacion
de vacantes fue de 3,06.

b) Entre los estudiantes que postularon y finalmente ingresaron a la carreraekvaglgistraron
porcentajes de quienes optaron por ella como primeralLekecsiguentes son los
porcentajes de estudiantes que, en el perie2@13@b6tularon a la carrera en primera
opcion:

- Afio 2010: 69,4%

- Afio 2011: 80%

- Afio 2012: 75%

- Afio P13: 55%

- Promedio periodo 2Q00369,8%.

Segun se puede constatar, en el periot®28H) porcentaje promedio de estudiantes de la carrera
que postularon a ella en primera opcion 60@8%deA este respecto, se obtuvieron elevados
porcentajesspecialmente en los afios 30%] Yy 201276%).

c¢) Entre los afios 2009 y 2013, el 100 % de las vacantes fue cubierto con puntajes de ingreso superiore
a los 600 puntos. Mientras los puntajes minimo y maximo de ingreso en el afe @9 #Weron
respectivament) el afio 2013, éstos alcanzaron a 603 y 789. Mas aln, en el {#1ddel2009
porcentaje promedio de estudiantes queuoiajeentre 600 y 780 fue de 97%.

d) Loguntajes ponderados maximos (maximo puntaje ponderado matorsk han incrementado,
pasando desde 642.85 en el afio 2005 a 693.4 en el aii62206ii glafio 2013.

e) Logpuntajes de corte (Ultimo puntaje ponderado matriculado) mostraron una tendencia ascendente
desde la creacion de la carrera, 599.5 er26D&fihasta el afio 2011, con 643,9 puntos. En el afio
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2012 este puntaje alcanz6 a 603,05 y en el afio 2013 alcanz6 a 600,1.

f) Elpuntaje PSU promedio de Lenguaje y Mateméatica de los matriculados ha ido en aumento en
comparacion con el afio 2006, aficceal €ste alcanzé a 606,6. Los mejores promedios de PSU de
Lenguaje y Matemética se observaron en los afios 2011(con 666,5 puntos), 2012 (635,6) y 2013 (639,8).

g) El promedio de notas de ensefianza media de los postulantes a la carrera en2€lB=firdo 2009
de6,2.

h) Otro aspecto destacable en relacién con los estudiantes de la carrera y su grado de adhesion a I
misma dice relacién con up@ alta proporcion eles, durante su permanencia en la carrera

prosiguen todos sus estudios con ¥ @m@on de Profesom la Bedaresidente de la Republica,

0 bien en alguos casos, con ambés efecto, en el presente afio 2014, 99 alumnos tienen Beca
Vocacion de Profesor, 12 tienen Beca Presidente de la Republica, registrandose 7 dgi@stos alumnos
se benefician de ambas becas

3. Los Resultados del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Hasta diciembre 2013, y teniendo en consideracion que las cohortes 2008 y 2009 aln se encuentran €
proceso de titulacién, el nimero de titultaloardera asciend@6agrofesionales. Estos egresados
constituyen un valioso aporte que la carrera hace al sistema educacional del pais.

Al onsidenael conjunto de posibles causales de retiro de la carrera (alumnos que se retiran
voluntariamente, lpge solicitan cambio de carrera, los eliminados por no pago de matricula y los
eliminados por razones académicas), a la fecha de marzo 2014, las cifrsas ale ogb@ion

gue oscilaban ertbe’% para la cohorte 2013, es decir, para el amplotnos que, a la fecha de

medicion, sélo llevaban un afio en la carrera, hasta un 61,1% para la cohorte 2010, con cuatro afios d
estudios en la carrera. Estas cifras pueden considerarse positivas y razonables, puesto que 61,1% es |
tasamas baja obtdai alcanzando las restantes cohortes niveles que superan este porcentaje.

Conforme a los resultados arrojados por la encuesta aplicadsayn 244l a egresados
(ACuestionario para Egresadoso), esl0Bydlttemm@ de de.
de demora para encontrar el empleo es muy bajo, o que demuestra la pertinencia del Perfil de Egreso
la aceptaciéon que estos egresados han encontrado en el mercado de trabdje0%Adends, el

titulados entrevistados se encomgjedoéendo la docencia o bien realizaba funciones conducentes a
apoyar el desarrollo de la misma.

Tanto los titulados como los empleadores de egresados de la carrera reconocen que la carrera entreg
una buena formacién profesional, la cual incldoimpletencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el buen desempefio profesional en el mundo laboral. En el caso de los empleadore:
entrevistados con ocasion del presente proceso de acreditacion, puede sefialatstabjde entre el

ellos (15 caspsll casoses mostraron fimuy de acuer dforar y 4 se
que la carrera satisfacia efectivamente los requerimientos de sus respectivas organizaciones.

En opinién de los empleadores, constituye un sello distintivo diotodeetpesarrera su solido

dominio de los contenidos disciplinares, la capacidad de tener iniciativa propia, el buen trato y la buen
disposiciobn que ostentan para incrementar los conocimientos de s ajemeras,. las
apreciaciones de los empleadmm muy favorables respecdRediéddegreso y de la formacion y el

desemperfio de los egresados.

A lo menos 6-alumnos de la carrera prosiguen estudios de postgrado, ya sea a nivel de Magister o de
Doctoraden centros universitanasiona&se internaciores.

Otro conjunto de antecedentes que confirman la pertinencia de la caitrges desdtisfaccion

quei en abril 2014 expresaron lestudiantes y los titulados de la carrera al serles aplicados los
Cuestionari@ hoconfecoinados por la Comisidon Nacional de Acreditacion para medir la calidad de
la formacién entregada.
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En relacion con un primer item que mide satisfaccién con la carrera, guesiestaganesi

elegirian a la Universidad de Santiago de Chileceguel tagesen que elegir por segunda vez una
universidad donde cursar estudios de la misma caB¥rapositré su disposicion a elegir la
Universidad de Santiago de Chile. Cabe destacar que el 93% de respuestas favorables se compone d
un62% quemangt - estar fAimuy de acuerdoo y un 31% que

El segundo item, relacionado con el anterior, consultabel sstodBasie se encontraba o no
Acompl etamente satisfecho con | ajedeamprobacdn - n r ec
alcanzo &0%.

En relacion con las respuestas obtenidas déutzsieblas entrevistados/as en el marco del actual
proceso de acreditacion, puede sefalarse lo siguiente:
i) el97% opind que salen favorecidos cuando se les comparprefetsohales con egresados de
otras instituciones académicas que ofrecen una carrera similar;

i) seregistrd uBs% de respuestas favorables ante la consulta acercfoamrasiélarecibida
fue de alta calidad;

iii) el97% de los/as entrevistados/as exppes existe alto interés por contratar a los egresados de la
carrera,;

iv) las respuestas entregadas dan a entender que entre los/as titulados/as existe un elevado grado de
satisfaccién con la Unidad Académica y con la Universidad. Mas aun, desdemiar@mento en
%%de | os/ as entrevistados/ as sefal - estar A
seg¥n | a c utendr laopontunigadl de elegirotm verdéndefgstudiar esta carrera,
nuevamente optaria por esta instituciongs,

4. Vinculacién con el Medio

Las actividades de extensién han sido materia de constante trabajo en la Unidad. Se destacan iniciative
de caracter nacional y regional dirigidas a establecimientos educacionales. En efecto, el Departamento c
Fisica desarrolla una irgdabor con profesores y estudiantes de ensefianza media del pais, tendiente

a la promocion de la Fisica y a la difusion de las carreras que imparte.

Profesores de la Unidad se adprdi¢royectos MINEDU@lacionados con cursos de
perfeccionamiento gpgrrofesores de ensefianza basica y media. En los daotadnsso
convocados por este organissuteon reiteradamente seleccionados la Universidad de Santiago de
Chile y el Departamento de Fisica como instituciones que cumplian y cumpdernutarol clav
formacién continua de los docentes.

La Universidackaliza, asimismo, numerosas actividades de difusién dirigidas hacia los eventuales
postulantes a la carrera.

Sus profesores dictan frecuentemente charlas sobre temas especificoa dert@odisagiietismo,
fotones, conductividad eléctrica, mecanica cuantica, materia blanda, biofisica, y también conferencia:
sobre temas de investigacién de la ensefianza de las ciencias

También existen jornadas de laboratorios abiertos a la comupaitad @ngaeli contexto de
proyectos mayores de investigacion que funcionan o han funcionado dentro del Departamento, tale:
como Anillos, Nucleos Milenio, Programa Basal, en conjunto con proyectos de investigacion FONDECY"
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Buena parte de estas charlaswdadis se enmarcan dentro de la Semana Nacional de la Ciencia,

gue es organizada por ExQIOMdICYT y han contado con la colaboracion de estudiantes de las
carreras propias del Departamento quienes han servido como ayudantesTanniddritoees

lab@atorio mévil de Fisica ha contribuido a incentivar el conocimiento de la Fisica entre profesores y
estudiantes secundaifimsel Planetariestudiantes de la carrera han sido y son monitores de grupos

curso de nivel de ensefianza basica y media.

Al ciere de este Informe se supo que un titulado de la carrera participéamscemgtapdl Feria
Antértica Escolar (PA&)ganizada porlestituto AntartiChileo INACH resultandseleccionado
por la Region Metropolitana.

Entre las activitks de extensidrientadasacia la comunidad desarrolladas por grupos de
investigacion pueden destaca)tses asociadasPaoyecto EXPLORBWCLEO MILENIO Midiendo la

Radiacion en mi Pais, iniciativarguea ocasion coobd la participacién de &fiblecimientos de

ensefianza media del;pgalidagornadas "Casa Abierta" que anualmente organizan el Nucleo Milenio y
CEDENNAAR Caf ® Lit er ar i de®experimemates demastrativas yelaaiesd t §| vi da
por expertos en el area de lacientia, nanotecnologia, mecanica cuantica y reldididad)
EncuentsiNacionales de Didactica de la Fisica.

Una forma a través de la cual la Unidad mantiene vinculos con el &mbito disciplinario son los Convenic
de intercambio de resultados dstigmciones que ha firmado con centros de investigacion de
renombre tanto nacionales como extranjeros.

En lo que dice relacién con el ambito profesional, la carrera ha reforzado las acciones de vinculacién co
eventuales empleadores de sus egresadwésadg la firma de convenios con establecimientos
educacionales para la realizacion de practicas pedagdégicas y de la generacion, a contar del afio 2014
del cargo de Coordinador de Vinculacion con élaMpedi@ipacion de este Coordinewhoitifa

realizar un seguimiento ségieoa egresadosspstener contactos estableggieadoreto cual,

a su vez, permitngtroalimentar el Plan de Estudios y estas aalastnecesidades de educacion

continua des titulados.

C. CONDICIONES DE OPERACION
1. Estructura Organizacional, Administrativa y Financiera
El proceso de autoevaluacion ha permitido concluir que la Unidad cuenta con una estructura
organizacional que facilita el logro de sus propoésitos y que pstaduliciadaakedesarrollo de la

carrera.

La Unidad posee una estructura organizacional en la cual la asignacion de funciones y responsabilidade
se encuentra claramente definida, lo cual favorece el logro de su misién y de sus objetivos.

La Unidad cu@ncon un sistema de direccion adecuado y con un proceso de toma de decisiones
informado y oportuno.

Losacadémicos que dirigen la Cgroseen experiencia y calificaciones apropiadas, las cuales son
reconocidas por académicos, por estudiantes gspdo®gHa existido participacion del cuerpo
académico en la formulacién de planes y programas dke lastadiera.

La creacion deargo d€oordindorde Vinculacion con el Mgdeultimamente se ha sumado a los

59 Un total de 26 proyectos fueron seleccionados de 15%essdgmop de todo el pais. http://www.inach.el/2014/26
investigacionéserorseleccionadadencuentruvenipolarmasaustratlebmundoEl premio consiste en un viaje a Punta
Arenas con sus alumnos.
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de CoordidarDocentede Practsy de Laboratoriepresentan procesos de adaptacion y ajuste a

nuevas necesidades gue han mejorado la estructura organizacional y que lpemrpitindaindo

mejor articulacién y comunicacion con los estudiartesgdamtaborillo, as vez, ha significado

detectar en forma oportuna problemas emergentes. Los estudiantes manifiestan conocer los canales d
comunicacion y acceso a las autoridades de la Unidad y de la carrera.

Por otra parte, existen adecuados mecanismos de asignaolgprgsapuestario, lo cual asegura
estabilidad a las actividades de docencia y de investigacion del DAganttintdi®o2012 la
carrera ha podido cowtar un presupuesto propio lpaadquisicion decursos para lacdocia

este fond@jn embargse ha mostragsuficiente

En los ultimos afios se han diversificado y aumentado las fuentes de financiamiento, y, con ello, los
recursos autogenerados. Asociado a ello, el Departamento cuenta con la posibilidad de financiar
ayudantes de @wcia y de laboratorio, funciones que son asignadas, principalmente, a estudiantes de la
carrera.

2. Recursos Humanos

La dotacién académiehDepartamento de Fisica, a diciembre 2013, estaba conformada por 115
profesores. Entedlos, el 38% (44 profesores) se desempefiaba como cuerpo académico jornada
completa; el 60% (69 profesores) eran profesores contratados por horas de clases. El restante 2%
correspondia a un primer caso (1%) de un profesor que se desempefiaba pan ¥egumdoa y

caso que lo hacia por media jornada (1%).

En lo que compete al cuerpo acaddéemizcaarrera, su patron de distribucién segun la variable
extension de la jornada de trabajo contratada con la Universidad es similar a la obseroada en relacion c
la dotacion académica de la Unidad. En efecto, el 28% eran profesores que se desempefiaban en e
transcurso del afio 2013, ya sea como jornada completa (26%) o bien por % jornada (2%). En tanto, €
restante 72% corresponde a académicos contratadssdeoclbse.

El porcentaje de académileok carrera que habia alcanzado el grado de doctor o de magister
alcanzaba, en el afio 2013, al 42%. Este porcentaje, a su vez, se divide en partes iguales entre uno y ot
tipo degrado académicBs importantsefialar gy actualmente8 profesores de la carrera se
encuentran realizafctorad®en Ddactica en Fisjem prestigiosas universidegranjera En

Espafay 1 énéico)

El Reglamento de Carrera Académica permite evaluar los méribssahcaoiérito de su ingreso

a la Universidad y en cada uno de sus avances en la jerarquia académica. La carga docente puede vari
con el desarrollo de actividaateboras equivalents investigacion, de administraciéntelode

extension, de guia Seminarios deado, de proyectos de mejoramiento de la calidad de la educacion

y de funciones directivas superiores.

Los estudiantes y los egresados de la carrera manifiestan una valoracion muy positiva de los académicc
que imparten docenci@conanbuen trato y disposicién para atenderlos bajo una politica de puertas
abiertas.

La dotacion de personal, docente y administrativo, permite cumplir satisfactoriamente con las funcione
requeridas por la Unidad y por la cairdsenes necesario apoyaun m& la labor de los
Coordindores de lagera.

Parte importante de los/as docentes de la carrera presenta formacion pedagdgica ademas de la
disciplinar.

La Unidad otorga facilidades para el perfeccionamiento continuo en materiacieglagaamtes aso
metodologias de ensefianza, en tantoUpigdisidase preocupa tanto del perfeccionamiento en
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esta area como de la contratacion de nuevos académicos altamente calificados y de la renovacion de
cuadro académico.

La carrera considera que neafonder a los desafios de la formacion eoeesario aumentar la
dotacion despecialistgernada completa didacticaanto para apoyadtgencia y lavestigacion
como parimcrementar la produccion ciegtfficstentar el programa dégpado y el de pitso(ver
Plan de BJoramien}o

3. Infraestructura, Apoyo Técnico y Recursos para la Ensefianza

La Unidad académica mantiene una permanente preocupacion por la mantencién y mejoramiento de |
infraestructuragldequipamiento, y, en general, de los recursos disponibles para el proceso de
enseflanza. La postulacion de proyectos a fondos concursables pos aeaémécds del
Departamento permite la generacion de recursos frescos que van en esteasemtides much
anticipdndose a los requerimientos de recursos utilizados en el proceso de ensefianza. De hecho, vi:
adjudicaciones de fondos concursables externos, la Unidad ha podido construir avanzados laboratorio
de docencia y adquirir nuevo y moderno iegigppana ellos.

Asimismo, la investigacion realizada por académicos del Departamento nutre constantemente el proces
formativo y garantiza la actualizacién y la renovacion de los contenidos disciplinares.

Con el objeto de optimizar la ldboente principalmentt&a relacionadeon laformacion de
competendrofesionaleson requeridespacios fisicos que permitan trabajar en grupos;pequefios
también se requiere contasalanespejsalas de estudio para los estudiantes y Sala Experimental de
Pedagogia (SEP).

La Unidad presenta suficiente capacidad econémica para poner en marcha mecanismos regulares d
mantenciéon y reparacion del equipamiento propio de las salas de clases, de los laboratorios y de los
talleres.

La carrera proporciona adasd@ntes los recursos y apoyos académicos necesarios para alcanzar el
grado académico y el titulo profesional. Ademas, la Universidad destina significativos recursos pare
atender las necesidades socioecondémicas y de salud de los estudiantes.

La Unidaduenta, en generdn condiciones adecuadas de infraestructura y de recursos humanos y
técnicos para la docencia y para la investigacion. Ademas, tiene capacidad para brindar apoyos de
diversa indole a los/as estudiantes, no sélo de caracter esandariop sino también de indole

deportiva, cultural y recreacional.

D. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Propositos. La carrera ha definido explicitamente sus objetivos educacionales. También tiene definido
con claridad el Perfil de Egreso, a travésaldelor explicitados los contenidos, habilidades,
competencias y actitudes que se espera desarrollen las y los estudiantes que participen en el proces
formativo. Este Perfil ha sido revisado por distintas, itsstenaiasitucionales y departangentale

como externas.

El proceso de autoevaluacion que ha transcurrido en los afios 2013 y 2014 ha arrojado evidencias de qL
los objetivos educacionales que la carrera se propone alcanzar han sido y estan siendo efectivament
alcanzados. Ello se verificavégrde indicadores como: tasas de titulacion, el hecho de que la totalidad

de estos titulados se encuentra trabajefudmeemunerada, y lo hace en funciones de docencia, alto

nivel de aceptacion del desemperfio de lososgoesamirte de los emuess] ademas, namero

importante dmresados han seguido un postgrado en didactica
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Por su parte, los diferentes procesos de revision han permitido asegurar un alto grado de coherenci:
entre el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios, caracerésicacgnocida por académicos,
egresados y estudiantes.

Algunos de los mecanismos disponibles para evaluar el logro de los propésitos de la Unidad son el Pla
de Desarrollo del Departamente2P@8las reuniones del Consejo de Departamento ¢ akd Comi

Carrera, y los diagnésticos previos que deben realizarse e@mqoisitofpara postular a proyectos
MECESU# otroproyectas

El Perfil de Egreso y la estructura curricular se han mostrado pertinentes para el logro de los objetivo
profesionas y docentes de la carrera.og\rebn bien conocidos por los estudiantes y altamente
apreciados por titulados y empleadores.

En lo que compete a la Unidad Académica a la cual pertenece la carrera, es posible sostener que ést
esta logrando los propésidue se propone alcanzar en los ambitos de la docencia, investigacion,
extension y asistencia técnica. En efecto, ademas de contar con una clara definiciébn de su mision
objetivos, el Departamento de Fisica ostenta importantes niveles de amdiéddiitesy eayos

resultados son coherentes con la mision institucional y reconocidos tanto internarakedélaomo a n
sociedad en general.

Integridad. Constituye practica habitual de la carrera someterse a procesos permanentes de
autoevaluacion, losales cuentan con la participacion de académicos, y, en menor medida, de los
estudiantes.

El andlisis realizado ha permitido constatar que el Departamento de Fisica dispone de capacidad de
implementar politicas de mejoramiento que ayuden a la deafdacimera a necesidades
emergentes. Un ejemplo de ello lo constituyen las distintas Resoluciones firmadas por las autoridade:
superiores de la Universidad tendientes a modificar el Plan de Estudios.

Similarmente, coadyuvan a esta tarea de me@riamiacilidades que proporciona la Unidad para el
perfeccionamierte su personal docente, particularmente en lo que dice relacién con didactica de las
ciencias. La renovacion del cuerpo académico del Departamento y la contratacién deosuevos académic
altamente calificados son medidas que concurren a generar efectos en este mismo sentido.

Profesores y estudiantes de la carrera consideran que los procesos de toma de decisiones al interior de
Unidad estan basados en criterios académicos yaujoedades de la carrera se preocupan por
resolver los problemas que afectanaa detudiantes, para lo cual fomentan el dialogo entre
profesores, autoridades y el estamento estudiantil.

La administracion de la informacién académica de loseallewaoa efectomn procedimientos
conocidos por académicos y estudiantes, con multiples vias de acceso a su conocimiento.

La existencia de reglamentos y diversas normativas internas que regulan la vida académica otorgan |
necesaria estabilidad jedad al proceso formativo.

La carrera informa a postulantes y a los estudiantes que ingresan a la carrera acerca de los objetivo:
educacionales de ésta, del Perfil de Egreso, de la malla curricular y acerca de las formas de evaluaci6
del rendimiento déanico.

Caracteristica destacable del cuerpo académico de la carrera es su capacidad de anticiparse a
eventuales situaciones probleméticas o no funcionales al buen desenvolvimiento de la misma, disefiand
y aplicando en forma temprana mesfitediales.

Existen diversos medios a través de los cuales la Unidad informa a estudiantes de ensefianza media y
la comunidad en general acerca de su quehacer académico, particularméaseaacraguee
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impartg de sus actividades de investigacion.

Laevaluacion general que hacen estudiantes y tituladossoticdassfrecidas por la Unidad en

materia de personal docentes y administrativo, infraestructura y disponibilidad de salas, de laboratorios
de talleres, asi como de su equipamienitenpafirmar que la Unidad ha proporcionado y proporciona

las condiciones necesarias para el adecuado desenvolvimiento del proceso formativo y para el logro d
los objetivos educacionales de la carrera.

PRINCIPALES DEBILIDADES DETECTADAS

El proceso dautoevaluacion ha podido detectar varias debilidades en el proceso formativo y/o en
términos de recursos para la enseflanza. A continuacidbesedqdis que parecen ser las mas
relevantegaraser resueltas por la Unidad en el corto y mediano plaz

La carrera considera que sus principales debilidstdetven si la Instiingy la carrera se focalizan
principalmente ks siguientes amhitos

. Fortalecer el area de investigacion en didactica. La contrateion dewuevas jornadas completas
debe apoyar tanto la labor docente como la investigiadidnay en la creagid@esarrolide
programas de postgrado y postitulo.

J Apoyar las funciones de las cuatro Coordinaciones de la carrera aumentando las horas de
dedicacion para mejorar su @lackhampliar el alcance de las mismas.

o Generar nuevos espacios para la docencia (SEP, Sala Espejo, Salas de Estuadio¥u
correspondiente equipatoietecnolégicdiightechy de bajo costoadquirir material
bibliogréfico. Incrementar el presupuesto de uso exclusivo para la carrera de tal manera de
atender las necesidades emergentes de equipamiento deutibipad®sidas asignaturas
del Plan de Estudiegforzar las asignaturas conducentes a formaciones intermedias de la carrera
con materiaey equipamiendol hogy parapermitir la realizacionjateadagie reflexion y
andlisis con tituladasmypleadores
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DIMENSION 1

Objetivo de la

Indicadores o verificadores de

Debilidad Detectada X Actividades Plazo Responsable | Recursos
Medida Propuesta logro
1.1. Bajo numero de Fortalecer los| Contratar dos académicos cargos jorn{ 1 académico contratado v| 2015
acagmicos dedicados a | cursos de la carrer§g completa expertos en Didactica de | concurso universitario
carrera y a la produccion | consolidar la| especialidad. Presupuesto
investigacion  cientifica el investigacion dela VRA Universitari
didacticas  especificas qy didactica de Ia 1 académico contratado v Prorrectoria o
permitan ademas ofrecer en | especialidad. insercion  de  Investigadg Depto. Fisica
futuro proximo  postitulo y Asociado 2016 MM$36
postgrado en esta area.
anuales c/u
1.2. Escasa articulacion de lj Elevar y articular| Organizar una red de egresados de la carr¢ 100 % de egresados integrad 2017 Vicerrectoria | Presupuesto
actividades de seguimiento | las actividades dg¢ alared. Vinculacion Universitari
egresados y empleadores ¢ seguimiento g Establecer un sistema de seguimiento con el Medio. | o
permita retroalimentar el Pla egresados y egresdos que permita: i) detectar s| Construccion y poblamiento d
de Estudios de manel empleadores par{ necesidades de formacidon continua; y, | base de datos de egresados. HH Jefe de
permanente y ofrece optimizar el Plan dg recoger sus aportes para retroalimentar 2015construccion Jefe de| Carrera vy
Educacid Contina. Estudios asi comq Plan de Estudios. 100% de empleadore 2015- 2017 implementacion | Carrera. Coordinador
ofrecer Educacior| registrados en BBDD a Vinc.
Continua. Realizar Encuentro Anual de egresados 2017 Coordinadora | Medio
sistematizar sus opiniones respecto a | Un encuentro anual co Vinculacion Carera.
fortalezas y debilidades en el ejeioi de la| egresados. con el Medio
labor docente relacionadas con su proces( de la carrera.
formacion. 2015 en adelante
1.3. Algunas asignaturas de | Elevar la coherencid Conformacion de equipo de trabg Equipo de trabajo constituido. | 2015 Jefe de| HH Jefe de
Linea de Formaciér de algunag interdisciplinario para ajustar lainea de Carrera. Carrera y
Matematica presenta| asignaturas de | Formacién Matematica. 100% Programas de asignatu miembros
insuficiente coherenci{ formacién de la linea con ajuste preliming 2015 Comité de| de comité
respecto de: competencii matematica respect| Realizacidon d€ocus groupcon egresados | Carrera. de Carrera.
profesionales sefialadas ( de lo sefialado. empleadores para detectar actug 100% de programas validad
perfil de egreso. requerimientos a los que ldinea de| en encuentros
Formacién Matematicalebe responder. UNIE. HH Equipo
100% de programas ajustad profesional
Validacién del ajuste por expertos del area| por un equipo interdiscijlario | 2016 UNIE

de académicos de las areas
matematica, fisica y didactic

de la especialidad.

2016

13€




DIMENSION 2

Indicadores o verificadores de

Respo

Debilidad Detectada Objetivo de la Medida Propuesta Actividades logro Plazo nsable Recursos
2.1 Las horas estipuladg -Garantizar el seguimiento efectivo y oportuno p| Ampliar las horas de profesores por | Aumento de 10 a 16 hry 2015 | VRA. | Presupuesto
para las coordinaciones de | la totalidad de los alumnos en términos cuantitati hora en las cadinaciones docente, d¢ destinadas a coordinaciones ( Jefe Universitario
carrera: docente, de practic| y cualitativos, en las dificultades de orden acadén laboratorio y de practicas Docencia, Laboratorio y de
y de laboratorio  sorn que se les pudiesen presentar. Précticas. carrer
insuficientes. -Garantizar la atencion  oportuna de a.
requerimientos de las seasignaturas de la Linea
Formacion de Practicas.
-Aumentar la diversidad de centros de practicas,
distintos Proyectos Educativos Institucionales (PE
diversos contextos socioecondémicos y culturales,
incluya programas de integracion que radi@n
Necesidades Educativas Especiales (NEE).
-Garantizar la coherencia entre los objetivos de (
laboratorio y la propuesta pedagdgicatdédoslos
cursos de laboratorio de la carrera (28 secciones),
2.2 Infraestructurg Fortalecer los procesos de formacion de los futy Implementar una salaspejo| Habilitacion de la salaspejo2015 Presupuesto
insuficiente  principalmentq docentes en la Linea de Formacion de Préacticas. | especialmente  acondicionadas p{ Meta: Sala en el campus. 2016 Universitario
para el desarrollo d{ Apoyar aun mas el desarrollo de metodolog observacion y registro de practic MM$1.-
actividades de la Linea d colaborativas y activas de aprendizaje en las disti| pedagdgicas.
Formacidon de Préacticas qy asignaturas de la carrera con espaciesaaos parg
permitan observar y analizg ello. Implementa una Sala Experimental d
clases en base a un trabg Propiciar el estudio y el trabajo colaborativo de | Pedagogia (SEP) con recursos | Habilitacion de la  Salg
colegiado y colaborativo Y estudiantes y mejorar el acceso a computadoreg tecnologia que propicien el trabal Experimental dé®edagogia (SEP Presupuesto
ademas insuficiente Internet. colaborativo y su transferencia al al con recursos y tecnologia ad ho2015 Universitario
espacios de estudio pa tanto para los formadores ¢ MM$2.-
trabajo autbnomo y e formadores como para sus estudiante
pequefios grupos para | Habilitacion de espacios d
estudiantes. Habilitar espacios de estudio con WI | estudio para  estudiantes ct Prorre
y mesas parastudiantes de la carrer{ acceso WI Fl. 2015 | ctoria | Presupuesto
de tal manera que permitan el trabi 2016 | VRA Universitario
individual o colaborativo. Adquisicién de 10 computadoreg Direct
or Presupuesto
Adquisicion de computadoreg 2015 | Depto. | Universitario
adicionales paraala de estudios Fisica | MM$5.-

aprox.




La linea de formacion Elevar principalmente la cobertura de la bibliogrg Adquirir  bibliografia  actualizada| Adquisicion de titulos y R015 - [Prorrectq Presupuesto

profesional de la carrer| de lalinea de formacion profesional de la carrera.| principalmente en la linea de| volimenes para lalinea deR016 [ia Universitario

presenta una insuficient formacioén profesional formacion profesional qu VRA MM$1 anual,

cobertura de la Bibliografig permita cubrir  80% de Depta por dos afiog

Basica y canplementaria. Bibliografia Basicaal 2015y Fisica | adicional a
60% de Bibliografial presupuesto
Complementaria a 2016. histéico de

biblioteca.

Insuficientes recursos propiq Aumentar el prequuesto de la carrera para aten{ Aumento de un tercio del presupuey Presupuesto anual aumenta 2015- [Prorrectq Presupuesto

asignado a la carrera para| las necesidades emergentes relacionadas con req asignado a la carrera a partir #8@15. | para la carrerasciende de MM$Z 2018 [ria Universitario

adquisicion de recursq para la docencia de los 52 cursos de ella, mas Ig presupuesto a MM$3 a partir de 2015 MM$4..-

docentes para la SEP, bien laboratorios y asignaturas complementarias.

fungibles e inventariable

para necesidadesmergentes

de la carrera incluido

materiales de bajo costo
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