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De acuerdo a la Resolucién Exenta N2 9257 del 20/12/2007 en sus Articulos 12 y 52; la Resolucion N2
10344 del 07/10/2014 en su Articulo 12, la Resolucién N2 168 del 13/01/2015 y la Resolucion N2 8580
(2019) en su Articulo N2 1 relativo a la asignatura Seminario de Grado, correspondiente al 8vo nivel del
Plan de Estudios, que estipula el/la docente en formacién deberd haber aprobado la totalidad de las
asignaturas hasta el 7mo nivel, y haber aprobado el Examen de Sintesis de las dreas de Fisica y

Matematica, se establece el siguiente Reglamento.

EN RELACION AL CARACTER

El Seminario de Grado (SdeG) es una asignatura de 6 créditos equivalente a 8 SCT del octavo
nivel de la carrera y tiene como objeto ser una instancia formativa y profesionalizante donde el
futuro/a /a profesor/a, demuestra su capacidad de movilizar recursos pedagdgicos para el logro
de resultados de aprendizaje de sus futuros(as) estudiantes, asi como de su desarrollo ético
como una persona integral. Consiste en la realizacion de una propuesta educativa de caracter
profesional, relacionada con la ensefianza de la ciencia fisica y matematica escolar, que permita
desarrollar logros de aprendizaje y/o abordar situaciones pedagdgicas en el aula de ensefianza
media, incluyendo 72 y 82 de Ensefianza Basica.

EN RELACION A NORMAS

El estudiante deberd incorporar en su Seminario de Grado un resumen ejecutivo en
espafiol y en inglés (Maximo 250 palabras).

Debera ingresar su SdeG en el Registro de Propiedad Intelectual que, debera incluir
Unicamente los nombres de los estudiantes. La extensidn maxima es de 100 paginas.

Todo Seminario de Grado que contemple la participacidon de seres humanos como sujetos
de investigacion, para ser aprobada deberd garantizar el fiel cumplimiento de la Ley N2
20.120 (sobre la investigacion cientifica en el ser humano), la Ley N2 19.628 (sobre
proteccién de la vida privada), el reglamento del Comité de Etica Institucional de la
Universidad de Santiago asi como el Cédigo de Etica y Convivencia de la carrera (Anexo C).
Serd responsabilidad del/los Tutor/es garantizar dicho cumplimiento.

Los/as estudiantes, deberan entregar un archivo digital del SdeG, que debera cumplir las
normas sefialadas en el Manual para la Normalizacién de Tesis de la USACH.

El SdeG deberd desarrollarse de modo colaborativo. Estard conformado por un minimo de
dos y un maximo de tres docentes en formacion.

Para respetar el paradigma educativo de la carrera y los criterios de acreditacion de la
misma, los marcos tedricos y/o metodolégicos utilizados en los trabajos de seminario
deben ser coherentes con dicho paradigma. Cualquier publicacion o presentaciéon a
congresos producto del SdeG, debe ser informada a la direccion de la carrera.

EN RELACION A LA DIRECCION O PROFESOR/ES TUTORES

Los estudiantes contaran con la direccion de un profesor/a tutora o dos si se fundamenta
su necesidad si el tema o la situacion lo ameriten.

Profesores Tutores son quienes proponen el tema a desarrollar ante el Jefe(a) de Carrera,
quien, asesorado por la Coordinacion de Seminarios de Grado respaldada por el Comité de
Carrera lo evaluara. Puede ser: Autorizada; Autorizada con Observaciones; Reformulacién
o Rechazada. Sélo los dos primeros, pueden ser ofrecidos a estudiantes. Esta asignacion de
carga del docente es prioritaria.

Es el Coordinador de SdeG quien envia al Comité de Carrera para su evaluacion y posterior
autorizacion del jefe de Carrera.

Cada Profesor Tutor/a tendrd la obligacién de participar como profesor corrector (en otro
SdeG. Debera integrar como minimo otras dos Comisiones de Graduaciéon como profesor
corrector, ya sea en el mismo semestre u otro, dependiendo del tema de su experticia.
Profesor, corrector o tutor, podrd integrar un maximo de dos Comisiones de Graduacion
diferentes por semestre.

Profesor(a) Tutor(a) podra dirigir un maximo de dos Seminarios de Grado por semestre.
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EN RELACION A PROFESORES CORRECTORES
La Coordinacién de Seminario de Grado respaldada por el Comité de Carrera propondra al
Jefe de carrera la asignacion de dos Profesoras/es Correctora/es de acuerdo a su experticia
en el tema.

Profesores Correctores tendran como funcién principal, sugerir las modificaciones
necesarias y, participar en la presentacidon oral de los Estados de Avances del SdeG.
Ademas, deberan evaluar el documento escrito final y la defensa publica del mismo.

EN RELACION A EXAMENES DE AVANCE

Los estudiantes deberan presentar al menos dos Estados de Avance durante el semestre
ante la Comision de Graduacién constituido por profesores tutores y dos profesores
correctores.

Para rendir el Primer Estado de Avance se debera presentar un documento que se debera
entregar en version digital a cada profesor corrector - al menos - una semana antes de la
presentacién oral de este primer avance.

Sera decision de la Comision de Graduacion calificar o no, al menos un Examen de Avance
(1ero, 2do o 3ero etc) y, esta nota (N1) se ponderard en 10% para el cdlculo de la nota de
presentacion(Np).

Para el Segundo Estado de Avance y sucesivos, el estudiante debera desarrollar el tema
escogido, asi como su validacion y consecuente optimizacion.

Sera un atributo de la Coordinacion de SdeG establecer una presentacién conjunta de
todos los SdeG vigentes, con sus respectivos tutores y contara como Examen de Avance.

EN RELACION Al EXAMEN DE GRADO

El Examen de Grado consistira en realizar la defensa publica del seminario a través de una

presentacion oral ante la Comision de Graduacidn, quien la calificara.

Para que los estudiantes puedan rendir su examen de Grado deberd contar con la

autorizacion de la totalidad de los miembros de la Comisidn de Graduacion.

En lo que se refiere al formato de defensa oral del Examen de Grado, con el fin de realzar la

originalidad de los contenidos de las tesis, se sugiere destinar una fraccion significativa del

tiempo disponible, a la presentacion y andlisis de la propuesta educativa creaday
acompafiarla con una sintesis de la fundamentacion del proceso.

Cada profesor de la Comision de Graduacion debera entregar un informe escrito, en un

plazo maximo de 10 dias hdbiles, de acuerdo a la pauta de evaluacidn establecida

por la carrera (ANEXO B), en la cual fundamenta la calificacion del documento escrito del

Seminario de Grado y envia una copia a la Coordinacion de Seminarios de Grado y

Secretaria.

La calificacion del documento escrito del Seminario de Grado correspondera al promedio

ponderado de las calificaciones otorgadas por cada miembro de esta Comision de

Graduacion (Profesores Tutores: N2 (40%) y Profesores Correctores N3 (50%)). Asi, la

nota de presentacion (Np)sera: Np =0.1*N1 + 0.4*N2+ 0.5*N3

i. Los alumnos, si aprueban, deberdn entregar una version digital del Seminario de Grado
a la Secretaria de la carrera hasta cinco dias habiles antes del Examen deGrado.

ii. La presentacidon oral del Seminario de Grado se evaluard para cada estudiante,
correspondiendo a la Nota de la Defensa oral (ND), puede ser individual y se calculara
como el promedio aritmético de las calificaciones que determinen los miembros de la
Comisién de Graduacion.

iii. La calificacion final del Seminario de Grado quedara fijada considerando el promedio
aritmético entre la Nota de Presentacion (Np) y la de la defensa oral (ND).

iv. Los alumnos/as que obtengan Nota de Presentacion menor a 4.0, reprueban la
asignatura de Seminario de Grado.

Cualquier situacidon no prevista en el presente reglamento la resolvera el Jefe de Carrera
asesorado por el Coordinador de Seminarios de Grado en base a una solicitud presentada
por los estudiantes y su tutor explicando la situacién particular.
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DEPARTAMENTO DE FISICA de Chile
ANEXO A:
PROYECTO
SEMINARIO DE GRADO
PEDAGOGIA EN FISICA Y MATEMATICA
\ Profesor/ es Tutor/es  Nombre Apellidos Firma

Profesor Tutor/a 1

Profesor Tutor/a 2

Estudiantes Nombre Apellidos Rut Firma
El estudiante se compromete y responsabiliza de
realizar - en los plazos estipulados - todos los tramites
requeridos por Registro Curricular, antes de rendir su
Examen de Grado y comunicar a Secretaria de la
carrera.

Estudiantes

Fecha qprox. primer avance

Fecha aprox. segundo avance

Fecha tercer, cuarto o mas
avances, si son necesarios.

Titulo del trabajo

Objetivos del trabajo (Maximo 200 palabras) (Los estudiantes deben mostrar evidencias que son profesionales

de excelencia de la docencia en E. Media acorde con el Perfil de Egreso de la Carrera)

Justificacion y contexto de la propuesta (Maximo 1000 palabras)
Principalmente responde a la pregunta por qué la propuesta permite mostrar evidencias que son profesionales de excelencia de la docencia
en E. Media.

Objetivos General y Especificos

Modelo Cientifico Escolar (MCE) u otro afin a la profesion docente de fisica y matemdtica en E.M

Algunos resultados esperados (Max 250 palabras)

Validacidn de la propuesta profesionalizante (MCE)

Plan de Trabajo

USO INTERNO
l. PROFESORES CORRECTORES
Corrector N2 1:
Corrector N2 2:

1. ESTADO DEL SEMINARIO DE GRADO
IV.1 Presentado y rendido EXAMEN DE GRADO en el mismo semestre
IV.2 Presentado anteriormente
a.  Tuvo alumnosy reprobaron
b.  No tuvo alumnos
c.  Solicita repetir el tema. En este caso adjuntar:
- Informe del /los Profesores Tutores al jefe de carrera con copia a Coordinacion de Seminario de Grado y
—  Solicitud del estudiante para seguir con el mismo temay tutor/es.

1. OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE SEMINARIO DE GRADO:
. Autorizado
. Autorizado con observaciones
. Reformulacion
. Rechazado

FECHA
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ANEXO B: PAUTA DE EVALUACION

En el Seminario de Grado el estudiante debe demostrar sus competencias

principalmente profesionales sefialados en el Perfil de Egreso del estudiante de la

carrera.
Cumplido No Cumplide
Requisitos Basicos
¢Respeta Normas de Etica de la institucién y Cédigo de Etica y Convivencia de la carrera?
¢Respeta normas de formato establecidos por Biblioteca Central?
;Posee Numero de Registro de Propiedad Intelectual?
;Contempla archivo digital en el seminario impreso?
¢Actualiz6 y envi6 formulario que completd al inicio denominado Formato de Presentacion de Seminario de Grado?
Indicador NOTA PONDERACI(
N

Planteamiento de Tema 10%
Claridad en el planteamiento del tema - redaccién de los objetivos
Coherencia entre objetivos generales y especificos y entre marco tedrico/ fundamentos pedagégicos y propuesta
tematica
Coherencia del Seminario con las competencias profesionales descrita en el Perfil de Egreso

Promedio
Referente Tedrico / Fundamentos Pedagogicos 15%
Exhaustividad. ;Estan presentes todos los elementos involucrados en el tema del Seminario de Grado?;Se presenta el
estado de arte del tema del seminario de grado?
Pertinencia. Elementos del marco teérico/ fundamentos pedagégicos que estan asociados con el tema del Seminario
Actualizacién. Marco tedrico (Fundamentos Pedagégicos) da cuenta del estado del arte, incluyendo dltimos estudios,
avances, discusiones o propuestas considerando los ultimos cinco afios.

Promedio
Disefio del Seminario de Grado 10%
Descripcién adecuada de marco metodolégico Incluye el paradigma pedagégico y metodolégico, criterios y enfoques
did4cticos.
Coherencia interna entre objetivos y metodologia propuesta

Promedio
Presentacion de la Propuesta 25%
Claridad y pertinencia de la presentacion de la propuesta pedagégica a nivel de E. Media 7mo y 82 E. Bésica
Guias/ Diseflos/Tablas/ Graficos presentados son los méas adecuados de acuerdo a la metodologia escogida.
¢;Se aplico a estudiantes de ensefianza media?;Se utiliz6 otro criterio (jueces, entrevistas, encuestas otros?
Claridad en el analisis de datos/ disefios pedagdgicos/ propuesta.
Integracién marco teérico, aplicacion y el andlisis de la propuesta del Seminario de Grado como docente profesional de
excelencia en Fisica y Matematica.

Promedio
Conclusiones 30%
Marco Epistemolégico de Referencia acorde con el Modelo Cientifico Escolar y propuesta profesionalizante
Adecuada sintesis de hallazgos en funcién de la teoria (conocimientos cientificos/ pedagdgicos)
Capacidad de Sintesis expresada en las conclusiones
Proyeccion del tema del Seminario en ambitos tedricos y practicos. Fundamentacion.

Promedio
Aspectos Formales 5%
Redaccién acorde a prosa académica - ortografia - formato citas- respeto formato institucional

Promedio
Proceso del Seminario de Grado 5%

Sistematicidad en el proceso, cumplimiento de tareas y plazos, involucramiento del grupo ;trabajo colaborativo?.
Promedio

NOTA FINAL:

FUNDAMENTACION DE SU EVALUACION (Obligatorio):

Nombre/s Estudiante/s:

Titulo del Seminario de Grado:_

PROFESOR / A GUIA
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ANEXO C: CODIGO DE ETICAL

El alto nivel de responsabilidad que le asigna la sociedad a la formacion y a la profesién docente, conlleva la necesidad de autorregulacion de
la misma, con valores interdependientes como son la justicia, la responsabilidad, la integridad, la dignidad, el respeto, el compromiso con su
quehacer y la construccién de una cultura respetuosa de los derechos humanos de todas las personas. Compromiso que explicita y publica
libre y voluntariamente en este Cédigo de Etica. De esta forma, miembros de esta comunidad han considerado esencial establecer una
cultura organizacional y un sistema de convivencia que promueva las relaciones justas y armonicas que garanticen el respeto a la dignidad y
diversidad de las personas. “Una organizacion se legitima y valida cuando su propuesta de valor ética da sentido y enriquece el bien
comun”. A continuacién, se presenta el Cédigo de Etica que busca fortalecer el desarrollo humano y profesional, relevando una
multiplicidad de factores éticos que construyan una cultura que promueva la confianza, la calidad humana y profesional, con el fin Ultimo de
potenciar el trabajo académico y estudiantil.

PRINCIPIO A: ETICA Y LEY

La Carrera declara respetar la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la regulacion institucional respecto de situaciones de acoso y
abuso (Res. N2 1287 del 30.03.2017), el Marco de la Buena Ensefianza (2016) y la Ley 20.903 de Desarrollo Profesional Docente (2017). Los y
las profesoras se rigen por tanto por el marco legal de la institucidn, de la nacidn e internacional que regulan las normas de la ensefianza,
referida a derechos humanos ya que los considera fundamentales para el bienestar y dignidad humana. Mantiene un trato equitativo, justo
y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa. Evita realizar acciones en beneficio propio y/o con fines de lucro en nombre de
la carreray la Institucion.

PRINCIPIO B: LIBERTAD ACADEMICA'Y RESPONSABILIDAD.
La carrera practica la libertad académica con responsabilidad para que las y los profesores asuman los desafios de su labor acorde a las
necesidades de la Carrera, la cual a su vez, responde a desafios de la sociedad en este dmbito.

PRINCIPIO C: PRINCIPIOS ETICOS RECTORES
C.1. Demostramos INTEGRIDAD cuando

e Mantenemos relaciones profesionales con imparcialidad, veracidad y honestidad.

e Nos dedicamos al ejercicio de la profesion con plena conciencia del rol que presta a la sociedad.

e  Contribuimos a la dignificacion social de la profesion docente.

e Cuidamos el prestigio institucional y de la Carrera desterrando privilegios institucionales o profesionales para ventaja personal o
partidista. Asimismo, evitamos desarrollar acciones personales induciendo a pensar que son de autoria de la Carrera o de la Institucion.

e Evitamos comprometer a la Carrera y a la Institucion en programas, cursos, proyectos o actividades que ofrezcan diversas formas de
titulacion, capacitacion o perfeccionamiento sin la autorizacion de la direccion de la carrera y la Institucion.

e  Garantizamos el fiel cumplimiento de la legislacion nacional vigente sobre la investigacion cientifica y la proteccion a la vida privada (ley
N2 20.120; ley N2 19.628)3 en nuestros trabajos docentes y académicos, y respetamos el reglamento del Comité de Etica de nuestra
Universidad®.

C.2. Demostramos RESPONSABILIDAD cuando

e Damos prioridad a la educacion y bienestar de todos nuestros/as estudiantes.

e Nos comprometemos permanentemente con nuestro desarrollo profesional docente.

e Trabajamos colaborativamente con colegas por el mejor interés de la educacion y bienestar del estudiante.

e Acudimos a redes de apoyo formalmente establecidas para colaborar con el/la estudiante cuando su desarrollo biopsicosocial se vea
afectado.

C.3. Demostramos RESPETO cuando

e Reconocemos que las relaciones con estudiantes, colegas y comunidad educativa debe estar basada en el respeto mutuo, veracidad y
cuando sea necesario, en la confidencialidad.

e Cuidamos la convivencia en los espacios comunes y las dependencias asegurando su buen uso para el bienestar de toda la comunidad.

e Fomentamos una cultura de la equidad de género y sancionamos todo acto discriminatorio o de violencia.

e  Cumplimos y hacemos cumplir la reglamentacién nacional e institucional, de mantener un ambiente de convivencia saludable, tanto a
nivel individual como grupal, libre de consumo de alcohol y de drogas (Res. N2482 del 19.01.2017).

e  Actuamos respetando las normas democraticas de convivencia

C.4. Demostramos DIGNIDAD cuando

e Valoramos las diferencias que forman parte de la diversidad y mantenemos un trato equitativo y empatico con todas y todos los
miembros de la comunidad sin excepcion
e  Asimismo, respetamos el caracter Unico de la formacion familiar de nuestros estudiantes.

C.5. Demostramos JUSTICIA cuando

e Fundamentamos nuestros actos y decisiones basados en valores. Asimismo, evaluamos el impacto que estas decisiones tienen en los



